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माग II सण 3 — उप- खण्ड ( i) 

PART II — Section 3 - Sub - section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम मावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 अगस्त, 1978 


( 2 ) यह 14 अगस्त , 1978 को प्रवृत्त होगा । 

2. गुजगत का राज्यपाल ( भत्ते और विशेषाधिकार ) मावेश , 1980 
में , प्रथम अनुसूची में , स्तम्भ ( 1 ) में " राजभवन , प्रहमवागाद " शब्दों 
के स्थान पर " राजभवन , गांधीनगर " शब्द रखे जाएगें । 

नीलम संजीव रेसी , राष्ट्रपति , 
_ [सं० 2/ 46/ 78-स्टेट्म ] 
पी० पी० श्रीवास्तव,संयुक्त सचिव 


ता०का मि0 1045. – 12 अगस्त , 1978 को राष्ट्रपतिद्वारा जारी किया 


किया जाता है. -- 
" गुजगन का गज्यपाल (भने और विशेषाधिकार ) सणोधन प्रादेश , 

11978 


मै , नीलम संजीम रेड्डी , भारत का राष्ट्रपति , मुम्बई पुनर्गठन प्रधि 
नियम , 1960 ( 1960 का 11 ) की धारा 44 द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, गुजरात का राज्यपाल ( भते और विशेषाधिकार ) प्रादेश , 
1960 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित आदेश करता ह, 
पर्षात् - - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 14th August , 1978 
G .S .R . 1045. — The following Order made by the President 
on 12th August, 1978 , is published for general information : ..-- 
" THE GOVERNOR OF GUJARAT (ALLOWANCES 
AND PRIVII . EGES ) AMENDMENT ORDER , 

1978 


___ 1 ( 1 ) इस आदेश का नाम गुजगत का गज्यपाल ( भने और 
विशेषाधिकार ) संशोधन प्रादेश , 1978 है । 
502 GI/ 78 - 1 

( 1913 ) 


Bombay Reorganisation Act , 1960 ( 11 of 1960 ) , I , Ncelem 
Sanjiva Roddy , President of India , hereby make the following 


1914 


----THE- GAZETTE OFINDIA : AUGUST 26, 1978 / BHADRA 4, 1900 


[ PART II - SEC . 3( ii )] 


- - - - - - - 


- 


are lost or destroyed by unavoidable accidents or 
natural causes before or after the curer renders 
the annal return under rule 37 to the proper 
officer , the Collector, may in his discretion , remit 
the duty thereon : 


Order further to amend the Governor of Gujarat ( Allowances 
and Privileges ) Order , 1960 , namely : 
1 . ( 1 ) This Order my be called the Governor of Gujarat 

( Allowances and Privileges ) Amendment Order , 1978 . 
( 2 ) * iball come into force on the 14th day of August , 

___ 1978. 
2 . In the Governor of Gujarat ( Allowances and Privileges ) 
Order , 1960 , in the First Schedule in column ( 1 ), for the 
words " The Government House at Ahmedabad " the words 
" The Raj Bhavan at Gandhinagar" shall be substituted , 

N , SANJIVA REDDY, President " 

[ No. 2 / 46 / 78 -Statex ) 
P . P . SHRIVASTAV , Jt . Secy. 


Provided the notice of such loss or destruction is olven 

to the proper officer within 48 hours after the dis 
covery of the occurrence " . 


[ Notification No . 156/ 78-C . E. / F. No. 201 / 10- M : 77- CX . 6 ] 

K. D . TAYAL . Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

राजस्व विभाग 
नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1972 


बाणिज्य , नागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 
( नागरिक पूति और सहकाहिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1978 


सा का नि0 1047 . --- केन्द्रीय मरकार , बाट और माष मानक 
अधिनियम , 1975 ( 1 : 9717 का 6(0 ) की धारा 29 को उपधारा ( 7 ) द्वारा 
प्रवन गकियो का प्रयोग करते हुए , राज्य मरकार की महमति में , उहीमा 
गज्य में विधिक मापविधा का नम्ममय पद धारण करने वाले व्यक्ति को 
उक्त अधिनियम के भाग 1 के अध्याय । उपबन्धो सबंधी विधिक मापविद्या 
निदेशक को गभी शक्तिया प्रत्यायोजित है, मियाय उन शक्तिया के जा 
पैकेज के रूप में रखी गई किसी वस्तु के जो किसी अन्तरगजीय व्यापार 
और वाणिज्य के अनकम में बेची , विग्ति या परिदत्त की जाती है , 
विनिर्माता या पंकर के विरुद्ध कोई णिकायत करने के लिए धाग 72 द्वारा 
प्रदत्त की मानी है । 

[ फा० सं० डब्ल्यू . एम 0 -9 ( 36 )/ 77] 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 1046, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क और नमक 
अधिनियम 1944 ( 1944 का 1 ) को धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 में प्रोर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद - शुरुफ (13वाँ मशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 19 के उप 
नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रया जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 2 ) यदि नियम 37 के अधीन समाधक बाग मचिन अधिकारी 
को बार्षिक विवरणी देन में पूर्व या उसके पश्चान अपरिहार्य दुर्घटनावश 
या प्राधिकन कारणों में किन्ही ऐसे पविनिमिन उत्पादो की हानि या नाश 
हो जाता है जिन्हे समाधक के निजी भार कमरे में जमा नहीं किया गया 
है तो , कलक्टर अपने विवेकान मार उन पर गल्क से छूट द सकता है । 

परन्तु यह तब जब कि इस प्रकार हानि या नाश होने की सूचना 
ममुचित अधिकारी को घटना के पता चलने के पश्चात 4 घटे के भीतर 
दे दी जाए । " 

[ फा० म० 201 / 10-एम / 77-के० उ० 6 

___ मं० 156/ 78 के० उ० ] 
के० डी० तायल अवर मषिष 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

CO - OPERATION | 
(Depertinent of Civil Supplies and Cooperation ) 

New Delhi, the 17th August , 1978 


G. S. R. 1047 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 

Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ) , the Central Government 
hereby delegates , with the consent of the State Government, 
to the person holding for the time being the Office of 
the Controller of Legal Metrology in the State of 
Orisse all the powers of the Director of legal 
Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV of 
Part IV of the said Act, except the powers conferred by 
section 72 to make a complaint against the manufacturer or 
packer of any commodity in packaged form , which is sold , 
distributed or delivered in the course of any inter -State trade 
and commerce . 

[ F. No. WM - 9136 ) / 771 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi , the 26th August , 1978 

CENTRAL EXCISES 


G . S . R . 1046. -. --In exercise of the powers conferred by section 
37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Central Excise Rules, 1944 , namely :- - 

1. ( 1) These rules may be called the Central Excise ( 13th 
Amendment ) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rule 19 of the Central Excise Rules, 1944 for sub 
rulc ( 2 ), the following sub -rule shall be substituted , namely : 
"( 2 ) If any unmanufactured products , which have not 

been deposited in the curers private store roon , 


सा० का नि0 1048. - - केन्द्रीय सरकार, बाट और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धाग ५ को उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हुए राज्य सरकार की महभि में , 
पश्चिम बंगाल राज्य में विधिक मापविद्या का तत्ममय पद धारण करने वाल 
व्यक्ति को , उक्त अधिनियम के भाग 4 के अध्याय । उपबन्धी मबंधी 
विधिक मापविद्या निदेशक को मभी शक्तियां प्रत्यायोजित है , सिवाय उम 
शक्तियों के जो पैकेज के रूप में रखी गई किमी वस्तु के जो किमी 
मन्तरराजीय व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में वैची, वितरित या 
परिदन की जाती है , विनिर्माता या पंकर के विरुद्ध कार्ड शिकायत करने के 
लिए धारा 72 द्वारा प्रदत्त की जाती है । 

[ फा० म० एल्य एम 6- 49 ( 3 (6)/ 77] 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- -- - - -- .. .। - - - 


- - - - - - - - - - - - 


[ भाग II -- ण : ( i )] भारत का राजपक्ष : प्रगस्त 26, 1978/भाद्र 4, 1900 

__ 1915 
. . - - .- .. . - -- - . . . 

... - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . 
G . S. R . 1048 . — In exercise of the powers conferred by sub 

सा . का . नि . 1051 -- केन्द्रीय मकार, बाट और माप मानक 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 

अधियमयम , 1970 ( 1976 का 6(0 ) की धाग 27 की उपधारा ( 7 ) 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ), the Central Government 
hereby delegates, with the consent of the State Government, बाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , गज्य मरकार की महमति में , 
to the person holding for the time being the Office of 

मिक्किम राज्य में यिधिक मागविया का तत्ममय पेद धारण करने वाले 
the Controller of Legal Metrology in the State of 
West Bengal all the powers of the Director of Legal व्यकि को , उक्त अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 उपबन्धों संबंधी विधिक 
Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV of 
Part IV of the said Act, except the powers conferred by 

मापविना निदेशन की मर्भी शक्तियां प्रत्यायोजित हैं , सिवाय उन शक्तियों 
section 72 to make a complaint against the manufacturer or के जो पैकेज के मप में सड़ गई किमी वस्तु के जो किमी अन्तर राज्याय 
packcr of any commodity in packaged form , which is yold . 

ध्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में अधी , वितरित या परिदन की जाती 
distributed or delivered in the course of any inter - State trade 
and commerce . 

है , विनिर्माता या पैकर के विरुद्ध काई शिकायत करने के लिए धाग 72 
[ F. No. WM-9( 36 ) / 77 ] द्वारा प्रदान की जानी है । 

[ फा० म० डब्ल्यू ०एम०-9 ( 35 )/ 77] 
सा का मि0 1049. ---केन्द्रीय मरकार , बाट और माप मानक 

G . S. R . 1051. - In exercise of the powers conferred by sub 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 6 (0 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) द्वाग 

section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राज्य सरकार की महमति में , गजरात Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ), the Central Government 

hereby delcgatcs , with the consent of the State Government, 
राज्य में विधिक माप विद्या का सम्ममय पद धारण करमे वाले व्यक्ति को , 

to the person holding for the time heing the Ofice of 
उक्त अधिनियम के भाग 4 के प्रध्याय 4 उपबन्धी मबंध विधिक माप the Controller of Legal Metrology in the State of 

Sikkim all the powers of the Director of Legal 
विधा निवेशक की सभी शक्तियां प्रत्यायोजिन है , मियाय अ शक्तियों के 

Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV of 
जो पैकेज के रूप में रखी गई किमी वम्न के जो किमी अन्तरराज्याय Part IV of the suid Act , except the powers conferred by 

section 72 to make a complaint against the inanufacturer or 
व्यापार और वाणिज्य के अन क्रम में अंची, विरित या परिवन की जाती 

packer of any commodity in packaged form , which is sold , 
है , मिमिमाता या पैकर के विमान कोई शिकायत करने के लिए धारा 72 distributed or delivered in the course of any inter - State trade 
द्वारा प्रदान की जाती है । 

and commerce . 

[ F. No. WM-9 ( 36 ) / 77] 
[ फा० म० इन्ल्यू०एम०- ५ ( .5(6 )/ 77] 

सा० का नि० 105 2. -~-केन्द्रीय सरकार , माट प्रौर माप मानक 
G . S . R . 1049. - - In exercise of the powers conferred by sub 

अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 (60 of 1976 ), the Central Government 

वाग प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राज्य सरकार की महमति में , 
hereby delegates , with the consent of the State Government, प्रान्ध्र प्रदेश राज्य में विधिक मापविद्या का नन्गमय पद धारण करने वाले 
to the person holding for the time being the Office of 
the Controller of Legal Metrology in the State of 

व्यक्ति को , उक्क अधिनियम के भाग + के प्रध्याय 4 उपबन्धों मंअधी 
Gujarat all the powers of the Director of Legal 

विधिक मापचिधा निदेशक की मभी शक्तिया प्रत्यायोजित है , भिवाय उन 
Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV of 
Part IV of the said Act , except the powers conferred by 

शक्तियो के जो पैकेज के रूप में रखी गई किमी वस्तु के जो किसी 
section 72 to make a complaint against the manufacturer or अन्तरराजीय व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में बेची , वितरित या 
pucker of any commodity in packaged form , which is sold , 
distributed or delivered in the course of any inter - State trade 

परिदम की जाती है , विनिर्माता या पैकर के विरुन झाई शिकायत करने के 
and comnierce . 

लिए धारा 72 द्वारा प्रवन की मानी है । 
[ F. No. WM-9 ( 36 ) / 77] 

[फा० म० रन्यूएम 0- 9 ( 36 )/ 77] 
ला० का नि० 1050 - केन्द्रीय मरकार , बाट और माप मानक 

G . S . R . 1052 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
प्रधिनियम , 1976 ( 1974 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 

Measures Act, 1976 ( 60 of 1976 ) , the Central Government 
द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करम हुए, राज्य सरकार की महमान में , 

hereby delegates , with the consent of the State Government, 
करनाटका राज्य में विधिक मापविद्या का तत्समय पद धारण करने वाले to the person holding for the time being the Office of 

the Controller of Legal Metrology in 
व्यक्ति को , उक्त अधिनियम के भाग 4 के मध्याय । उपबन्धों मंबंधी 

the State of 

Andhra Pradesh all the powers of the Director of Legal 
विधिक मापविषा निदेशक की सभी शक्तियां प्रत्यायोजित है , सिवाय उन Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV of 
शक्तियों के जो पैकेज के रूप में रखी गई किसी वस्तु के जो किमी 

Part IV of the said Act, except the powers conferred by 

Section 72 to make a complaint against the munufacturer of 
अन्तरगमीय व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में मची , वितरित या packer of any commodity in packaged form , which is sold , 
परिदत्त की जाती है , विनिर्माना या पैकर के विनय कोई शिकायत करने के 

distributed or delivered in the course of any inter - State trade 

and commerce . 
लिए धाग 72 द्वारा प्रदन की जाती है । 
[ फा० म० रल्यूम - 9 ( 36 )/ 77] 

[ F. No. WM -9 ( 36 ) / 77 ] 

साका०मि . 10 5 3. - - केन्द्रीय सरकार, बाट प्रौर माप मानक अधि 
G . S. R. 1050. --In exercise of the powers conferred by sub नियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हग , राज्य मरकार की महमति 
Measurcy Act, 1976 (60 of 1976 ), the Central Government 
hereby delegates , with the consent of the State Government, 
Lo the person holding for the time being the Office of व्यक्ति को , उस अधिनियम के भाग 4 के प्रध्याय 4 उपमन्धों संबंधी 
the Controller of Legal Metrology in the State of 
Karnataka all the powers of the Director of Legal 

विधिक मापविधा निदेशक की सभी शक्तियां प्रत्यायोजित है , मिवाय उन 
Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV of शक्तियों के जो पैकेज के रूप में रखी गई किमी वस्तु के जो किमी 
Part IV of the paid Act, except the powers conferred by 
section 72 to make a complaint against the manufacturer or 

अन्तरराज्जीय व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में बेची , वितरित या परिदस 
packer of any commodity in packaged form , which is sold , की जाती है , विनिर्माता या पैकर के विरुद्ध कोई शिकायत करने के लिए 
distributed or delivered in the course of any inter - State irade 
aud commerce , 

भाग 72 द्वारा प्रदान की जाती है । 
[ F. No. WM -9 ( 36 ) / 77] 

[ फा० सं० एल्यू०एम0- 9 ( 36 )/ 77] 
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packer of any commodity in packagad form, which is sold , 
distributed or delivered in the course of any inter - State trade 
and commerce. 


[ F. No. WM-9( 36 ) / 77 ] 


G . S . R . 1053 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 (60 of 1976 ), the Central Government 
hereby delegates , with the consent of the State Government . 
to the person holding for the time being the Office of 
the Controller of Legal Metrology in the State of 
Punjab all the powers of the Director of legal 
Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV of 
Part IV of the said Act, except tho powers conferred by 
section 72 to make a complaint against the manufacturer or 
packer of any commodity in packaged form , which is sold , 
distributed or delivered in the course of any inter - State trade 
and commerce , 

[ F. No, WM-9 (36 ) / 77 ] 


सा . का . नि . 105 6. -- - केन् । य सरकार , बाट और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का (0 ) को धाग 28 की उपधारा ( 7 ) 
जारा प्रदन शक्तिो का प्रयोग करते हुए , राज्य सरकार की महमति में , 
त्रिपुरा राज्य में यिधिक मागविद्या की मत्ममय पर धारण करने बाल 
व्यक्ति को , उक्त अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 उपमन्धों संबंधी 
विधिक मागविद्या निदेशक की सभी शक्तिया प्रत्यायोजित हैं , सिवाय उन 
पाक्तियों के जो पैकेज के रूप में रखी गई किमी वस्तु के जो फिमी मन्तर 
राज्यीय व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में बेची, वितरित या परिदन की 
जाती है , विनिर्माता या पैकर के विरुद्ध कोई शिकायत करने के लिए 
धाग 7 द्वारा प्रदान की जानी है । 


[फा० सं० ष्टब्ल्यू ० म ०- 3( 31)/ 77] 


सा का नि0 10 54. -~~-केन्द्रीय सरकार , माट और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 को उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राज्य सरकार की महमति से , 
उत्तर प्रदेश राज्य में विधिक मापविमा का नत्ममाय पद धारण करने वाले 
व्यक्ति को , उक्त अधिनियम में भाग 4 के प्रष्ट्याय 4 उपबन्धो संबंधी 
विधिक मापपिया मिदेशक की मभी शक्तियां प्रत्यायोजित है , सिवाय उन 
शक्तियों के जो पैकेज के रूप में रखी गई किसी वस्तु के जो किमी 
अन्तरराज्जीय व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में बेची, वितरित या परिदन 
की जाती है, विनिर्माता या पैकर के निरुद्ध कोई शिकायत करने के लिए 
धारा 72 द्वारा प्रदान की जाती है । 

[ फा० सं० चन्ल्य० एम०- ५ (35)/ 77] 


G .S . R . 1056 . — In exercise of the powery conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 

Measures Act , 1976 ( 60 of 1976), the Central Government 
hereby delegates , with the consent of the State Government, 
to the person holding for the time being the Office of 
the Controller of Legal Metrology in the State of 
Tripura all the powers of the Director of Legal 
Metrology pertaining to the provigions of Chapter IV of 
Part IV of the said Act, except the powers conferred by 
section 72 to make a complaint against the manufacturer or 
packer of any commodity in packaged form , which is volt, 
distributed or delivered in the course of any inter - Stato trade 
and commercc . 

[ F. No. WM- 9 ( 36 ) / 77] 


G . S. R . 1054. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act. 1976 (60 of 1976 ) , the Central Government 
hereby delegates , with the consent of the State Government, 
to the pengon holding for the timo being the Office of 
the Controller of Legal Metrology in the State of 
Uttar Pradesh all the powers of the Director of Legal 
Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV of 
Part IV of the said Act , except the powers conferred by 
gection 72 to make a complaint against the manufacturer or 
packer of any commodity in packaged form, which is sold , 
distributed or delivered in the course of any inter - State trade 
and commerce . 

{F. No . WM-9( 36 ) /77 ] 
सा का नि० 1033. - - केन्द्रीय सरकार, बाट और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राज्य सरकार की सहमति से 
हिमाचल प्रदेश राज्य में विधिक मापविद्या का सत्समय पर धारण करने 
याने व्यक्ति को , उक्त पधिनियम के भाग 4 के मध्याय 1 उपबन्धों मंबंधी 
विधिक मापविया मिवेशक की सभी शक्तियां प्रत्यायोजित हैं , सिवाय उन 
शक्तियों के जो पैकेज के रूप में रखी गई किसी वस्तु के जो किसी अन्तरराज्यीय 
व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम में बेची , वितरित या परिदत्त की जाती 
है , विनिर्माता या कर के विरुद्ध कोई शिकायत करने के लिए धारा 72 
सारा प्रदत्त की जाती है । 

[ फा० म० इस्यू०एम०-9( 36 77 ] 


सा० का० मि . 1057.---केन्द्रीय सरकार , बाट और माप मानक 
अधिनियम, 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 28 की उपधारा ( 7 ) द्वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राज्य सरकार की सहमति से, गजस्थान 
राज्य में विधिक मापविधा का नरममय पद धारण करने वाले व्यक्ति को , 
उक्त अधिनियम के भाग 4 के प्रध्याय 4 उपबन्धों संबंधी विधिक मापविद्या 
निदेशक को मभी शक्तियां प्रत्यायोजित हैं , सिवाय उन शक्तियों के जो 
पके म के रूप में रखी गई किसी वस्तु के जो किमी प्रग्नरराज्यीय व्यापार 

और वाणिज्य के अनुक्रम में मेची, वितरित या परिदत्त की जाती है , 
विनिर्माता या पैकर के विरुद्ध कोई शिकायत करने के लिए धाग 72 
मारा प्रदत की जाती है । 


[फा० मं० डब्ल्यू ० एम० - 9( 36)/ 77 ] 

टी० बालकृष्णन , संयुक्त सचिव 


G. S . R . 1053. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 

Measures Act, 1976 ( 60 of 1976), the Central Government 
hereby delegates , with the consent of the State Government , 
to the person holding for the timo being the Office of 
the Controller of Logal Metrology in the State of 
Himachal Pradesh all the powers of the Director of Legal 
Metrology pertaining to the provisions of Chapter IV of 
Part IV of the said Act, except tho power conferred by 
section 72 to make a complaint against the manufacturer or 


G . S . R , 1057 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 160 of 1976 ), the Central Government 
hereby delegates , with the consent of the Stato Government, 
to the person holding for the time being the Ofico of 
the Controller of Legal Metrology in the State of 
Rajasthan all the powers of the Director of Legal 
Metrology pertaining to the provisions of Chaptor IV of 

: IV of the said Act , excopt the power conferred by 
section 72 to make a complaint against the manufacturer 
or packer of any commodity in packaged form , which is sold , 
distributed or delivered in the course of any inter - Ştate trade 
and commerce . 


[ F. No. WM -9 ( 36 ) / 77 ] 
T . BALAKRISHNAN, Jt. Secy . 
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नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1978 


सा० का मि० 1058 - - राष्ट्रपति , मविधान क अनुमछेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त तिया का प्रभाग करते हुए, भारतीय प्राणि मिशान गर्वेक्षण 
( मेनीय मेषा समूह क और समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1963 में और सशाधन बग्न के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्राणि विज्ञान मर्नेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह क और समूह पद ) भर्ती ( मशोधन ) निधम , 1978 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होग । 

, भारतीय प्राणि विज्ञान सबक्षण (फेन्द्रीय सेवा समूह क और समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1963 में , अनुसूची में , महायक प्राणि निशानी के पद से 
मगधित मद 5 सथा उमस मधिन प्रविष्टियो में म्मान पर , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


पद का नाम 


पदो की 
सम्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


मनुसूची 

- - - - 
चयन पर प्रथबा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
मचयन पद वाले व्यक्तिपा के लिए लिए विहित गैक्षिक और अन्य प्रहंताए 

भायु-मीमा 

- - - - - - - - 


....... 


. 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


" 5 सहायक प्राणि - 
बिज्ञानी 


16 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30 - 740- 35- चयन 
मगृह ग राजपनिन 810- 

दरो०- 35 
860- 40- 1000 
६०रो०- 40- 1200रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं आयश्यक 
( सरकारी सेवका के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से प्राणि विज्ञान में 
सकती है ) । 

कम में कम द्वितीय श्रेणी में 
टिप्पण - प्रायु सीमा एमएम-मी० की डिग्री या 

अबधारित करन की समतुल्य । 
निर्णायक तारीब ( 11 ) जीव- जन्तुमा क, विशेषकर 
भारत में रहने वाले मम्बर पद से मम्मनिधन समूह 
मध्यमियों से ( उनसे के जीव- जन्तुमा में , सर्वेक्षण 
भिन्न जो अन्यमान और/ या वर्गीकरण विज्ञान, 

और निकोबार द्वीप प्राकृति विज्ञान तथा परिस्थिति 
मम्ह तथा लक्षद्वीप मे विज्ञान ( और / या ममष्टि / ममुद्री 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राणि विज्ञान ) पर अनुसधान 
प्राप्त करने की प्रतिम कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 
नारीव होगी । टिप्पण 1 पहनाए अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा मे सप लाक 
सेवा प्रायोग के विषेकामुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव मबधी अहताए 

सघ लोक सेवा प्रायोग के विषका 
नुमार अनुमूचित जातियो पौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथिया 
के मामले में उस दशा मे शिथिल 
की जा सकती है , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर मघ लाक सेवा 
पायोग की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित पदो पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायो के अभ्यर्थी पर्या । 
सख्या मे उपलब्ध नहीं है । 
बौछनीय 
क्षेत्र में प्राणि विज्ञान नमना के इमट्टा 

करने पर परिरक्षण में नया किमी 
मग्रहालय या प्राणिविज्ञान अनु 
मधान मस्था में वहत् प्राणि -विज्ञान 
मग्रहो के ममालन तथा बनाए 

रखने का प्रशिक्षण/ मनुभव । 
- . -.. -. ..... .. . . - - - - 
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मी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोत्रनि/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले ध्यक्तियों के लिए प्रबधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनमें ममिति है तो उसकी परिस्थितियों मे संघ 
मिहित प्राय और हो म्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनिपकिस्थानानरमा किया मरमना 

लोक मेगा पापा । बारा 
शैक्षिक प्रहसाएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भगे जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जागा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्रिमों की प्रनिशनता 
यः नहीं 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


11 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


2 वर्ष 


प्रायु · नहीं 
पहनाए : हाँ 
टिप्पण , - - प्रोन्नता के 
लिए शैक्षिक अहलाएं 
सम्बन्धी यह अनुमन्ध 
केवल उन्ही व्यक्तियो 
पर लाग होगा जो इन 
नियमों के प्रख्यापन 
के पश्चात ज्येष्ठ 
प्राणि विज्ञान महायकों 
के रूप में भर्तीकिए 
जाने हैं । 


प्राप्त 
50प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा और ज्येष्ठ प्राणि विज्ञान महायक जिमने ममर ख विभागीय मीधी भर्ती करने समय 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा नियमिन प्राधार पर उन पर निक्ति प्रोप्नति ममिति संघ लोक सेव । 
जिमके न हो मकने पर मीधी के पश्चात् उम श्रेणी में तीन वर्ष मिममें निम्नलिखित मायोग मे परामर्श 
भर्तीदाग । मेषा की हो । 

होंगे - मयुक्त मधिव - करना प्रावश्यक 

अध्यक्ष ( प्रशा० ) । है । " 
उपसचिव ( मम्बदध ) - - 

मदम्य निदेशक , 
भारतीय प्राणि 
विज्ञान मर्वेक्षण - - 
मवस्य । 


- - . 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


॥ 


[फा० म० 2- 36/7(6-बी०एम० ( जैर ) ] 

मेहताब सिंह, उ7- सचिव 


. 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 8th August, 1978 


G . S . R . 1058... - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the Zoological Survey of India ( Central Service Group A and Group 
B posts ) Recruitment Rules , 1963 , namely : 

1. (1 ) Those rules may be called the Zoological Survey of India (Central Service Group A and Group B Posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc. 

2. In the zoological Survey of India ( Central Service Group A and Group B Posts) Recruitment Rules , 1963, in 
the Schedule , for item 5 rolating to the post of Assistant Zoologist and the entries relating thereto , the following item aod 
entries shall be substituted , namely : -- 

SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scalo of pay 


No . of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whother 
selection 
or non 
solection 
post 


Educational and other quali 
fications prescribed for direct 

recruits 


1 


16 


Selection 


" 5 . Assistant Zoo - 

logist 


General Central 
Service, Group 
B , Gazetted. 


Rs . 650 - 30- 740 - 35- 
810 - EB- 35 - 880 - 40 
1000 - EB-40- 1200 . 


Not exceeding Essential : 
30 years . ( i) At least a Second Class M . Sc . 
(Rolaxable for degroc in Zoology of a 
Government recognised University or cqui 
servants ) . 

valent. 
Note : The crucial 
date for determin - ( ii) 2 years experience of survey 
ing the age limit and/or rescarch work on 
shall be the closing systematics , morphology and 
« late for receipt of ecology (and /or populations/ 
applications from Marino Zoology ) of animals , 
candidates in India especially portaining to the 
( other than those groups relating to the post 
in Andaman concerned . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- .. 


[ 


IL 


4 3 ( 1) ] . 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - -- --- - - - 
and Nicobar Note 1 : Qualifications relaxable 
Islands and at the discretion of Union 


case of candidatos otherwlse 

well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

l égarding experience is relaxable 
at the discretion of Union 
Public Service Commission in 
case of candidatos belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Schoduled Tribos if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of thç opinion that sufficient 
number of candidatos from 
these communities possessing 
the required experience are not 
available to fill up the vacancies 


Dosirable : 
Training/ experience in the colloc 
tion and preservation of Zoolo 
gical Specimens in the field 
and in handling and maintain 
ing large zoological colloctions 
in some museum or zoological 
research institutions. 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


. 


- - 


— 


- — 


Whether age and Period of Method of recruitment 
cl11119771 q111 - probition , wlicther by direct 
fications proscribod if any recruitment or by pro - 
for direct recruits 

motion or by deputa - 
will apply in the 

tion /transfer and per - 
case of promotees 

centage of the vacancies 
Lo be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion /depution / trans 
fer , grades from which pro - 
motion deputation /transfer 
to be made 


If a Departmental Pro - Circumstancos 
motion Commitloc exists in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making ro 
cruitment 


10 


13 


50 by direct recruit - 
ment, 50 % by promo - 
tion failing which by 
direct recruitment 


Promotion : 
Senior Zoological Assistant 
with 3 years sei vice in 
the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis 


Age : No ; Educa - 2 years 

lionul Qualifica 

tions : Yes. 
Note : This stipu 

lation regarding 
cducational qua 
lification for pro 
motces shall be 
applicablc only 
10 persons who 
are recruited as 
Senior Zoologi 
cal Assistants 
after the pro 
mulgation of 
these rules. 


Group B Departmental 

Promotion Cominittos 
contisting of - 
Joint Secretary ( Admn . ) 

Chairman , 
Deputy Secretary ( con - 

cerned ) - Member , 
Director, Zoological Sur- 

vey of India — Member. 


Consultation 
with tho Union 
Public Service 

Commission 
will be noces 
sary while 
nuking direct 
recruitment," 


- 


- 


- - 


- - 


[F . No. 2 - 36 / 76 - B . S . ( 2 )] 
MAHTAB SINGH , Dy . Sccy . 
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[ PART HI- SEC. 3(i) ] 


ज्योग मंत्रालय 


कार्यालय विकास प्रायुक्त ( लए उयोग ) 


नई दिल्ली , 1 जून 1978 


तामा०नि० 1059. -- राष्ट्रपति , संविधाम में अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौरसषु उचोग संगठम ममूह ग 
मलिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 1963 को अधिकान्त करते हुए उद्योग मंत्रालय के मधीन लघु उद्योग विकास संगठन में समूह " ग " ( प्रलिपिकवर्गीय पद पर 
भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है पति: - - 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का मंलिप्स नाम लघु उद्योग विकाम संगठन “ ग ( प्रलिपिकवर्णीम पव ) भर्ती नियम 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 . लाग होना : -- ये नियम इसमे उपायर अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :--- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान के होंगे जो उका अनुषी के स्तम्भ ( 2) से ( 4 ) 
नक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति प्राय -मीमा और अर्हताएं प्रावि :---उन पदों पर भर्ती की पनि, प्रायु-सीमा पहनाएं और उनसे संबन्धित अन्य जाने में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 13 ) तक में विनिर्दिष्ट है : 


परन्सु उझ्न अनुसूची के स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम प्राय -सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनमार अनसूचित 
जानियों अनभूचित जनजानियों और विशेष प्रघगों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकती है । 


5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमकी पम्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबित होते हुए किमी व्यक्मि में विवाह किया हो 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो बाह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिन करने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्राधण्यक या ममी चीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


अनुसूची 
उद्योग मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग विकास मगठन में नक्शानवीम ( श्रेणी J ) और ( श्रेणी II ) के पदो के लिए भी नियम 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. - -- . . - - 


- 


- 


वतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पया की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधं भर्ती किया जाने मीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्रायु सीमा 
--- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


. 


-- - 


__ . - . - 


- 


- - 


- - 


-- - -- - - - 
1 . नमशानवीम 

( श्रेणी I ) 


चयन 


28 माधारण सिविल सेवा 425- 15-5 00-दरो० 

ममूह " ग " अराजपत्रित 15- 56 (0- 20- 71)() 0 
प्रलिपिकवर्गीय 


-- -- -- - -- - - -. 
25 वर्ष 

भावश्यक : 
प्रत्येक मामले में म्मम्भ 6 में 1. मैदिकुलेशन अथवा समतुल्य 

उल्लिखित प्राय मीमा ? किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
प्रबधारित करने की इंजीनियरी में तीन वर्ष का डिप्लोमा 
निर्णायक तारीख भाग्न या समतुल्य 
में रहने वाले अभ्यथियों . किमी फिजाइन ड्राइंग कार्यालय 
में ( उनसे भिन्न जी अंद- में एक वर्ष का अनुभव 
मान और निकोबार 
वीपसमूह में रहते हैं 
प्राबेदन प्राप्त करने की 

प्रतिम तारीख होगी । 
-. - - . 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - --- ---- 


- - 


- 


-- 


- 


। 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


11 


__ 12 
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1921 
- - - -- - - --- - - - - . . . - -- - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा भर्ती की पमि भर्ती भी होगी पोन्म मि तिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोशति भर्ती करने में किन 
अभ्यक्तियों के लिए विहिन की अवधि या प्रोनिद्वारा या प्रतिनियक्ति भर्ती की दशा में वं श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंघ 
प्राय और शैक्षिक अताएं यदि कोही स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया गंरचना 

लोग मेवा आयोग द्वाग 
प्रोन्नति की दशा में लाग पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली आएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 

___ - - - - - - - - - -- - -. - - - - 
10 

13 
दो वर्ष प्रोन्नति याग जिसके न हो मकने नमशानवीम ( श्रेणी-II ) प्रोन्ननि द्वारा वर्ग “ ग ” विभागीय लागू नहीं होमा 
पर मीधी भर्तीद्वारा जिन्हें उपयुक्त व्यवसाय में उम श्रेणी पोन्नति मितिः -- 
मैं पांच वर्ष का अनुभव हो प्रोष्ठति 1. मयुक्त विकाम 

प्रायुम्न --- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( यांतिक ) 

( मुख्यालय ) - मदम्य 
3 . निवेशक (जीए 
डी० ) ( मुख्यालय ) 
उपनिदेशक प्रशासन ) 
( मख्यालय ) - मदम्य 
1. प्रवर सचिव उद्योग 
मन्त्रालय - - मदस्य 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- . . - - - - 


- - - - . - 


- - . . 


- - 


- 


- - 


- - 


म 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


मावण्यम : 


2 मशानवीस 

( श्रेणी- II ) 


48 माधारण मिथिल सेवा 330- 10- 3 80-६० 

समूह "ग " अराजपत्रित रो०- 12- 500-1000 
अलिपिकवर्गीय 15- 560 रु० 


लागू नहीं होता 25 वर्ष । 

प्रत्येक मामले में स्तम्भ 1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य ; 
6 में उल्लिखित प्रायु - 2. किमी मायताप्राप्त संस्थान मे 
सीमा प्रवधारित करने यांत्रिक / गिविल नक्शानवीमी में 
की निर्णायक तारीख दो वर्ष का गिलोमा या ममतुल्य ; 
भारत में रहने वाले 3 . किमी डिजाइन/ डाईग कार्यालय 
अथियों से ( उनमे में एक वर्ष का अनुभव 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीपममह में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीग्य 
होगी । 


- 


- -- - - - 

11 


- - 

12 


10 


13 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


लाग नही होना लाग नहीं होता । 
- - 
मं० ए - 120 26/ 11/ 76-प्रशा० ( अराज० )] 

एच० एल० जुनेजा, उपनिदेशक ( प्रशा० ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
Office of the Development Commistoner 

(Small Scale Industries ) 
New Delhi, the 1st June , 1978 


2 . Application , — These rules shall apply to the posts speci 
ficd in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . . . The 
number of posts , their classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columny ( ? ) to ( 4 ) of the 
Schedule aforesaid , 


____ 4. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
Thc method of recruitment, are limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 


G . S. R, 1059 . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Small Scale Industries Organisation ( Group C , Non 

Ministrial posts ) Recruitinent Rules, 1963. the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

ment to Group ( ( Non- Ministerial posts ) in the Small Indus 
tries Development Organisation under the Ministry of 
Industry , namely : 
1 , Short title and commencement. — ( 1 ) These rules my be 

called the Small Industries Development Organisation 
Group C (Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules , 

1978. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 
502 GI/ 78 - 2 


Provided that the maximum age limit specified in column 
( 6 ) of the said Schedule muy he relaxed in the case of can 
didates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes or other snecial category of persons in accordance with 
the orders issued hy the Central Government from time to 
time, 
5. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- J 


. - . - 


. 


(b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eligi 
ble for appointmont to the said posts : 


that there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of this rule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriuge and 


6 . Power to relax .----Whero the Central Government is of the 
Opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any category of persons 
or posts . 


SCHEDULE 


Recruitmont Rules for the posts of Draughtsnian (Grade I) and (Grade II ) in the Small Industries Development Organisation 
under the Ministry of Industry , 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age liinit for 
direct recruit s 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -solec 
lion post 


Draughtsman 

(Grade 1) 


Rs . 425 - 15 - 500 -EB - 

15 - 560 - 20 - 700 


Selection 


28 General Civil 

Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


25 yours , Essential : 
The crucial date (i) Matriculation or equivalent ; 

for Determi- ( ii) Three year Diploma in 
ning the age Enginooring from a recognised 
limit mentio Institute or equivalent; 
ned in column ( iii ) Onc yoar s experience in 
6 of the Re design /drawing office. 
cruitment Ru 
les will in each 
case bo the clo 
sing date for 
receipt of ap 
plication from 
candidatos in 
India (other 
than Anda 
man and Nico 
bar Islands 
and L.akshad 
wecp ) . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists what is 
oducational quali - probation , whother by direct recruit- motion /deputation / transfer, ils composition 
fications proscri - if any ment or hy deputation grados from which promotion / 
bed for direct ro 

transfer & percentage of doputation / transfor to be 
cruits will apply 

the vacancies to be filled 
in the case of pro 

by various methods 
motees 


circumstancos 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


De lilled 


made 


8 


10 


11 


13 


No . 


Two years. 


By promotion failing 

which by direct recruit- 
ment 


By promotion of Draughts - Group C D . P . C . Not applicable 

man (Grade II) with five 1 . J. D . Ç . - Chairinan 
years service in the grade in 2 . Director - Member 
the appropriato trądo . 

(Mech ) (Hqrs ) 
3. Dir (GAD ) / - Member 

(Hors ) 

Dy Dir (Admn) (Hars ) 
4 . Under Secretary - Member 

Ministry of Industry 


Tre 


- - 


- - 


- 


- 


.. - : 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग II - -गाण्ड 3 ( ) ] भारत का राजपत्र : अगस्त 26 , 1978 / भाद्र 4 , 1900 

1923 
...- --. - . . - -... .... . . . . . .... .. . - - - - - - - - - - - - - 

- . : -- - - - -- - - - 
2 3 

4 56 

- - - - - - - . 
2 . Draughtsnian 48 General Civil Rs . 330 - 10 - 380 -EB - Not 

25 years . 

Essontial : 
( Grade- II ) 

Service 

12 -500-LB-15- 560 applicable The crucial date (i) Matriculation or cquivalent ; 
Group C 

for determi- (ii ) Two years , Diploma in 
Non - Gazotled 

ning the age 

Mechanical/ Civil Draughts 
Non -Ministerial 

limit mention manship from a recognisod 
cd in column Institution or cquivalent ; 
6 of the Re- (iii ) One year s experience in 
cruitment Ru design or drawing office . 
los will in each 
case be the clo 
sing date for 
réccipt of ap 
plication from 
candidatos in 
lucia (other 
than Anda 
man and Nico 
bar Islands 
and Laksha 
divecp ). 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


T wo years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No, A - 12026/11 / 76 - A ( NG ) 
H . L . JUNEJA , Dy . Director ( Admn.) 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1978 


. -नियम ( 2 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 3 ) उप -नियम ( 3 ) को उप -नियम ( 2 ) के रूप में पुनः मनयांफित 
किया जाएगा । 

[ सं० पी० जी० एल - 34 /78] 

मुवर्णन वासुवेष, प्रवर मभिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 
New Delhi, the 10th August , 1978 


मा०का०नि० 106 0.----मामगाओ बन्दरगाह यान नियम , 1976 को 
संशोधित करने के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिले केन्द्रीय 
सरकार , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धाग 
6 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ट ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए बनाना चाहती है , उन धारा की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार ऐसे 
मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिसके 
उमसे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस प्राधिमूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
साठ दिन की अवधि के समाप्त होने पर या उसके पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के ममाप्न होने के पूर्व किमी व्यमित मे 
उक्त प्रारूप की मावत जो भी माक्षेप या मुभाष प्राप्त होगे , उन पर 
केन्द्रीय मरकार विचार करेगी । 

संशोधनों का प्रारूप 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मार्मुगाओं बन्दरगाह यान ( संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

को प्रवृम होंगे । 
2. मामगाओ बन्दरगाह यान नियम, 1976 के नियम 1 गें , -- 
( 1 ) पार्गशीर्ष में “लागू होना ” शब्दों का लोप किया जाएगा ; 


G . S .R . 1060. - The following draft of certain rules to 
amend the Mormugao Harbour Craft Rules , 1976 , which the 
Central Government proposes to make in oxercise of the powers 
conferred by clauso ( k ) of sub -section ( i ) of section 6 of the 
Indian Ports Act , 1908 (15 of 1908 ) is hereby published as 
required by sub -section ( 2 ) of the said section, for the In 
formation of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into considera 
tion on or after the expiry of a period of sixty days from the 
date of publication of this notification in the official Gazette . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified will be considered by the Central 
Government . 


DRAFT AMENDMENTS 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Mormugao Harhour 

Craft ( Amendment ) Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on..... .... 
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2 . In rule 1 of the Mormugao Harbour Craft Rules, 

1976 - - 
( 1 ) in the marginal heading , the word " application " 

shall be omitted ; 
( 2 ) sub - rylc (2 ) shall be omitted ; 
(3 ) sub- rule ( 3 ) shall be renumbered as sub -rule ( 2 ) 

thereof . 


( ख ) कालम ( 4 ) के अन्तर्गत , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

" 1 9 6- 3-2-20-40 रो०- 3- 232 रुगए " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
आएगी । 

[ सं० 120 19/ 4/78-बी ( प ) ] 
एम० एल० टण्डन , अवर सचिव 


INo. PG 1 - 34 / 78] 
S. VASUDEV , Under Secy . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROACASTING 

New Delhi, the 5th August , 1978 


. 


- 


- 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


G .SR . 1062 . - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President her 
by makes the following rules further to amend the All India 
Radio (Group D posts ) Recruitinent Rules, 1964, namely : 


नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1 :) 78 _ 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

( Group D Posts ) Recruitment ( Second Amendlnmerit ) 
Rulcs, 1978 . 


सा०का०नि० 106 I.. -- नगर भूमि ( अधिकतम मीमा सथा विनियमन ) 
अधिनियम , 19715 ( 19976 का 3 . ) की धारा 19 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( 3 ) के उप -ग्न ( १० ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग 
करते साए केन्द्रीय सरकार पनवारा उम उपधाग के प्रयोजन के लिए 
हाऊमिग देवलेपमेन्ट फाइनेन्स कारपोरेशन , बम्बई को वित्तीय सस्थान के रूप 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette 
2 . In the Schedule to All India Radio ( Group D posts.) 
Recruitment Rules , 1964, against Serial Number 9 , relating 
to the post of Sweeper , in columns 2 and 4 , for the existing 
cntries , the following curies shall respectively be substituted , 
namely : - - 
( 1 ) under column ( 2 ) for the existing cntry , the entry 

" Safaiwala " shall be substituted , 
( b ) under column ( 4 ) for the existing entry , the entry 
Rs. " 196 - 3 - 220 - EB - 3 - 232 " shall be substituted . 

[ No. 12019 / 4 / 78- B ( A ) ] 
M . L. TANDON, Under Secy , 


[ फा० स० 1/ 3/ 78-यू०सी०यू० ] 
एम० महादेव अय्यर , उप - सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

___ New Delhi, the 10th August , 1978 
G .S .R . 1061. - n exercise of the powers conferred by 
caluse ( e ) of the Explanation of clause ( iii ) of sub - section 
( 1) of section 19 of the Urban Land ( Ceiling and Regula 
tion ) Act, 1976 133 of 1976 ), the Central Government hereby 
specifies the Housing Development Finance Corporation , 
Bombay us i financial institution for the purpose of that sub 
section . 


[ F. NQ. 1 / 3 / 78 - UCUT 
S . MAHADEVA AYTAR , Dy. Sexy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अगस्त, 197R 
HToका०नि० 106 3 : – चूना पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण 
निधि नियम , 1973 में मंशोधन करने के लिए नियमों का एक प्रारूप , 
चूना पत्थर और सोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 
( 1972 का 62 ) की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित 
भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 1278 
तारीख 8 मिनम्बर , 1977 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग 2 खण्ड 3, 
उपखण्ड (i ) सारीख 24 मितम्बर, के पृष्ठ 2811 से 2817 पर 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
से पैंतालीम दिन की अवधि की समाप्ति से पूर्व उन सभी व्यक्तियों से 
प्राक्षेप और मुझाव मांगे गए थे, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 अगस्त, 1978 
साका०नि० 1062 .- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपनि , आकाशवाणी ( ममह घ पद ) 
भर्ती नियमावली, 1964 में आगे और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


1. ( 1 ) इन नियमो को अाकाशवाणी ( समूह घ पव ) भर्ती (द्वितीय 
संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की सारीख को 
प्रवृत्त होगे । 


और उक्त गजपन्न 21 गितम्बर , 1977 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप को मामत प्राप्त प्राक्षेपों और 
भुभाषों पर विचार कर लिया है ; 

और केन्द्रीय सरकार को जनता मे उक्त प्रारूप की बाबत कोई आक्षेप 
और मुमाव प्राप्त नहीं हुए है । 

प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उफ्त अधिनियम की धाग 16 द्वारा 
प्रवन शमिनयों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है , 
मर्थात् : - - 

1 . मंभिप्त नाम और प्रारम्भ : ---इन नियमों का संक्षिप्त नाम चूना 
पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम , 1978 


2. अाकाशवाणी ( ममूह ष पद ) भर्ती नियमावली, 1964 की अनु 
सूची में , स्वीपर के पद से मबन्धित क्रम संख्या 9 के सम्मख कालम 2 
और 4 में , वर्नमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


( क ) कालम ( 2 ) के अन्तर्गत , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर “मफाई 

बाला " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 
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- . - .. . - - - - - - -- - - - - - - - . .. - 
2. चूना पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 

( छ ) नियम 57 में , - - 
1973 में :---- 

( i ) उपनियम ( 1 ) में 11 - मंघ उत्पाद शुल्क चूना पत्थर 
( क ) नियम 2 में , खण्ड ( 11 ) का लोप किया आएगा , 

और होलोमाइट का और पादों के स्थान पर " 038 — संघ उत्पाद 
( ख ) नियम 47 में , उपनियम ( 2 ) और उपनियम ( 5 ) में , 

शुल्क - - वस्तुमो पर उपकर----- सूना पत्थर और डोलोमाइट शब्द 
"निपटतम खजाने में " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 

और अंक र जाएगे ; 
रखे जाएगें , अर्थात् - 

( ii ) उपनियम ( 2 ) में , " अनुभाग - - जमागशियां पौर अग्रिम 
" पायुक्त का , उसके हक में निम्न गए और उम प्रास्थान पर 

धन भाग 2 - बिना ब्याज यानी जमाराशियां ( ख ) प्रारक्षित 
मंदेय , जिस पर आयुक्त नैनात है, काम चैक या फाग मांगदेय ड्राफ्ट 

निधिया चूना पत्थर और टोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि शब्दो , 
भेज कर । " 

काष्ठको , प्रक्षरी और अंको के म्यान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

प्रर्थात् - - 
( ग ) नियम 48 के स्थानपर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्:- - 

" चूना पत्थर और लामाइट वान श्रम कलय ग मिधि अनुभाग में , 
" 48 शुल्क जमा करन की रीति ( 1 ) नियम 4 के उपनियम ( 2 ) 

प्रारक्षित निधिया ( ख ) प्रधान शीर्ष 2 ) विकास और कल्याण 
के अधीन किसी खान के स्वामी द्वारा उत्पाद शुल्क या नियम 47 के 

निधिया खान कल्याण निधियो " ; 
उपनियम ( 4 ) के अधीन किसी कारखाने के अधिकारी द्वारा बसूल फी 
गई रफम का संवाय , प्रायुमन को उमके हक में लिखे गए और उम 
भास्थान पर मंदेय , जहां वह मैनात है, वेतन और लेखा अधिकारी ( मुख्य 

( iii ) उपनियम ( 3 ) मे , " 32 ---प्रकीर्ण मामाजिक पौर 
मचिवालय ) श्रम मन्त्रालय , नई दिल्ली के खाते में जमा करने के लिए, 

थिकाम सगठन श्रम प्रौर रोजगार अंका और शवों के स्थान पर 
" 038 -~- संघ उत्पाद शुल्क वस्तुओ पर उपकर चना पत्थर और डोलो 

निम्नलिखित अक्षर , शब्द कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे , अर्थात्.-- - 
माइट उपकर " लेखा शीर्ष निर्देशित करते हुए , मम्यक्तः भरे गए खजाना 

" - इसर कर राजम्ब ( ग ) अन्य इत्तर कर राजस्व - - 
चालान के माथ काम चैक या काम मागदेय ड्राफ्ट भेजकर वेतन और 
नेखा अधिकारी ( मुख्य सचिवालय ) श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली के हक में 

( ii ) मामाजिक प्रौर माम दायिक मेवाए 057 श्रम प्रौर रोजगार 

श्रम विधि के अधीन प्राप्मिया - 
किया जाएगा ; 
( 2 ) चक या बैंक माफ्ट प्रायुक्त द्वारा , भारतीय स्टेट बैंक की णाखा 

( ज ) प्ररूप घ में , --- 
या उमकी ऐसी ममनुषगी शाखा में , जिसमें प्रायुक्त का खासा खोला गया 

( i ) स्तम्भ 13 को विद्यमान प्रविष्टि का नाप किया जाएगा ; 
हो , जमा किया जाएगा । " 

( ii ) स्तम्भ 19 के शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक रखा 
( घ ) नियम 49 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

जाएगा , अर्थात्: - - 
उपनियम रखा जाएगा , अर्थान् ---- 

" मवाय की विििष्टया जिसमें बैंक या मांग देय ड्राफ्ट की 
"( 2 ) प्रम्हप म की माग सूचना में विनिर्दिष्ट रकम के संधाय का 

मण्या और तारीख तथा उम पावरक छव की मसया और तारीख 
वहीं इंग होगा , जो नियम 48 में कथित है और प्रायुमन को भेजे गाए 

जिसके माथ वह प्रायक्त को भेजा गया था " 
कास बैक या काम मांगदेय ड्राफ्ट के साथ मागसूचना के प्रति निवेश 
करते हुए एक आवश्यक पत्र होगा । " 

( झ ) प्रप र मे , - - 
( क ) नियम 50 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

( i ) णीर्ष पंक्ति में , खमाने में सक्षम शब्दों के स्थान पर " चैक 
उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् --- 

या मागदेय ड्राफ्ट द्वारा प्रेषित शब्द रखे जाएग । 
" ( 2 ) प्रम्प 6 की माग सूचना में विनिर्दिष्ट रकम के जमा करने का 

( ii ) म्नम्भ 10 को विद्यमान प्रविष्टि का लोप किया जाएगा । 
घही हग होगा , जो नियम 18 में कथिन है और प्रायुक्त को भेजे गए 

( iii ) स्तम्भ 12 के शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षफ रगा 
काम बैंक या कास मागदेय प्राफ्ट के माथ मागमूचना के प्रति निर्देश करने 

जाएगा अर्थात् मदाय की विशिष्टिया जिसमें बैंक या मागवेय 
हुए एक प्राधषयक पत्र होगा । " 

ड्राफ्ट की मलया और तारीख तथा उस प्राव रखापत्र की मम्या 
( च ) नियम 5.4 में ,--- 

पीर लारोग , जिसके माय बह प्रायुकान को भेजा गया था । " 
( i ) नियम ( 2 ) में " ख माने की रसीद की एक प्रति भी होगी " 

( iv ) स्तम्भ 10 और 11 के अधीन वाली प्रविष्टि के स्थान पर 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द र गाएंगे , अर्थात : - - 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात . - - 

" प्रावश्यक पत्र मछया . . . . . . . 
कास चैक या काग मागवेय पिट की मा. या पीर तारिख 

. पोर . . . . . 

के माथ . . . . . को भेजे गए . . . . के हक में 
और उम पत्र का , जिसके मात्र उसे मायक्त को भेजा गया था , 

लिग्न गए काम चैक काम मांगदेय ड्राफ्ट द्वारा संदल ; 
मस्या तथा तारख मनात हार " ; . 

( ग ) प्ररूप छ में , खजाना चालान सख्या नारीख. . . . . . . 
(ii ) उपनियम ( १ ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 

शब्दो . . . के स्थान पर काम चैक या काम मांगदेय साफ्ट 
जाएगा , अर्थात् - - 

म० . . . . . तारीख . . . . . . . . . . शरद रखे जाएगे ; 
___ ( 6 ) उपनियम ( 5 ) के अधीन रकम की कोई वापसी 

( ट ) प्ररूप म मे , - - 
मायक्त ग , ऐसे मामान्य प्राकरिम व डिन द्वारा , जिम मे मामले में 

( i ) विद्यमान नग 2 के स्थान पर निम्नमिति पैरा रखा जाएगा , 
पुनविलाकने का मढ़या और प्रदेश की तारीख तथ। उम चालान की 
रकम भार मागव , जिमने, माथ जमाराशि भारतीय स्टेट बैक या 

अर्थात् - - 
उम गमनपगी नेय में जमा की गई थी , किनिदिष्ट हो , बान और 

" पागका निदण दिया जाता है कि प्राप निम्नलिखित घ्यौरी 
मया कार्यालय में रकम निकल कर चैक या मानदेय माण्ट द्वारा 

वा अनमार केयर . . . ( . . . . पार ) की गणि का 
की जाएग। । " ; 

संवाय को , काम चैक या काम मागदेय ड्राफ्ट भेजकर , जो उसके हक 


मा 
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And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 16 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Limestone and 
Dolomite Mincs Labour Welfare Fund ( Amendment) Rules, 
1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


में लिखा गया हो और प्रास्थान (स्टेशन ) पर मदेय ही करें , और 
साथ में एक प्रावण्यम पन्न भेजें जिसमें माग की सूचना का निर्देश 
उद्धृत किया गया हो , ” ; 
( ii ) “निर्धारित रकम के ग्यौर " शीर्ष के अन्तर्गत , मद सं० 2 

के मामने वाली प्रविष्टि में , " खजामा चालान सं० . . . . . . . . 
तारीख . . . . . . . . . शब्दो के स्थान पर , " कास चैक या 
काम मोगवेय छापट सं० . . . . . . . . तारीख . . . . . . 

शब्द रने जाएंगे 
( ठ ) प्ररूप ठ में , --- 
( i ) विद्यमान पैरा 2 के स्थान पर , निम्नलिनिन पंग गया नाएगा , 

अर्थात्:--- 
" 2. भापको निवेश दिया जाता है कि आप निम्नलिखित 

भयौरो के अनुमार केवल . . . . . . . . . . रुपये ( . . . . . . . . 
कपए ) की राशि का सदाय , इस सूचना की तामील के 45 दिन के 
भीतर . . . . . . . . . . . को , एक क्रास बैंक या काम मागवेय ड्राफ्ट 
भेजकर, जो उनके हक में लिया गया हो , और . . . . . . . . . . 
प्रास्थान ( स्टेशन ) पर मदेय हो , करे , और माथ में एक पावरफ 
पत्र भेजे जिममें मांग की सूचना का निर्देश उद्धृत किया गया हो " ; 
( ii ) “निर्धारित रकम के ब्यौरे " शीर्षक के अन्तर्गत , सबसे , नीचे, 

मद मं० 2 के मामने वाली प्रविष्टि में , " खजाना चालान 
स० . . . . . . . . . तारीख . . . . . . . . . . . शब्दों के स्थान पर , 
" बैक या मांगदेय ड्राफ्ट सं० . . . . . . . और तारीख " 
शब्द रखे जाएंग ; 


Fund Rules 19733; 
( a) in rule 2, clause ( ii) shall be omitted ; 

( b ) in rule 47, in sub- rule ( 2 ) and sub-rule ( 5 ), for the 
words " in the nearest treasury ", the following words shall 
be substituted , namely : — 
" by sending to the Commissioner crossed chequc or 

crossed demand draft drawn in his favour and 
payable at the station at which the Commissioner 

is stationed " ; 
( c ) for rule 48 , the following rule shall be substituted , 
namely : 
" 48 . Manner of payment of duty . — (1 ) The payment of 

the duty of excise by the owner of a mide under 
sub -rule ( 2 ) of rule 47, or of the amount collected 
by the occupier of any fuctory undes sub -rule (4 ) 
of rule 47, shall be made by sending to the Con 
missioner acrossed cheque or crossed demand 
draft drawn in his favour and payable at the 
station at which he is stationed along with a trea 
sury challan duly Alled in Indicating the head of 
Account as " 038 -Union Excise Duties - - Cess on 
commodities - Limestone and Dolomite Cess " credi 
table to the account of P . A . O . (Main Secretariat), 
Ministry of Labour, New Delhi. 


( 1 ) प्ररूप ड में , --- 


( 2 ) The Cheque or Bank draft shall be credited by the 
Commissioner in favour of the P . A. O . ( Main Secretariat ) , 
Ministry of Labour, New Delhi, in the branch of the State 
Bank of India or its subsidiary with which the Commissioner 
has been placed in account." ; 


विद्यमान पैरा 2 के स्थान पर , निम्नलिखित पैग रखा जाएगा , 
अर्थात्:---- 

" 2. प्रापको निदेश दिया जाता है कि प्राप उत्पाद शुल्क और 
गास्नि के बकाया मद्दे केवल . . . . . . . . ० ( . . . . . . . . . . 

रुपए ) की राशि का संवाय . . . . . . . . . . . . तारीख को या 
उमके पूर्व . . . . . . . . . . . . . . . . . एक काम बैक या काम मांगवेय 
शाफ्ट भेजकर , जो उमके हक में लिखा गया हो और . . . . . . . . 
मास्थान ( म्टेणन ) पर सदेय हो , 

करें । ऐमा करने में असफल रहने पर उक्त केवल . . . . . . . . 
रुपए ( . . . . . . . . . . . . . . . रुपये ) भू -गजम्छ के बकाया के 
म्हप में पापमे वसूल किए माएगे । " 


( d ) in rule 49 , for sub -rule ( 2 ) , the 
shall be substituted , namely : 


following sub- rule 


__ "( 2 ) The mode of payment of the amount specified in 

Demand Notice in Form I shall be the same as 
laid down in rule 48 and the crossed chequo or 
crossed demand draft sent to the Commissioner shall 
he accompanied by a covering letter quoting refer 
ence to the Demand Notice . " ; 


[ सं०एम०- 1 3 0 1 2/ 3/ 76-एम - 5 ] 

टी० मी० गुप्ता , प्रबर मचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi , the 8th August , 1978 


G . S . R . 1063. - -- Whereast the draft of certain rules further 
to amend the Limestone and Dolomite Mines Labour Wel 
fare Fund Rules , 1973, was published as required by sub 
section ( 1) of Section 16 of the Limestone and Dolomitc 
Mines Labour Welfare Fund Act, 1972 ( 62 of 1972 ) , at 
pages 2814 to 2817 of the Gazette of India , Part II , Section 
3 , sub - section ( ) dated the 24th September , 1977 , under the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No. G . S . R . 1278, dated the 8th September , 1977, 
Inviting objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thereby, on or hefore the expiry of forty five 
days from the date of publication of the said notification ; 


( e ) in rule 50 , for sub- rule ( 2 ), the following sub- rule 
shall be substituted , namely — 
" 72 ) The mode of payment of amount specified in 

Demand Notice in Form I shall be the same as 
lald down in rule 48 and the crossed cheque or 
crossed demand draft sent to the Commissioner 
shall be accompanied by a covering letter quoting 

reference to the Demand Notice." ; 
( D in rule 54, 
(i) in sub - rule ( 2 ), for the words " together with a 

copy of the treasury receipt" , the following words 

shall be substiuted, namely : 
" quoting the number and date of crossed cheque or 

crossed demand draft and number and date of 
letter with which it was forwarded to the Com 

missoner. " ; 
( ii) for sub-rule ( 6 ), the following sub -rule shall he 

substituted, namely : -- - 
"( 6) Any refund Inder lub- rule ( 5 ) shall be made 

by the Commissioner hy cheque or denrand draft 
hy drawing the amount from the Pay and 
Accounts Office on in ordinary contingent bill 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on 24th September , 1977 ; 
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on which shall be specified the review case 
number and date of the order thcrcin and the 
aniount and date of the challan with which the 
deposit was inade by him in the branch of the 
State Bank of India or its subsidiary . " ; 


ou arc hereby 


(l) in Form L , 
(i) for the existing paragraph 2, the following raragraph 

shall be substituted , namely :-- - 
" 2 . You are hereby directed to pay the sum of 

Rs. . . . . . . . . . . ( Rupeos . . . . . . . . . . . . ) only as 
detailed below by sending a crossed chequo or 
crossed demand draft to , . . . . . . . . . . . . . drawn in 
his favour and payable at . . . . . . . . . . . . ( station ) 
within 45 days of service of this notice with a 
covering letter quotjog reference of the Demand 
Notice ." ; 


Rupees . . . . 


sed cheque 


( q ) in rule 57, 
lil in sub -rule 1 ) for the figures and wards " 1 _ Union 

Excise Duties - - Limestone and Dolomilc , " the 
figures and words " 038 - Union Excisc Duties — Cess 
on commodities - - Limestone and Dolomite " shall bo 

substituted ; 
(ii) in sub - rute (2 ), for the words, letters, figure and 

brackets " Section TƏDeposito w1d Advances - Purt 
1 - Deposits not bearing interest . ( B ) Reserve 
Fundy - Liniestone and Dolomite Mincs Labour 
Welfare fund " , the following shall be substituted , 

namcly 
Limestone and Dolomitc Mines Labour Welfare 

Fund in Section - J -Reserve Funds ; ( b ) Reserve 


(ii ) under heading " details of assessed amount" at the 

bottom , in the entry against item No. 2 , for the 
words " Treasury Challan No. , . , , . 
dated , . . . - 1 . 1 

. . . . " the words " Cheque or Demand 

too 
Draft Number . . . . . . . . . . and date . . . . . . . . . . 
shall he substituted ; 


LI 


L 


I 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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Head " 829 - Devolopment and Welfare Funds -Mines 

Welfare Funds" ; 
( iii ) in sub - rule ( 3 ), for the figures and words " XXXII 

Miscellaneous Social and Development Organisa 
tion - Labour and Employment" , the following letters , 
words, brackets and figure shall be substituted , 

namely : 
" B -Non - Tax Revenue ( c ) Other Non - Tax Revenue 

( ii) Social and Complinity Services — 087 -Labour 
und Employment - Receipts under Labour Laws" : 


(m ) in Form N 
for the existing paragraph 2 , the following paragraph 

shall be substituted , namely - 
" 2 . You are hereby directed to pay the sum of 

Rs. . . . . . . . . . . (Rupees . . . . . . . . . ) only on 
account of arrears of duty of excise and penalty 
by sending a crossed cheque or crossed demand 
draft to . . . . . . . . . . . . drawn in his favour and 
payable at . . . . . . . . . . . . ( station ) on or before 
the . . . . . . . . . . . day of . . . . . . . . . . 19 . . failing 
which the said sum of Rs . . . . . . (Rupees . . . . . . ) 
only shall be recovered from you as arrears of 
land revenue " . 


[No . S - 13012 /376- M . V . 1 
T . C . GUPTA , Under Secy. 


i fraft, 94 , 1978 


(h ) in Form D , 

(i) the existing entry in Column 13 shall be omitted ; 
( ii ) for the heading of Column 19 , the following heading 

shall be substituted , namely : 
" particulars of payment including number, dato and 

amount of the cheque or demand draft and 
number and date of covering letter with which 

it was forwarded to the Commissioner" ; 
(i) in Form F , 
(i) in the headlinc for the words " paid inlo treasury ," 

the words " remitted by cheque or demand draft, " 

shall he substituted ; 
( ii) the existing entry in Column 10 shall be omitted ; 
( iii) for the heading of Column 12 , the following heading 

shall be substituted , namely :-- - 


amount of the choque or demand draft and 
number and date of covering letter with which 
it wus forwarded to the Commissioner " shall be 

substituted ; 
( j ) In Form G , for the words " Treasury Receipt No. . . . . 
dated . . . . , " the words " crossed chcque or crossed demand 
draft No.. . . . dated . . . " shall be substituted ; 
( k ) in Form I, 
(i) for the existing paragraph 2, the following para 

graph shall be substituted , namely S 
" 2. You are hereby directed to pay the sum of 

Rs. . . . . . . . . ( Rupees . . , . . . . ) only as detailed 
below by sending a crossed cheque or crossed 
demand draft to . . . . . . . . drawn in his favorir 
and payablo at . . . . . . . . . . . . . . ( station ) with a 
covering letter quoting reference of the Demand 

Notice ." ; 
( ji ) under the heading " details of assessed amount " in 

the entry against item No . 2 , for the words 

" Treasury Challan No. . . . . . . . . dated . . . . . . 
The words " crossed cheque or crossed clemand 

draft No . . . . . . . . . . . dated . , . , . , . , . , , Shell 
be substituted : 


Proof 1064, - TT TTT SATT ATRIOTT UT 

finom fafu afufamh , 1976 ( 1976 # 161) # na Fiforne 
नियमों को बनाने का प्रस्ताव है जिनका एक पारूप लय अधिनियम की 
ERT 12 * 7 34917T ( 1 ) # 7 THTHT AT77917 TA HAT 
Tær afery AT FT TO FITOFTO 307 ART 23 783 ), 1977 

H TT # TITT, TT 2,7 3 , JY - TO ( i) 
A 5 HT 1977 755 770 # 799 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्न अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख मे प्रेमानीम दिन की अवधि की समाप्ति से पूर्व 
उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गाए थे, जिनके उमसे 
प्रभावित होने की संभावना है । 

o 747 77777 5 A , 1977 # 1 THT # 3471 FT 
दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप की बाबत प्राप्त प्राक्षेपों और 
मुसाबो पर विचार कर लिया है ; 

OT , wa , # 4F , 347 afureta SNT 12 OTTI 
TT off4T 11 TTSite PiT ET, FATA E falua tarat , uf 


TUTU 1 


प्रारमिक 
1. TOTCT TH TUT TOT ( 1 ) farat 4T # 12 T 
लोह अयस्क खान और मैगनीज अयम्फ खान, श्रम कल्याण निधि नियम , 
1978 

( 2 ) 69 YAFTT, 1978 899 NO 
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2 परिभाषाएं ---- इन नियमों में , जब र मन में मनाया अपे 
भित न हो ,. . . . . 
( 1 ) अधिनियम में लौह अयस्क खान और मंगन । अयस्क ग्यान । 

श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1976 ( 14717 का ) 

अभिप्रेत है , 
( 2 ) मलाहकार समिति में अधिनियम की धारा 5 के अर्धन 

गठिन सलाहकार समिति अभिपन है , 
( 3 ) केन्द्रीय मलाहकार समिनि में अधिनियम की धाग । के 

प्रीम गठित केन्द्रीय सलाहकार समिति अभिप्रेत है , 
( 4 ) अध्यक्ष में , ययाम्धिति , मलाहकार समिति या केन्द्रीय सलाहकार 

ममिति का अध्यक्ष अभिप्रेत है , 
( 5 ) ममिति में मलाहकार समिमि या केन्द्रीय मलाहकार ममिति 

अभिप्रेत है ; 
( 5 ) प्रहप में प्रनमूर्ची (7 में दिया गया प्रकप अभिप्रेत है ; 
( 7 ) "निधि में धारा 3 के अधीन विरचित लाह अयस्क खान 

और मैगनोज अयस्क खान श्रम कल्याण निधि अभिप्रेन है ; 
( 8 ) मदम्य में , यथास्थिति , मलाहकार समिति या केन्द्रीय मलाहकार 

ममिति का मवम्प्य अभिप्रेत है ; और इसके अंतर्गत ऐनी 

समिति का अध्यक्ष और उपाध्यक्ष भी है ; 
( 9 ) अनसूची मे इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेन है ; 
( 10 ) धाग से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है ; 
( 11 ) प्रजाना में काई मरकार्ग न्याना या उपजाना अभिप्रेत है ; 
( 12 ) कल्याण प्रायुक्त में धारा ५ के अधीन नियुक्त किया गया 

कल्याण प्रागमन अभिप्रेत है ; 


प्रध्याय 2 


मा प्रिणा गया पचन वन्द य सलाप्रकार ममिति के अधिवेशनों में 
मधन होने और भाग लेने का हकदार होगा नितु मत देने का 
हकदार नहीं होगा । 

( 2 ) ( क ) प्रोन मलाहकार समिति में निम्नलिखित व्यक्ति होंगे 
जो केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किए जाएगे , अर्थात - -- 

( i ) अध्यक्ष : 
( ii ) उस राज्य में अधिकारिता रखने वाला कल्याण प्राक्त, जो 

कि पदेन उपाध्यक्ष होगा ; 
( iii ) केन्द्रीय सरकार का एक अधिकारी पवेन ; 
( iv ) मनंधित राज्य विधान सभा का एक गदम्य जो उस राज्य 

सरकार से परामर्श करके नियुक्त किया जाएगा , 
( v ) लोह- अयस्क खानों और मंगनं। ज्ञ अयस्क खानों के स्वामियों 

का प्रतिनिधित्व करने वाले दो व्यक्ति जो गमे संगठनों , या 

मी किमी खानी के स्वामियों के यदि कोई हों , जिन्हें केन्द्रीय 
गफार वाग इस निमित मान्यता प्रदान की जाए , में पगमर्ग 

करने के पश्चात नियुक्म किए जाएगे ; 
( vi ) लोह- अयम्फ खानों और मैंगनीज अयम्फ खानों में नियोजित 

व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने वाले दो व्यक्ति जो ऐगी खानों 
के स्वामियों के ऐसे संगठनो , यदि कोई हो , जिन्हें केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इम निमित्त मान्यना प्रदान की जाए, में परामर्श 

करने के पश्चात् नियुक्त किए जाएगे । 
( vii ) एक महिला , यदि उप - खण्ड ( v ) या उप -स्वान ( vi ) के अन्तर्गम 

कोई महिला नियुक्त न की गई हो , 
( ग्व ) संबंधित राज्य में लोह प्रयम्क और मगर्न ज्ञ -अयस्क खान श्रम 
कल्याण मंगठन का कोई अधिकारी परामर्श ममिति काम निपक्त किया 
जाएगा और इस प्रकार नियुक्त किया गया मचिव सलाहकार समिति के 
अधिवेशनों में उपस्थित होने और भाग लेने का हकदार होगा किन्तु मत 
देने का हकवार नहीं होगा । 

4. सदस्यों की पदावधि -- ( 1 ) ( क ) पदेन सदस्य से भिन्न सदस्य , 
मिवाय तब जब वह किमी पूर्वतर लारीख को अपने पद का त्याग करने 
या मृत्यु हो जाने अथवा अन्यथा किसी कारण से अपने पद रिक्त कर 
देता है, तोन वर्ष से अधिक उतनी अवधि पर्यन्त जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
नियुक्त करते समय विनिर्दिष्ट जाए, पद धारण करेगा । उक्त अवधि 
की गणना , मदस्य के रूप में उसे नियत करने की बाबत अधिसूचना के 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में की जाएगी और मदस्य पुन नियुक्त 
किए जाने का पात्र हैं । 

परन्तु बहिर्गामा मवस्य नब तक पद पर बना रहेगा जन तक उसके 
उतरवर्ती की निक्ति राजपत्र में अधिसूचित नही कर दी जात । । 

( ख ) पदेन सदस्य केन्द्रीय सरकार के प्रमादप बन्न पद धारण करेगा । 

( 2 ) प्राकरिमक रिकि को भरने के लिए नियुक्त किया गया मदम्य उम 
अवधि तक पद धारण करेगा जिग प्रधि तक वह सदस्य जिमफे स्थान को 
वह भरता है, रिक्ति न होने की दशा में पद धारण करने का एककार 
होता । 

( 3 ) यदि कोई सदस्य यथास्थि न केन्द्रीय मलाहकार समिति या 
मलाहकार समिति के किमी अधिवेशनी में उपस्थिति रहने में असमर्थ 
रहना है तो नियम 3 के खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( iv ) या उपखण्ड ( v ) 
प्रथवा उस नियम के उप -नियम ( ii ) के पण्ड ( क ) के उपखण्ड ( v ) 
या उपखण्ड ( vi ) के अधीन नियुक्त कि गये मदम् के दशा में यह 
निकाय जिसका कि वह केन्द्रीय सलाहकार मभिमि में प्रतिनिधित्व करता 
है , अपनी प्रोर से और उक्न मदम्य द्वारा हस्ताभारित लिखित सूचना 
द्वाग , जो समिति के अध्यक्ष को सम्बोधित होगी अधिवेशन में उसके 


केन्द्रीय सलाहकार समिति, सलाहकार समितियां और उप - समितियां 


3. केन्द्रीय सलाहकार समिति और राज्य मलाहकार ममिनियों का 
गठन : - - ( 1 ) ( क ) केन्द्रीय सलाहकार गमिनि में निम्नलिखित ट्यक्सि 
होंगे जो केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किए जाएंगे, अर्थात् - - 
( i ) भारत सरकार के श्रम मंत्रालय का मषिष, अतिरिक्त मचिव , 

मयुक्त सचिव , श्रम कल्याण महानिदेशक या कोई अन्य वरिष्ठ 

अधिकारी, जो कि पदेन अध्यक्ष होगा ; 
(ii ) केन्द्रीय मरकार का कोई अधिकारी जो पदेन उपाध्यक्ष होगा ; 
( iii ) मभी कल्याण प्रायक्त ---पदेन ; 
( iv ) लोह- अयस्क खान और मैगनीज अयम्फ खाना के स्वामियों का 

प्रतिनिधित्व करने के लिए नुतने व्यक्ति जिसने उपखंड ( ii ) 
और ( iii ) मे उपबन्धिन के योग की मम्या के बराबर हों , 
ऐमी खानो के स्वामियों के ऐसे मगठनों से , यदि कोई हों , 
जिन्हे केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित मान्यता प्रदान की 

आए में पगमर्म करने के पश्चात् नियुक्त किए जाएंगे ; 
( v ) लोह-अयस्क खानो और मैंगनीज -अयस्क खानों में ऐसे नियोजित 

व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने के लिए उतने व्यक्ति जितने 
उपखण्ड ( iv ) मे उपधित मश्या के बराबर हों , ऐसे संगठनो , 
यदि कोई हो , जिन्हें केन्द्रीय सरकार ने इस निमित्त मान्यता ! 

प्रवान की हो , मे परामर्श करने के पश्चात् नियुक्त किए जाएगे । 
( vi ) एक महिला , यदि उपखण्ड ( iv ) या उपखण्ड ( v ) के 

अन्तर्गन कोई महिला नियमन न की गई हो । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार, अपने अधिकारियों में में किमी को केन्द्रीय 
मलाहकार ममिति के मचिव के रूप में नियुक्त करेगी और इस प्रकार 


- 


- 
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स्थान पर उपस्थित रहने के लिए किसी को प्रतिनियुक्त कर मकाती है , 

परम्तु यह और कि कागजात ऐसे सदस्य को मही भन जाएंगे जो 
और अन्य दशानी में केन्द्रीय सरकार किसी को नामनिर्विष्ट कर सकती भारत से माहर हों । 
है । इस प्रकार प्रतिनियुक्मि या नामनिर्दिष्ट मदम्य को उस अधिवेशन के 
मंबंध में मरम्प के सभी अधिकार होंगे । 

( 2 ) जब कोई प्रश्न ममिति की राय के लिए निर्विष्ट किया जाता 

है तो कोई भी मदम्य यह निवेदन कर सकता है कि प्रश्न पर समिति 
5. त्यागपत्र --- ( 1 ) अध्यक्ष से भिन्न कोई भी गैर-सरकारी सवम्य 

के अधिवेशन में विचार किया जाए और तदुपरि , यदि ऐमा निवेदन तीन 
अध्यक्ष को संबोधित अपने हस्ताक्षाग्नि लेख तारा पद त्याग मकता है । 

या उससे अधिक मदम्यों द्वारा दिया जाता है तो , अध्यक्ष ऐसा निर्देश 
( 2 ) अध्यक्ष , केन्द्रीय सरकार को संबोधित करते हुए अपना हस्ता वेगा कि उस पर इस प्रकार पिचार किया जाए । 
आरिन लेन द्वारा पद त्याग मकना है । 
( 3 ) त्यागपत्र स्वीकार किए जाने की तारीख में प्रथवा, यथास्थिति , 

( 3 ) यदि , यथास्थिति समिति के सीन से अन्यून मवस्य मध्यक्ष से 
अध्यक्ष द्वारा केन्द्रीय सरकार द्वारा त्यागपत्र की प्राप्ति की तारीख से 

निवेधन करते है कि कोई विषय अधिवेशन को निर्दिष्ट किया जाए तो 
नीन दिन की समाप्ति पर , इनमें से भी तारीख पूर्वनर हो , प्रभावी होगा । 

अध्यक्ष उस विषय को तदनुसार निर्विष्ट करेगा । 
6 . भारत से अनुपस्थिति : - - ( 1 ) कोई भी गैर-मरकारी सदस्य 

___ 10. अधिवेशनों का समय , स्थान और सारीख : - - समिति के अधि 
भारत छोड़ने से पूर्व अध्यक्ष को भारत से प्रस्थान की और भारत में 

वेशन ऐसे स्थानों पर, ऐसी तारीख पर और ऐसे समयों पर होंगे जो 
वापस पाने की अनुमानित तारीख संसूचित करेगा और यदि उसका 

अध्यक्ष द्वारा नियत किए जाएं । 
प्राशय छह माम से अवधि के लिए भारत मे अनुपस्थित रहने का हो 
तो यह पद त्याग करेगा । 

11. अधिवेशनों की सूचना प्रौर कारवार की सूची :-- ( 1 ) प्रत्येक 
( 2 ) यदि कोई मदस्य उप -नियम ( 1 ) के अधीन अपेक्षित संसूखना 

साधारण अधिवेशन के कम से कम पन्द्रह दिन पूर्व ऐसे अधिवेशन के 
दिए बिना भारत छोड़ देता है तो यह ममता जाएगा कि उसने भारत 

लिए नियत किए गए समय और स्थान की सूचना भारत में उपस्थित 
से रवाना होने की तारीख को त्यागपत्र दे दिया था । 

प्रत्येक सदस्य को दी जाएगी तथा प्रत्येक मवस्य को अधिवेशन में विचार 

णीय फारवार की सूची भेजी जाएगी । 
7. पद रिक्ति : - - निम्नलिखित दशामों में यह समझा जाएगा कि 
गैर- सरकारी सदस्य ने अपना पद रिक्त कर दिया है , अर्थात :- - 

( 2 ) ( क ) ममिति का आपात प्रधिवेशन उसके अध्यक्ष द्वारा ऐसे 

विषयों पर विचार करने के लिए बुलाया जा सकता है जिन पर तुरन्त 
( क ) यदि यह विकृतचित हो जाता है या दीवालिया घोषित कर विनिश्चय करना हो । 
दिया जाता है ; अथवा 

( ख ) प्रत्येक मापात अधिबेशन की तारीख से कम से कम पार 
( ख ) यदि वह फिमी ऐसे अपराध के लिए मियोष पाया जाता 

दिन पूर्व ऐसे अधिवेशन के स्थान- समय और तारीख की सूचना भारत 
है जिसमें केन्द्रीय सरकार की राय में नैतिक प्रधमता अन्तर्वलित 

में उपस्थित प्रत्येक सदस्य को रजिस्ट्री साफ या तार से या व्यक्तिगत 
है ; अथवा 

रूप से दी जाएगी और प्रत्येक सदस्य को अधिवेशन में विचारणीय कार 
( ग ) यदि वह ममिति के तीन क्रमवर्ती अधिवेशनों में से अध्यक्ष से 

बार की सूची भेजी जाएगी । 
अनुपस्थिति की अनुशा लिए बिना अनुपस्थित रहता है ; 

( 3 ) अधिवेशन में अध्यक्ष की प्रमुमति के बिना ऐसे किसी विषय 
अथवा 
( घ ) यदि केन्द्रीय सरकार की राय में यह वांछनीय नहीं है कि उसे 

पर विचार नहीं किया जाएगा जो कामकाज की सूची में सम्मिलित महीं 
सदस्य बनाए रखा जाए ; अथवा 
( 1 ) राज्य विधान मंडल के सवस्य की दशा में , यदि वह ऐसे राज्य 12. अधिवेशनों की अध्यक्षता : -- ऐसे प्रत्येक प्रधिषेशन की , जिसमें 
विधानमण्डल का मवस्य नहीं रह जमा, अपवा 

अध्यक्ष उपस्थित है , अध्यक्षमा वह स्वयं करेगा और उसकी अनुपस्थिति 
( प.) यदि वह उस हिल का प्रतिनिधित्व करना समाप्त कर देता 

में उपाध्यक्ष करेगा ; 
जिसका प्रतिनिधित्व करने के लिए उसे नियुक्त किया गया 13. गणपूर्ति : -- समिति के फिमी भी अधिवेशन में ( चाहे यह 
था । 

साधारण अधिवेशन हो या प्रापान अधिवेशन ) जब तक कोई कारवार 
१. सदस्यों को दिये जाने वाले भने : -- गैर- सरकारी मवस्य , जिममे ___ मंपादित नहीं किया जाएगा जब नक , यथास्थिति समिति के मवस्यों की 
गैर- सरकारी सहयोजित सदस्य या निमंत्रित व्यक्ति भी पाना है , समिति के फूल संख्या में से कम से कम एक तिहाई सदस्य , जिन्हें मतदान करने 
कार्य के संबंध में की गई यात्राभों की बाबत अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट का अधिकार प्राप्त हों उपस्थित न हों और ऐसे उपस्थित सदस्यों में 
रीति से यावा भत्ता और दैनिक भत्ता प्राप्त करने का हफवार होगा । कम से कम एक मदस्य अध्यक्ष या उपाध्यक्ष होना चाहिए : 


अध्याय 3 


प्रविषेशनों के सम्बन्ध में प्रक्रिया 


परन्तु यदि किमी अधिवेशन में मदस्यों की कुल संख्या के एक तिहाई 
मे कम सदस्य उपस्थित हों , तो अध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष 
अधिवेशन को ऐमी तारीख के लिए जो उस अधिवेशन की तारीख से 
सात दिन मे बाद की न हो , उपस्थित मदत्य को जानकारी देते हुए 
तथा अन्य मदस्यों को रजिस्ट्रीकृत सूचना भेण कर कि यह स्थगित अधि 
वेशन के कारवार का निपटारा , चाहे गणपूर्ति हो या न हो , करना चाहता 
है , स्थगित कर मकना है । 


9 . कारवार का निपटारा : - - ( 1 ) ऐसा प्रत्येक प्रश्न जिम पर 
समिति द्वारा विचार करने की अपेक्षा की जाती है , या तो अधिवेशम में 
विचार किया जाएगा प्रयवा यदि अध्यक्ष ऐमा निर्देश करता है तो , 
आवश्यक कागजान को प्रत्येक सदस्य को उसकी गय के लिए भेज कर 
के विचार किया जाएगा : 

परन्तु यह जब तक कागजात सदस्य को रजिस्ट्री डाक से सम्यक 
पावती पत्र के साथ भेजे जाते हैं और यह निवेदन किया जाता है कि 
सदस्यों की राय समिति के कार्यालय में ऐमी अवधि तक पहंचनी चाहिए । 
जो सूचमा में विनिर्दिष्ट है : 
502 G I/78 - 3 


11. बहुसंख्या द्वारा सिफारिश : - - ( 1 ) ममिति के अधिवेशन में 
प्रत्येक प्रश्न का विनिश्चय , उपस्थित तथा उम प्रश्न पर मतदान करने 
वाले सदस्यों की बहुसंख्या से किया जाएगा , किन्तु अल्पसमयकों को 
सभी दशामों में अपनी प्रसहमति दर्ज कराने का अधिकार होगा । 


- - 


- 


__ _ - - - 


- - 
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( 2 ) पदम्यो की गय के निर्दिष्ट किए गए प्रत्येक प्रश्न का 

( 2 ) कल्याण प्रायन कार गिनि का निर्देश 1 मिन । 
विनिश्चय , सिवाय नब के जब अध्यक्ष नियम ५ के उपनियम ( 2 ) मे प्राकस्मिकमानों, प्रातियो और मवानों पर तथ । मंगठन के मुचाम पौर 
अनुसरण मे उमे अधिवेशन में विनार के लिए प्रारक्षित कर दे , विनि दक्षतापूर्वक चचाने के लिए अपेक्षित बम्सुमी को श्राय वरने में रिय , 
दिण्ट ममय के भीतर अपनी राय दर्ज करने वाले मदम्मों के बलमख्या 

मलाहकार समिति के प्रमिनिर्देश के बिना कि तु मजूर किए गए बजट में 
की राय के अनुसार किया जाएगा । 

की गई भी ध्यवस्था तथा इम पार्न के अधीन रहते हुए, मंजूर कर 

गकता है कि किसी एम उदय या सेवा के लिए व्यय 2, 000 रुपये प्रना 
( 3 ) मतों या गर्यो के भगान रहने की दणा में अध्यक्ष को एक 

यी पोर -1 ११ . मपा प्रावर्ती मे अधिक नई होगा । 


सलाहकार समितियों की शक्तियाँ 


के अधिवेशनों में विचार किया जाना है अथवा सदस्यों की राय के 
लिए कागजात पेश कर विसार किया जाता है । 

15 अधिवेशनों का कार्यवृत्त -- - ममिति के प्रायक अधिने शम झी 
कार्यवाहियां भारत में उपस्थित सभी मबस्यो को , अधिवेशन के पश्चात् 
यथाशक्य शीघ्र परिचालित की जाएंगी पीर अधिवेशन की अगली बैठक 
में पूरी तथा पुष्ट का जाएगी और एसे प्रागामी अधिवेशमो में अध्यक्षता 
करने वाला यथास्थिति , अध्यक्ष या उपाध्यक्ष नन पर हस्ताक्षर करेगा 
नया सत्यवान् के कार्यम पुस्तिका में , जो म्यायी अभिलेख के लिए 
रखी जाएगी , लेखावत की जाएंगी । । 

___ 15 केन्द्रीय मनाहकार समिति या मलाहकार ममिति का मुख्यालय :---- 
केन्द्रीय सलाहकार समिति का मुख्यालय नई दिल्ली में होगा और 
सलाहकार समितियों के मुख्यालय ऐसे स्थान पर होंगे जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर नियत किए जाएं । 


20 बजट : -- ( 1 ) कल्याण आयुक्त द्वारा वित्त उप- समिति के परामर्श 
से तयार किए गए वार्षिक बजट पर संघधित सलाहकार ममिति प्रति वर्ष 
चित्तार करेगी और तत्पश्चात सलाहकार ममिति द्वारा अनुमोदित बजट की 
एक प्रति प्रत्येक वर्ष अधिक से अधिक 1 अक्टूबर तक केन्द्रीय मरकार 
की मजूरी के लिए प्राषित की जाएगी । केन्द्रीय सरकार उसमें ऐसे 
फरफार कर सकती है जैगी यह मंजूरी देने से पूर्व प्रावश्यक समझे । 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार को अग्रेषित बजट के साथ ब्योरेवार तथा अपने 
प्राप में स्पष्ट एमे टिप्पण होंगे जो उसमें सम्मिलित नई स्फीमों को स्पष्ट 
कर सफे . 


21 एमे अन्य विषय जिन पर मलाहकार समिति विचार करेगी : 
( 1 ) सलाहकार समिति अपने प्रन्य कसंध्यो को पूरा करने के अतिरिक्त 
इन नियमो के प्रशागन से उत्पन्न होने वाले किसी मामले पर , जो उसे 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार द्वारा सलाह के लिए निविष्ट फिया 
जाए , विचार परेगी और सलाह देगी । 


17. मलाहकार ममिति का मुख्य कार्यपालक अधिकारी : - - ( 1 ) 
फल्माण प्रायुक्न सलाहकार ममिति का मुख्य कार्यपालक अधिकारी होगा 
पौर सलाहकार समिति की भोर से उसके कार्यपालक कृत्यों का निर्वहन 
करेगा । 

( 2 ) मलाहकार समिति का सचिव नमेतिक कर्तव्यों का बन करेगा 
और ऐसी शक्तियों का प्रयोग और ऐसे कर्तठगों का निर्वहन करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से कल्याण पायुक्त द्वारा प्रत्यायोजित की 
जाए । 


( 2 ) सलाहकार समिति किसी अन्य ऐसे विषय पर विचार करेगी 
जो करमाण मायुक्त , अध्यक्ष की पूर्व प्रमशा से , उमके समका रखे । 


22. ममिति को व्यय की जानकारी दी जाएगी :-- - गत पधिवेशन 
के पश्चाप्त दी गई कि मंजरी या उपगत व्यय का उल्लेख करते हुए 
एक ज्ञापन मानासकार ममिति के प्रत्येक प्रधियेशन के समक्ष रखा जाएगा । 


( 3 ) कल्याण मायुक्त मलाहकार समिति के कर्मचारिबन्द को , सलाह 
कार समिति या सलाहकार समिति की किसी उपसमिति के किसी सदस्य 
को या उस अधिनियम से संबंधित कार्यपालन या सलाहकार कृत्यों को 
करने वाले किसी अन्य प्राधिकारी की महायता करने के लिए प्राधिकृत 
कर ममेगा । 
___ 18. धारा 8 के अधीन नियुक्त व्यक्तियों की सेषा की शर्ते : - - 
धारा 8 के अधीन नियुक्त व्यक्ति सेवा के निबन्धनों और शो की वापस 
ऐसे नियमों से शासित होंगे जो केन्द्रीय सरकार के सेवकों को लागू 


23. विस उप- समिति : - - ( 1 ) सलाहकार समिति प्रपने सदस्यों में 
से दो व्यक्तियों को जिन में से एक लौह- अयस्क खामों या मैगनीष 
अयस्क खानों या दोनों के स्वामियों का प्रतिनिधित्व करने वाला व्यक्ति 
होगा तथा दूराग लौह- अयस्क खानों या मैंगनीज - अयस्क खानों या दोनों 
में नियोजित व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने वाला व्यक्ति होगा , निर्वाचित 
करके एक विश्न उप- समिति का गठन करेगी कल्याण आयुक्त जिमका एक 
अतिरिक्त मदम्य तथा अध्यक्ष होगा । 


होते हैं । 


19. कल्याण आयुक्त मी व्यय उपगत करने की शक्ति : - - ( 1 ) 


हुए , प्रशासकीय कर्मचारिवन्द पौर कल्याण स्कीमों पर व्यय उपगत करने 


परन्तु यह कि ---- 
( i) उसे ऐसी किसी स्कीम को , जो बजट में मम्मिलित न की 

गई हो , मंजूर करने की कोई शक्ति नहीं होगी यदि उसमें 
किया जाने वाला व्यय प्रति वर्ष 50, 000 रुपये प्रनावर्ती 

मथा 5, 000 रुपये पावर्ती से अधिक हो ; और 
( ii ) किसी नई स्कीम की दशा में कोई व्यय उपगम करने के लिए 

सलाहकार समिति की विन उप - समिति का अनुमोदन कल्याण 
पायुफ्त द्वारा मंजूरी किए जाने से पूर्व प्राप्त करना जरूरी 


( 2 ) सलाहकार समिति किसी भी समय एक व्यक्ति को प्रथवा एक से 
अधिक व्यक्तियों को वित्त उप- ममिनि में सहयोजित कर सकती है और इस 
प्रकार सहयोजित व्यक्ति वित्त उप समिति के सदस्य की सभी शक्तियों पौर 
कृत्यों का प्रयोग करेगा फिन्तु वह मत देने का हकदार नहीं होगा और इस 
प्रकार सहयोजित किए जाने के कारणमात्र में सलाहकार ममिति का 
सवस्य नहीं होगा । 

( 3 ) वित्त उप - समिति के प्रत्येक अधिवेशन की सूचना मलाहकार 
समिति के प्रत्यक्ष को दी जाएगी जो , यदि वह ऐसी वांछा करे तो , ऐसे 
अधिवेशन में उपस्थित हो सकता है और यदि वह इस प्रकार उपस्थित 
होगा तो , उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , यह अधिवेशन 
की अध्यक्षता करेगा तथा मत पेने का हकदार होगा । 

24. विन जप- समिति के कर्तव्य : -- व्यय की स्कीमों को तैयार करना , 
सलाहकार ममिति के कार्यपालक अधिकारियों द्वारा तैयार किए गए बजट 
पौर सलाहकार समिति के लेखानों पर तथा सभी ध्ययों की बाबत भी , 
सलाह वेना तथा नियम 19 के परन्तुक के खण ( 2 ) में निर्विष्ट सभी 
सन पर विचार करमा , वित्त उप -समिति के कर्तव्य होंगे । 


- 


%3D 


- 


- - 


: : - - - 
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___ 25. अन्य उप - समिनियों : - - अब भी भावश्यक ममझा जाए तब स्थानीय प्राधिकारी या स्वामी केन्द्रीय सरकार को प्रनुवान के रूप में 
मलाहकार ममिति अपने मवस्यों में से उतनी उप- समितियां गठिन कर सकती संदत्त रकम से अनधिक राशि, शास्ति के मप में सबाय करने का वापी 
है जितनी यह उन विषयों पर जो उम विनिर्दिष्ट रूप से निर्दिष्ट लिए 

होगा तथा उसके अतिरिक्त ममस्त शष अनुदान की राशि भो वापस 
जाए, विचार करने और उनके संबंध में रिपोर्ट देने के लिए आवश्यक 

करेगा , पोर जहाँ शास्ति की रकम सथा शेष अनुदान की राशि बहुत अधिक 
मममे । 

है । वहाँ दो या तीन फिरतों में सदाय करने की अनुशा दी जा सकती है । 
26. उप- समितियों के अधिवेशन: ---विन उप - समिति तथा नियम 25 
के अधीन गठिन किसी अन्य उप - ममिनि के अधिवेशन और कार्यवाहिया , 

6 . औषधालय और अस्पताल सेवायों का स्तरः --- ( 1 ) लौह-अयस्क 

खानों या मंगनीश- अयस्क खानों के स्वामियो द्वारा व्यवस्थित मोषधालय 
यथावश्यक परिवर्तनों महित , समाहार समिति के प्रधिवेशनों और कार्य 
पाहियों को विनियमित करने के लिए इन नियमों में दिए गार उाबन्धों 

या अस्पताल सेवा का स्तर का अधिनियम की धारा 4 के स्वर ( ग ) के 

अधीन महायता अनुदान प्राप्त करने के प्रयोजन गे जिा प्रापश्यक है वह 
में शामित होगी । 

होगा , जो यथा स्थिनि मनमूनी 2 या मनुमूी ३ में विनिविष्ट है (जिसे 
मध्याय 

इम नियम नया नियम 29 पोर 31 में विहित पानक कहा गया है ) 
अनुवान और कल्याण स्तर 

• ( 2 ) प्रत्येक , लौह- अयस्क या मंगनीज -मयस्क खानों के कार्यस्वन 
2.7. अनुवान :- - ( 1 ) ऐो प्रत्यक मामले में जिममें केन्द्रीय सरकार के 

पर एक स्वतम्न पौषधालय या अस्पताल विहित मानको के अनुसार पनाया 
अनुमोदन मे कोई अनुदान राज्य सरकार , स्थानीय प्राधिकारी या लोह 

जाएगा : 
अयस्क खान या मैगनीज-अयस्क खान को केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिनियम 
के प्रयोजनों के लिए अनुमोदिन किसी स्कीम की महायता के शिा दिए 

परन्तु अनेफ लौह - अयस्क या मंगनीज - मयाक खामी के लिए एक 
जाए तो केन्द्रीय सरकार ग्रह मुनिश्चित करने के लिए कि .- -- 

सामान्य मुख्य प्रौषधालय या अस्पताल बनाया जा सकता है जिसके शाखा 
( क ) वह कार्य जिसके लिए अनुदान दिया गया है मम्या का से 

भौषधालय या अस्पताल प्रत्येक लौह-अयस्क या भैगनीज - मयस्क खान से 
पौर तत्परता के माप किया जाता है तथा धन को वास्तव 

निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हए सम्बर होगे, अर्थातः - - 
में उसी प्रयोजन के लिए उपयोग में लाया जाता है जिसके 

( 1 ) सामान्य मुख्य औषधालय या अस्पताल लौह-अयस्क या मंगनीज 
लिए वह मंजूर किया गया था । 

अयस्क खान के फर्मकारों की उस कुल मख्या के लिए , जिसकी 
( ख ) प्राकडे जिनके आधार पर अनुदान की ही गणना की गई है , 

मेवा के लिए, वह है , विहिल स्तर की या 1975 के दौरान 
तप्यों पर आधारित है । 

मनाए रखे गए स्तर को , दोनों में से जो उपचतर हो , बनाए 

रखेगा । 
( ग ) ऐसी विशिष्टियाँ जिनकी केन्द्रीय सरकार अपने उतर - पायित्वों 
के समुपित निर्वहन के लिए समय- समय पर अपेक्षा करे , 

( 2 ) प्रत्येक शाखा प्रौषधालय या परपताल में एक अहित चिकित्सक 
तत्परता से प्रस्तु । की जाती है ; 

तथा एक प्रहित भेषज्ञ (कंपाउंसर ) होगा ; 
( च ) केन्द्रीय सरकार द्वारा , यह ममाधान करने के भोजन के सिर 

( 3 ) मामान्य मुख्य मौषधालय या प्रम्पताल ऐसे स्थान पर स्थित 
कि खंड ( क ) के उपबन्धों का अनुपालन किया जाता है अथवा 

होगा जिससे कि लौह - अयस्क या मंगभांज - अयस्क खामों में 
खंड ( ग ) के प्रधान दो गई किन्ही विशिष्टयों की शुद्धता का 

लगे हा ऐसे स्थापनो में से, जिनकी मेया के लिए बहू है, 
आँच करने के लिए प्रथा किन्हीं ऐमी विशिष्टयों का मंपर 

कोई भी उससे पम्पह किलोमीटर से अधिक की दूरी पर न 
करने के लिए, सम्यक कप में प्राधिकृत व्यक्तियों को निरीक्षण 

हो , लथा 
मारने के लिए गगी प्रावश्यक मुभिषाएं पदान की जाती है ; 

( 4 ) मामान्य मुख्य पाषधाम्नय या अस्पताल में गम्भीर रोगियों 
( 5 ) मंजर फी गई धनराणियों का मचिम हिमाम रखा जाता है 

मयमा घायलों पीर पीड़िमो को पाखा मोषधालय या अस्पताल 
पौर ऐसे व्यक्ति के समक्ष , जिन्हें केन्द्रीय सरकार इस 

म मामान्य मुन्थ्य मौषधालय या अम्पताल न जाने के लिए 
निमित्त प्राधिकृत करे , लेखा परीक्षा के लिए प्रस्तुत किया जाता 

एफ गम्यग्नेन्म गाड़ी रखी जाएगी । 


है । 


( 3 ) वि कल्याण मायक्त का ममाधान हो जाए कि पोषधालय या 
अस्पताल दक्षता से पलाया जा रहा है और उम प्रयोजन को पूग करता 
है जिसके लिए उसकी स्थापना की गई है तो वह यिहित स्मरमान में 
मिनिविष्ट अपेक्षाप्री में से फिसी फो शिथिन कर सकेगा : 


परन्तु ऐम किसी प्रौषधालय या पस्पताल में भणार कभ के अतिरिक्त 
कोई मा कम नहीं होगा जो क्षेत्रफल में 4x3 मोटर मे कम हो : 


( च ) अन्धान प्राप्तकर्ता रजिस्ट्रोकन लेखाकारी या प्रभ्य मान्यता 

प्राण देखा परीक्षकों के निकायों फे , इस प्राशय के प्रमाणपणा 
के माथ ही फि लखा मही है, एक प्रतिदिन मेवा विवरणी 

प्रस्तुत की जाती है ; तथा 
( छ ) नियमित प्राधार पर नियोजित श्रमिक नया मंविदा के पाधार 

पर नियोजित श्रमिकों को एक जैसी कल्याण प्रसुविधाएं प्रदान 

की जाती है । 
भाषश्यक शत प्रधिरोपित कर सकती है । 

( 2 ) स्थानीय पाधिकारी , प्रथवा लौह -अयस्क खान या मंगमीत्र प्रयस्क 
खाम के किमी म्वामी को मनान देने में पूर्व केन्द्रीय सरकार से स्थानीय 
पाधिकारी या गेमे स्वामी मे , केन्द्रीय मरकार द्वारा उपनियम ( 1 ) के 
प्रधीन अधिरोपिम शाों के पालन के लिए बचपका निष्पादित करने की 
पपेक्षा का मकती है । 

( 3 ) उप -नियम ( 2 ) , अधोम निष्पादिम प्रत्येक बन्ध्रपत्र की एक 
सर्स यह होगी कि यदि स्थानीय प्राधिकारी या खान फा म्यामी , 
उपनियम ( 1 ) के अधीन अधिरोपित किसी पार्न का उल्लंघन करेंगे तो ऐमा 


परम्तु यह और भी कि किसी चिषित्मीय अनुप्नि धारक को 250 
से अधिक कर्मकारों की मेधा करमे वाले पौषधालय या अस्पताल का 
प्रभारी नब नियुक्त किया जा सकेगा जब उसे किसी प्रौषधालय या अस्पताल 
के स्वमन्त्र भारमाधक चिकित्सीय अधिकारी के मा में दम वर्ष का अनुभव 


29. निरीक्षण : -~- लौह- अयम्फ या मंगनी ---- अयस्क खानो के स्वामियों 
द्वारा चलाए जाने वाली पौषधालय या अस्पमाल सेवाग्रो का निरीक्षण 
एक वर्ष में प्रमधिक के प्रन्स रालों पर ऐसे बिकिनीय अधिकारी या अन्य 
प्रधिकारी द्वारा , जो कल्याण मायुक्त द्वारा इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृत 
हो या जब कभी ऐसा करना मावश्यक समझ नव वर्ष कमाण प्रायक्त 
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द्वारा किया जाएगा और यदि औषधालय या अस्पताल विहित स्तरमान 
के अनुरूप हो तो , यथास्थिनि , निरीक्षण अधिकारी या कल्याण आयुक्त 
प्रल्प " क " में एक प्रमाणपत्र देगा जो विए जाने की तारीख से एक वर्ष 
की अवधि पर्यन्त विधिमान्य होगा । 
____ 30. कालिक विवरणियां देना : — लौह- अयस्क या मंगमीय - अयरफ खान 


32. निरीक्षण: --- लौह -अस्यक या मैगनीज - अयस्क खामों के स्वामियों 
द्वारा चलाए जाने वाले प्रसूनि केन्द्र का निरीक्षण एक वर्ष से अनधिक 
के अनतरालों पर ऐसी चिकित्सीय अधिकारी या अन्य अधिकारी द्वारा जो 
कल्याण प्रायुक्त द्वारा इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृप्त हो किया जाएगा 
या जब कल्याण मायुक्त ऐमा करना आवश्यक समझे सब स्वयं उसके 
वारा किया जाएगा और यदि प्रमूति केन्द्र घिहित स्तरमान के प्रमु .प हो 
ना , यथास्थिति , निरीक्षण अधिकारी या कल्याण प्रायुक्त प्रस्प " न " में 
एक प्रमाणपत्र देगा , जो दिए जाने की तारीख से एक वर्ष की प्रधि 
पर्यन्त विधिमान्य होगा । 


सेवा बनाए रखता है , कल्याण आयुक्त को : - -- 
( 1 ) प्रत्येक वर्ष जनवरी और जुलाई में एक विवरण देगा जिसमें 

वह पूर्ववर्ती छह मास के दौरान उसकी खाम में उत्पादित 
लौह- अयस्क मैगनीप - अयस्क की कुल माना दशिन करेगा , को 

जाएगी ; और 
( 2 ) प्रत्येक वर्ष जनवरी में पूर्ववर्ती मारह मास के दौरान मौषधालय 

या अस्पताल पर किए गए व्यय का एक प्रमाणित विवरण 
वेगा । 


____ 33. कालिक विवरणियों का भेजा जाना : - - लौह-अयस्क या मैंगनीज 
प्रयस्क खान का प्रत्येक स्वामी जो विहित स्तरमान के मनमार प्रसूति 
केन्द्र मलाता है , प्रत्येक वर्ष जनवरी में कल्याण मायक्त को पूर्ववर्ती 12 
मास के दौरान केन्द्रों पर किए गए व्यय का एक प्रमाणिक विवरण वेगा । 


31. प्रसूप्ति का स्तरमान : - - ( 1 ) अधिनियम की धारा 4 के 
खण्ड (ग ) में उल्लिखित सहायता अनुमानों को पाने के प्रयोजन के लिए , 
लौह-अयस्क खान या मैगनीज- अयम्क खानों के स्वामियों द्वारा चलाए जाने 


34. सहायता मम्माम की मात्रा:--- ( 1 ) लौह - अयम्फ बाम या 
मंगनीज -अयस्क खान के प्रत्येक स्वामी जो अपनी बान में मियोजिप्त 
फर्मकारों के फायदे के लिए ऐसा औषधालय ( प्रस्पताल ) या प्रसूति केन्द्र 
चलाता है जो , ययारिपति , नियम 28 या नियम 31 के मधीम विहित 
स्तरमाम के अनुरूप है, और यथास्थिति , नियम 29 या नियम 
32 के अधीन निरीक्षण के अधीन है, 1 अप्रैल , 1976 को 
वर्तमान सुविधामों में सुधार करना चाहे तो बह ऐसे सुधारों पर होने 
वाले अनावर्ती व्यय के लिए ऐसी सहायता अनुदान पाने का पान होगा , 
किन्तु यह इस शन के अधीन रहते हुए होगा कि सहायता अनुदान उत 
व्यय के 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 


. 


जिसे इसके पश्चात् इम नियम में और नियम 32, 33 प्रोर 34 में 
विहित स्तरमाम कहा गया है । 


( 2 ) लौह- अयस्क खान या मैंगनीज - अयस्क खान का प्रत्येक स्वामी 
जो अपमी खान में नियोजित श्रमिकों के फायदे के लिए औषधालय अस्पताल 
या प्रसूति केन्द्र की व्यवस्था करता है , यदि कल्याण मायुक्त की यह राय 
है कि वह प्रौषधालय, अस्पताल या प्रसूति केन्द्र विहित स्तरमान के अनुरूप 
है तो वह ऐसी महायता अनुदान के लिए पात्र होगा जो , निम्नलिखित 
मे प्रधीक नहीं होगा : 


( i) खान द्वारा उत्पादित लोह-अयस्क या मैंगनीज अयस्क की 

बाबत पषि पैसे प्रति दम की दर से पसूल की गई रकम 
अनुपातिक लागत की वसूली के पर्व कम करके . या 


( ii ) खान के स्वामी द्वारा औषधालय , प्रस्पताल या प्रसूति केन्द्र की 

मेवा पर व्यय की गई कल्याण प्रायुक्त द्वारा यथा प्रवधारित 
रकम फा पचहत्तर प्रतिशत इस में से जो भी कम हो । 


( 2 ) प्रत्येक लौह- अयस्क या मैंगनीज -अयस्क खान पर विहित स्तरमान 
के अनुसार एक स्वतन्त्र प्रसूति केन्द्र चलाया जाएगा । 

परन्तु लौह- अयस्क खान या मंगमीज- अयस्क खानो के लिए एक 
सामान्य मुख्य प्रसूति केन्द्र भी , प्रत्येक लौह- अयस्क या मंगनीज - अयस्क 
मा मैगनीज - अयस्क खान से संलग्न शाखा, प्रसूनि केन्द्र के साथ-साथ 
निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हुए, चलाया जाएगा : --- 
( i) सामान्य मुख्य प्रसूति केन्द्र , नपेवित्त मभी लौह -अयस्क या 

मंगनीज खानों के कर्मकारों की कुल संख्या के लिए विहित 
स्तरमान या वर्ष 1975 के दौरान उसके अपने स्तरमान को , 

जी भी उच्चतर हो , बनाए रखेगा । 
( ii ) प्रत्येक शाखा प्रसूति केन्द्र में एक अहित डाक्टर पोर एक अहित 

कंपाउसर ( भषजश ) होगा । 
( iii ) मामान्य मुख्य प्रसूति केन्द्र इस प्रकार स्थित होगा कि उसके 

द्वारा सेवित लोह-अयस्क या मैगनीज - अयम्फ खान उससे पन्द्रह 

किलोमीटर से अधिक की दूरी पर न हो ; पोर 
(iv ) सामान्य प्रसूति केन्द्र में , गंभीर मामलो को शाखा प्रसूति केन्द्र 

से सामान्य प्रमूनि केन्द्र तक ले जाने के लिए एक रोगी वाहन 

( एम्बुलेन्स ) रखा जाएगा । 
( 3 ) यवि कल्याण प्रायुक्त का ममाधान हो जाए कि प्रसूति केन्द्र 
बभता से चलाया जा रहा है और उम प्रयोजन को पूरा करता है जिसके 
लिए उसकी स्थापना की गई, तो वह विहित स्तरमाम में विनिविष्ट 
प्रपेक्षानों में से किसी को शिथिल कर सकेगा । 

परन्तु महिला स्वास्थ्य परिदर्शक के कृत्यों का पालन पूर्णतया अहिंसा 
पौर रजिस्ट्रीकृत ऐसी यात्री द्वारा किया जाएगा जिसे यात्री के रूप में 
बस बर्ष प्रन्यून का अनुभव हो : 

परन्तु यह और भी कि किसी महिला चिकित्सीय अनुशाप्ति धारक को 
एक हजार से अधिक कर्मकारों की सेवा करने वाले प्रसूति केन्द्र का प्रभारी 
तम मियुक्त किया जा सकेगा जब उसे फिसी खान के प्रसूति केन्द्र के 
बत भारसाधक चिकित्सीय अधिकारी के रूप में दस वर्ष का अनुभव 
हो । 


परन्तु एसे प्रौषधालय , अस्पताल या प्रसूमि केन्द्र की दशा में जो अन्य 
कर्मकारों या जनता के मवस्यों की सेवा करता है , इस खण्ड के प्रयोजन 
के लिए प्रौषधालय , अस्पताल या प्रसूति केन्द्र की सेवा की व्यवस्था या 
खान के स्वामी द्वारा व्यय की गई रकम , यदि पृथफ ध्यय के प्रांकडे 
उपलब्ध नहीं है, तो अध्यक्ष द्वारा अनुपातिक आधार पर अधारित की 
जाएगी । 


35. शिक्षा और मनोरंजन की मुविधानों का स्तरमान : - - ( 1 ) प्रधि 
नियम की धारा 4 के खण्ड ( ग ) के अधीन महायता अनुवान प्राप्त करने 
के प्रायोजन के लिए लौह- अयस्क या मैगनीम - अयस्क खाम के स्वामियों 
द्वारा कर्मकारों को दी जाने वाली शिक्षा और ममोरंजन की सुविधामों 
फा स्तरमाम वह होगा जो अनुसूची 5 में विनिविष्ट है (जिसे इसके 
पश्चात् इस नियम में और नियम 33, 37 पीर 38 में विहित स्तरमान 
कहा गया है ) 


( 2 ) लौह-प्रस्यक या मैंगनीज - अयस्क खान में से प्रत्येक पर विहित 
मानक के अनुसार एक स्वतन्त्र कल्याण केन्द्र चलाया जाएगा । 


पौर 


[ भाग II – पण्ड 3(i ) ] भारत का राजपत्र : अगस्त 26, 1978/ भाद्र 4, 1900 

1933 
-- - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - -- . - .- : - :- - - - - - - - - - - --- 
( 3 ) यदि फल्याण प्रायुक्त का समाधान हो जाए कि केन्द्र दक्षता 

परन्तु केन्द्रीय सरकार , ऐसी दशा में जहां केन्द्रीय गरकार की राय 
म बनाए रखा जा रहा है और उस प्रयोजन को पूरा करता है जिसके में न्यायोचित हो , वहाँ सदस्य को थानानुकूलित डिब्बे में यात्रा करने की 
लिए उसकी स्थापना की गई थी , तो यह विहित स्तरमान में बिनिदिष्ट अनुशा दे सकती है, अर्थात् :- -- 
अपेक्षाओं में से किसी को शिथिल कर सकेगा । 

( क ) जहां संबंधित सवस्य को स्वास्थ्य के कारण अथवा अधिक 
36 निरीक्षण : - - लौह- अयस्क खान या मैंगनीज - अयस्क खान के 

प्राय का होने के या किसी प्रशक्तता के प्राधार पर वातान 
म्यामियों द्वारा चलाए जाने वाले कल्याण केन्द्र मा एक वर्ष से अनधिक 

कूलित डिब्बे में यात्रा करनी पड़े । 
के अन्तराल पर ऐसे अधिकागे द्वारा जो कल्याण प्रायुक द्वारा इस 
प्रयोजन के लिए प्राधिकृत ही निरीक्षण किया जाएगा या जब कभी पायुक्त 

( ख ) जहां सदस्य नियोजन में मेवानिनि के ठीक पूर्य , उन संगठनो 
ऐसा करना प्रावश्यक समझे , सब स्वयं उसके द्वारा निरीक्षण किया जाएगा , 

के नियमों के अधीन जिसमें वह था अथवा सेवानिवृत्ति के ठीक 
और यदि कल्याण केन्द्र विहिन रनरमान के अनुरूप हो , तो यथास्थिमि , 

पूर्व जिगमें बह होता, वातानुकूलित डिबे में यात्रा करने का 
निरीक्षण अधिकारी या कल्याण प्रायुक्त प्रारूप ग में एक प्रमाणपन्न देगा 

हफदार था । 
जो दिए जाने की तारीख से एक वर्ष की अवधि पर्यम्त विधिमान्य होगा । 

( ग ) जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि अपने नियोजन 
37 कालिक विवरणियां धना :- - लौह- अयस्क या मैगनीप - प्रयता 

सबंधो कर्तव्य के निर्वहन से प्रसंबद्ध यात्रा को बाबत गैर सरकारी 
खान का प्रत्येक स्वामी , जो पिहित स्तरमान के प्रमुमार कल्याण केन्द्र 

मवस्य द्वारा वातानुकूलित कारों में यात्रा करना हडिजन्य है । 
चलाना है कल्याण प्रायुक्त को ; 

2. माफ यात्रा :- - ( 1 ) ऐसे स्थलों के बीप , जो रेल से संबंधित 
( 1 ) फल्याण केन्द्र की स्थापना होने पर तुरन्त कल्याण पायुक्त नहीं है, मड़फ यात्रा से यात्रा के संबंध में , सवस्य 60 पैसे प्रति किलोमीटर 

के ममाधानप्रद रूप में कल्याण केन्द्र के मग्निर्माण मोर उपकर की दर से वहा जहा यात्रा प्रगनी कार से की जाए या पूरा टैक्सी लेकर 
पर किए गए पूंजी व्यय दणित करते हुए पर्याप्त मधून देगा ; की जाए अथवा 20 पैसे प्रति किलोमीटर की दर से वहां जहां यात्रा 

मोटरमाइकिल या स्कूटर में की जाए, मड़फ मील भत्ते का हकवार होगा । 
( 2 ) प्रत्येक वर्ष जनवरी में पूषवर्ती 12 मास के दौरान कल्याण 

( ii ) यहां जहां रेल से संबंधित दो स्थानों के बीच यात्रा सएक 
केन्द्र पर किए गए व्यय का एक प्रमाणित विवरण देगा । 

से की जाती है वह प्रथम श्रेणी के रेल किराए तक सीमित पिहित सड़क 
परन्तु इस विवरण में वह व्यय, यदि कोई हो , सम्मिलित नही मोल भत्ते का हकवार होगा: 
होगा जो मरम्मत और प्रतिस्थापना पर हुमा हो । 

परन्तु जहाँ किमी विशेष मामले में केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 
38 सहायता प्रमवान की मात्रा :- - लौह- अयस्क खान का या मैंगनीज 

जाता है कि मड़क यात्रा लोकहित में की गई थी वहां रेल किराए तक 
अयस्क खान का प्रत्येक स्वामी , जो अपनी खाम में नियोजित श्रमिकों मीमित रखे बिना पूरा सड़क मील भत्ता दिया जा सकता है । 
फायदे के लिए ऐसा कल्याण केन्द्र चलाता है, जो नियम 36 के अधीन 

(iii ) समुन्द्र यात्रा य नवी म्टीमर से यात्रा : - - समुद्र या नदी से यात्रामों 
विहित स्तरमान के अनुरूप है और निरीक्षण के अधीन है , सहायता अनुदान 

के संबंध में सदस्य प्रावास की उम्चतम श्रेणी की ( भोजन मुविधा को 
पाने का पात्र होगा जो अधिकतम दस हार रुपए से या , कल्याण केन्द्र 

छोड़कर ) यात्रा मुविधा की न्यूनतम दर से एक किराए का हकदार होगा । 
के सन्निर्माण और उपस्कर पर खान के स्वामी द्वारा व्यय की गई राशि 
के 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

4. वायु यात्रा : -- ( i ) वाय यात्रा मामान्यतया अनुशान नही होगी 
39. प्रांकले और अन्य जानकारी : - - ( 1 ) यथा स्थिति , लौह- अयम्फ 

पौर प्रत्येक मामले में केन्द्रीय सरकार उसके गुणावगुण पर विचार करेगी 
या मैंगनीज , अयस्क मान के स्वामी या प्रबन्धकर्ता या धातुकर्मी-कारखानों 

और घायु की वायु यात्रा अत्यावश्यक पौर लोकहित में आवश्यक है । 
के अधिभोगी ऐसे अफिडे या अन्य आनकारी जिसकी अपेक्षा केन्द्रीय सरकार 

( ii) वायु याना के लिए प्राधिकृत सदस्य केवल इकोनोमी 
या उम सरफार द्वारा इस निमिन प्राधिकृत किसी अन्य व्यक्ति द्वारा ( टूरिस्ट ) श्रेणी से ही , वहाँ जहाँ दो श्रेणियों अर्थात् प्रथम श्रेणी पोर 
अधिनियम के प्रयोजनों के लिए लिखित प्रादेश द्वारा की जाए , प्ररूप इकोनोमी ( टूरिस्ट ) श्रेणी यात्रा मुविधामों से एयर लाइन पर उपलब्ध हों 
" प " में और ऐसे समय के भीतर ( गो मादेश के , मंदाधित व्यक्ति पर 

यात्रा करने का हकदार होगा । 
सामील किए जाने की तारीख से तीम दिन कम नहीं होगी ) नया रोमी 
रोति से जैमी पावेश में विनिर्विष्ट हो दिए आएंगे । 

( iii ) ऐसे मामले में जहाँ वायु यात्रा प्राधिकृत फी आर मवस्य एक 
( 2 ) यथास्थिति , लौह- अयस्क था मैगनीज , अयस्क खान का कोई 

मानक वायुयान किराए का हकदार होगा । 
स्वामी, अभिकर्ता या प्रबन्धक या धातुकर्मी कारखाने का अधिभोगी जो 

टिप्पण :--- ( 1 ) ऐसे प्रत्येक सदस्थ से जिसे बासु यान से यात्रा 
उपनियम ( 1 ) के अधीन अपेक्षित प्रांकडे या अन्य आनकारी देने में मिना 

करने की प्रमुज्ञा है यह अपेक्षित है कि जहाँ कही भी उपलब्ध हो 
उचित कारण के प्रसफल रहता है या ऐसा विवरण , प्रविष्टि था ब्यौरे 

मथा जब इस बान की प्राशा हो कि उस अवधि को समाप्ति के 
से युक्त ऐसे पोकळे या अन्य जानकारी देता है जो उसकी मर्वोत्तम 

पूर्व वापसी याना की जा सकती है जिसके लिए वापमा टिकट उपलब्ध 
जानकारी या विश्वास के अनुसार यस्य नहीं है, तो वह जर्माने से, जो 

है, वापसी टिकट खरीदा जाना चाहिए । अब ऐसा बापती टिकट 
पाच सौ रुपये तक का हो सकता है, बंडनीय होगा । 

उपलब्ध हो तब जाने और पाने की यात्राओं के लिए मान मला वापसी 

टिकट की वास्तविक कीमत के मराबर होगा । 
( नियम 8 देखिए ) 

टिप्पण ( 2 ) : - यदि किसी वैयक्तिक मामले में कोई सवस्य । 
यात्रा और दैनिक भत्त 

सदस्य के रूप में अपने कर्तव्यों के संबर में पापा । यात्रा करने 

लिए साधारण अनुशा के लिए निवेदन करे तो केन्द्रीय सरकार मामले 
क - - संसद सपा राज्य विधान मण्डलों के सदस्यों से भिन्न गैर-सरकारी सदस्य 

के गुणावगुण पर विचार करेगी और संबधिल व्यक्ति को अपने विवेकानुसार 
( क ) पाता भत्ता 

घायुयान से यात्रा काटने के लिए साधारण अनुमा प्रदान करेगी , 
1. रेल से यात्रा: - -सामान्यतया सदस्य को रेल में प्रथम श्रेणी में परन्तु यह तम जब केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए मि संबंधित 
यात्रा करनी चाहिए और ऐसी यात्राओं के संबंध में वह प्रथम श्रेणी के मवस्य अभ्यासतः सरकारी कर्तव्य के निर्वहन से भिन्न यात्रा भी 
रेल किराये का हकदार होगा । 

मायुयान मे करता है । 
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( स ) श्रमिक भत्ता 

( ब ) जहाँ कोई मदस्य निम्न सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में 
मुख्यालय में अनुपस्थिति की पूरी अवधि के लिए यात्रा भसा निम्न 

विनिर्दिष्ट स्थानों में ऐसे होटल या अन्य स्थ पन में - 
लिखित के अनुसार दिया जाएगा - - 

ठहरता है जिसमें अनुसूचित टैरिफ दरों पर भागन 
( 1 ) मुख्यालय से प्रत्येक पूरे कलेण्डर दिवस की 

या निवास अथवा दोनों की सुविधा प्राप्त हा यहाँ 

अनुपस्थिति 
के लिए पूरा दैनिक भत्ता मंजूर किया जा सकता है जिसकी 

वह सारणी में ततस्थानी प्रविष्ट्रियों में विनिदिष्ट वरी 
गणना मध्य रात्रि से की आएगी । 

पर दैनिक भमे का हकदार होगा । 
( 2 ) मुख्यालय से 24 घंटे से कम की अवधि की अनास्थिति के 

सारणी 
लिए यात्रा भना निम्नलिखित दरों में अनुशेप होगा, अर्थात् . - - 
( i ) यदि मुख्यालय से अनुपस्थिति की प्रवधि छह घंटे से दिल्ली , शिमला और मद्राम के नगर मुम्बई , कलकत्ता , वाजिनिग जिल 
अधिक नहीं है तो पूरे दैनिक भत्ते का 30 प्रतिशत ; 

तथा ममस्त लक्षद्वीप सघ राज्य ( सिलीगुड़ी अनुभाग के मित्राय ) 

क्षेत्र तथा समस्त जम्मू कश्मीर तथा दाजिलिग नगर, इनर 
( ii ) यदि मुख्यालय से अनुपस्थिति केवल छह घंटे से अधिक 

लाइन से पूरे का उत्तर पूर्व 
है किन्तु बारह घंटे मे अधिक नहीं है तो पूरे दैनिक 

फेटियर क्षेत्र, पंजाब के स्पिति 
भत्ते का 50 प्रतिशत ; 

नथा लाहौन क्षेत्र , पोनी तहसी न 
( iii ) यदि मुख्यालय से अनुपस्थिति की अवधि बारह पटे 

दस्सन के परगने, रामपुर तह 
से पधिक है तो पूरा दैनिक भता । 

सील के अंबरविश पोर पंडार . 
( 3 ) यदि मुख्यालय से अनुपस्थिति को प्रवधि दो कलेण्डर विवसों 

विश , महासू जिले में रोहर 
में हो तो उसे दो दिन गिना जाएगा और प्रत्येक दिन के 

तहमील का दोदरा कंधार, चम्बा 
लिए दैनिक भत्ते की गणना कार के अनुसार को जाएगी 

जिले की पांगी उप-तहसील । 
तया मुख्यालय से रवानगी तथा वहाँ की वापसी के दिनों 
के लिए दैनिक भत्ता ऊपर मिनिमिष्ट रीति से विनियमित 

होगा । 
( 4 ) दैनिक भत्ते को वरें निम्नलिखित होंगी : -- - 

50 
( क ) जहाँ कोई सदस्य सरकारी या सार्वजनिक क्षेत्र के 
किसी गैस्ट हाउस की सुविधा का उपयोग करता है 

( 5 ) जब कभी दैनिक भते के लिए कोई दाया उस ( 4 ) के 
या स्वयं अपनी व्यवस्था करता है यहाँ यह निम्न 

खंड ( ख ) के नीचे दी गई सारणी में विनिर्दिष्ट दरों के प्रति 
सारणी में विनिर्दिष्ट दरों पर दैनिक भत्ते का हकदार 

निवेश से किया जाए तब उसके साथ में निम्नलिखित रूप 
होगा : - - 

में एक प्रमाणपत्र पौर होटल अथवा अन्य स्थापन में ठहरने 

के समर्थन में वाउचर संलग्न किए जाने चाहिए । 
सारणी 

प्रमाण -पत्र 
सामान्य स्थान खर्थीले स्थान 
( अर्थात् स्तम्भ ( 2 ) विल्ली , शिमला पौर मुम्बई, कलकत्ता, वाणिलिंग 

मैं प्रमाणित करता हूं कि मैं नारोन । 

से तारीख . . . . 
या ( 3 ) में विनि - मद्रास के नगर तथा जिला (सिलीगढ़ो मनु 
दिष्ट स्थानों से ममस्त लक्षद्वीप संघ भाग के मिपाए । सय 

सक . . . . . . . . . 
भिन्न स्थान ) । ___ राज्य क्षेत्र तथा वाजिलिंग नगर/ इनर 

( उस होटल या स्थापन का नाम जिसमें अनुसूचित टैरिफ 
ममस्त जम्मू- कश्मीर । लाइन में पूरे का उत्तर पूर्व 

परों पर भाजन और/ या प्राधाम की मृयवस्था प्राप्त हुई ) । 
फंटियर एजेंसी क्षेत्र 

होटल ( स्थापन ) . . . . . . . . . . . . • • • • • ·में उग था । 
नागा पहाड़िया , इनर 

( 6 ) यदि किसी मबस्य को निशुल्क भोजन और प्राथम मुविधा 
लाइन से परे का 
ट्यूनसोग क्षेत्र पंजाब के 

प्रदान की जाए तो यह ऐसे दिन या विनों के लिए दैनिक 
स्पिती तथा लाहौन 

भते का केव । एक चौथाई लेगा । यदि उनको केवल 
क्षेत्र/ चीनी तहसील 

निःशुल्क भोजन प्रदान किया जाना है तो वह उस दिन या उन 
वस्सन के परगने / रामपुर 

विनों के लिए मंहगाई भने का आधा लेगा । . 
तहसील के अंथरविण 

( 7 ) यदि किसी मबस्य को केयर नि गुफ पावा सुविधा प्रदान 
पंडारविश , महासू जिले 

की जाती है तो वह उस दिन या उन दिनों के लिए वैनिक 
में रोहस नहसील का 

भने का तीन चौथाई लेगा । 
दोदरा , झबार, पम्बा 
जिले की पांगी उप . ( 8 ) यात्रा में व्यतीत समय के लिए के मन मनैरा ( 4 ) के खंड 
तहसील । 

( क ) के नीचे की मारणी में साधारण स्थानों के लिए 
12 

_ विनिर्दिष्ट दैनिक भने की वरें अनुमेय होंगी । 
( 9 ) जम मुख्यालय से अनुपस्थिति के कुन दिनों में से कुछ दिन 

किमी मामान्य स्थान में यात्रा में पनात किए गए हों 
21 23 . 50 

28 

और कुछ खर्चीले स्थान पर व्यतीत हा हो , तो कुल दिनो 


- --- - - - 


-- - .... - -.: - - - - - 
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- - - - - - - ---- - . - - -- - - - - - . . .- - 
दैनिक भनों की गणना पहने में की जाएगो जैसे कि 

( iii ) लघुण वजन कक्ष ( 5 मीटर x 1 मीटर ) 
पूर्वान उपबन्धों में उपन्धिन है । उनमें स, खगति स्थान 

( iv ) श्रीपधालय कक्ष ( 5 माटर x 1 मीटर ) 
पर ठहरने की दैनिक भनों की संख्या , जिन दिनों के 

( v ) प्रयोगशाला कक्ष ( 15 से 18 वर्ग गटर ) 
लिए विशेष दर पर दैनिक भना अनुमान है , कम कर दो 

( vi ) भण्डार-कक्ष ( 5 मीटर x 1 मीटर ) 
जाएगी और उम पर देय रकम की गणना की जाएगी । 
शेष दैनिक भत्तों के लिए देय रकम फी गगना उप पैरा 

अच्छादिन प्रतीभाम्धान - 20 वर्ग मोटर वो शोवालय ( फ्लश 

टाइप ) प्रत्येक 2 मीटर x 3 मोटर ) 
( 4 ) के खंड ( क ) के नीचे दी गई मारगा के स्तम्भ ( 1 ) 
में मामान्य स्थानों के लिए विनिर्दिष्ट परों पर की जाएगी ? 

3. 2, 000 या अधिक कर्मकारों को पग्नि के लिए प्रबन्ध 
प . संसद सदम्प 

करने वाला प्रौषधालय - - 
( क ) यात्रा भत्ता 

नौ कक्षों का उपयोग निम्नलिखित रूप में किया जाएगा .-- -- 
किसी मवस्य द्वारा , जो मंसद सदस्य है , की गई यात्रा के संबंध 

( i ) पुरुषों के लिए परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 1 मोटर ) 
में वह उसी दर पर यात्रा भते का हकदार होगा जो उसे संसद के 

( ii) महिलाओं के लिए परामर्ण कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
किसी सपन को ममिति की बैठक में अमियत होने के प्रमोमनों के 
लिए उनके द्वारा इस संबंध में की गई यात्रामों के लिए उमे ममद 

( iii ) लघुशस्त्रकर्म कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
मदस्य घेतन , भता और पेंशन अधिनियम , 1954 ( 1954 का 30 ) 

(iv ) औषधालय कभ ( 5 मीटर x 1 मीटर ) 
की धारा 4 के अधीन उसे अनुज्ञेय है । 

( v ) प्रयोगशाला कक्ष ( 15 से 18 वर्ग मीटर ) 
( ज ) वैनिक मता 

( vi ) मरहम पट्टी कभ ( 3 मीटर x 4 मीटर 
कोई मदस्य , जो मंसद सदस्य है ममिति की किसी सभा में 

( vii ) अन्धकक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
उपस्थित होने के संबंध में ऐसे दैनिक भत्ते का हफवार होगा जिसके 

( viii ) रजिस्ट्रेशन और अभिनेत्र कार्यालय कक्ष ( 15 वर्ग मीटर ) 
लिए यह संमद के किमी सदन की समिति की बेठक में उपस्थिति होने 

( ix ) भंडार कम ( 5 मीटर x 1 मोटर ) 
के लिए संसद सदस्य वेतन , भता मीर पेंशन अधिनियम , 1954 
( 1954 का 30 ) की धारा 3 के अधीन हकदार है । 

पाच्छादित प्रनीआम्थान - -- 25 वर्ग मीटर 
( ग ) राज्य विधानमाल के समस्य 

तीन णोधालय (फ्नश ट इ प्रयक 2 मीटर x 3 मीटर ) 
कोई मदस्थ , जो किमी राज्य विधानमंडल का सदस्प है , ममिति 

प्रत्येक प्रौषधालय मामान्य और अाकस्मिक मामलों में उपचार के 
की फिसी बैठक में उपस्थित होने के संबंध में उमी यात्रा भत्ते तथा 
बनिक भने का हकदार होगा जो उसे राज्य विधानमंडल की 

लिए प्रत्येक 250 कर्मकारों पर एक बिस्तर को दर से न्यूनतम यो 
फिमी समिति की बैठक में उपस्थित होने पर संदेय यात्रा भत्तों 

मिस्तर सक एक पुरुषों के लिए और एक महिलाओं के लिए, के अधीन 

रहते हुए , पापान बिम्नरों का उपबन्ध करेगा । इस प्रयोजन के लिए 
और दैनिक भनों को विनियमित करने वाले नियमों के अधीन अनुज्ञेय 

पुमली और महिलाओं के लिए पृथक कक्षों का उपबन्ध किया जाएगा । 

लोह अयस्क और मैगनोज अयस्क खानों के जिन पौषधालयों में उल्लिखित 
टिप्पण : - - किसी सदस्य के बारे में यात्रा भत्ता पौर दैनिक भत्ता रोति से प्रापात बिस्तरों का कोई उपबन्ध लोह अयस्क और मैगनीज 
संबंधित सदस्य द्वारा इस प्राशय के प्रमाण पत्र के प्रस्तुत किए जाने पर 

अयस्क खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1976 के प्रारम्भ के समय न 
मनुज्ञेय होगा कि उमने यात्रा करने और ठहरने के संबंध में किसो 

रहा हो , ऐसे प्रारम्भ के तीन वर्षों के भीतर ऐसे बिस्तरों का उपबंध 
यात्रा भरते या दैनिक भते का किसी अन्य मोत से दावा नहीं किया 

करेंगे । ऐसे मिष्ठान जो ऐमो प्रयधि के भोसर प्रापान बिस्तरों का 
है और न ही ऐमा कोई भसा लिया है । 

उपबन्ध न करे नस्पश्चात किसी सहायक के अन्यथा इसके लिए प्रहित 
अनुसूची - 2 

होते हुए भी हकवार नहीं होंगे । 
प्रौषधालय सेवामों के मानक 
( नियम 28 देने ) 

II . कर्मचारि वृष 
1 भवन 

1. 250 कर्मकारों या इसमे कम को परिचर्या के लिए प्रबन्ध 
1. 1, 000 या उमसे कम कर्मकारों की परिचर्या के लिए प्रबन्ध 

फरने वाला औषधालय : 
करने वाला औषधालय :--- 
तीन कक्षों का उपयोग निम्नलिखित रूप से होगा - -- 

पिझिस्मीय अनुशाप्तिधारी या स्नातक 

1 (पूर्ण कालिक ) 
( i ) परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

महायक परिचारिका ( प्रसूनि ) 

1 ( पूर्णकालिक ) 
( ii ) मरहम पट्टी कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

कम्पाउन्जर एप मरहमपट्टी करने वाला 

1 ( पूर्णकालिक ) 
( iii ) प्रौषधालय और भंडार कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

झाकण 

1 ( पूर्णकालिक ) 
मान्छादित प्रतीक्षास्थाम---- 15 वर्ग मीटर 
वो शौचालय (फ्लश टाइप ) प्रत्येक 2 मीटर x 3 मीटर । 

2. 251 से 500 कर्मकारों को परिचर्या का प्रबन्ध करने वाला 
2. 1, 001 से 2 ,000 कर्मचारों को परिचर्या के लिए प्रबन्ध करने मौषधालय : -- - 
वाला औषधालय 

घिफित्मा स्नातक 

1 ( पूर्णकालिक ) 
छह कक्षों का उपयोग निम्नलिखित रूप से किया जाएगा :-- - 

सहायक परिचारिका ( प्रसूति ) 

1 ( पूर्णकालिक ) 
(i ) पुरुषों के लिए पगमर्ग कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

कम्पाउम्पर एवं मरहम पट्टी .करने वाला 1 ( पूर्णकालिक ) 
( ii ) महिलाओं के लिए परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4मीटर ) 

माइकश 

1 (पूर्णकालिक ) 
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26. पोटै० प्रायोडाइ 
27. पोटै बोमाइड 
28. पोट परमैगनेट 
24. मोडी वाइकारखोनेट 
30 मोडी मैलीमीप्लेट 


3. 501 से 1000 कर्मकारों की परिचर्या का प्रबन्ध करने वाला 
पौषधालय : - - 

चिकिरमा स्नानक 
महापक परिचारिका ( प्रमूति ) 
कम्पाउण्डर एवं मरहम पट्टी करने वाला 1 ( पूर्णकलिक ) 
सारकश 
परिचारक 

रसोइया 
4 1, 001 से 2000 कर्पकारों की परिचर्या के लिए प्रबन्ध 

करने वाला प्रौषधालय : ---- 
चिकित्मा स्नातक 
कम्पाउण्डर 
मरहम पट्टो कर्मा 

_ 1 | 
सहायक परिचारिका प्रसूति 

1 (पूर्णकालिक ) 
साड कश 
परिचारक 
रमोइया 

2, 001 कर्मकारी या प्राधिक मी परिचर्या के लिए प्रबन्ध करने 
माला पोषधालय : -- -- 
चिकित्सा स्नातक 
चिकित्सा अनुशमिधारी या स्नातक 
कम्पाउण्डर 
परहम पट्टी कर्ता 

1 ( पूर्णकालितक 


3 | 


परिचारिका 
झाएका 
परिचारिका 
रमोइया 
III. प्रोषधालय के लिए मोषध , शल्य उपस्कर, मरहम पट्टी, इत्यादि 

( क ) प्रौषध 
1, एमिटिक एसिड 
2 . बोरिक एसिड 
3. कार्बोलिक एसिड 
4 . ऐलिसिलिक एसिड 
5. अकुमा डिस्टिलाटा 
6 . अमोनिया कार्बोनेट 
7. ऐस्प्रीन 
8 जैन बैनेडिक्ट सोल्यणन 
9) ऐपेड़ीन हाड्रोक्लोर ( 1 ग्राम टेबलेट ) 
10. ईघर 
11. कार लिबर पाएल 
12. फरीमफ गोलिया-परमोलेट 
13. ग्लुकोज शक्ति और टीका 
1.4. ग्लिसरीन 
15, यबल का गोंय ( गम अकेटिया ) 
18. कामोलिन 
17. लिक्विा अमोनिया एमिटेटिम 
18. लाइसोल या रेटाल या सेक्लान 
19. मैग प्रोक्माहरु पाउजर या मैगनेशियम दाइसिलिकेट 
2 ). मैगनीशियम सल्फ० 
21. मैस्टी विटामिन देबलेट 
22. लक्सेना 
23. पायल मैपपिप 
24. पैल्युटिन देबलेट 
25. पिनो बारबिटोन 


32. स्प्रिट मैयालेटिषु 
33. स्प्रिट रैक्टीफाइड 
34. मल्फाजीलामाइड या सल्फासायमिन टेबलेट्स 
35. मल्फागुपन्छीन टेबलेट 
35. भल्फानिलप्रमाइर पाउडर 
37. देब डायोगोविमनापिन डिजिटेलिस को० बी०पी०सी० 
38. टि बेलायाना 
39. टि० बेन्जोइन को 
40. टि० प्रोपी फैम्पोगटा 
41. टिक्चर कार्य को 
12. टिपर हायोसायमम 
43. टिंकवर प्रायोडीन 
44. वैमालिन 
45. जिम आक्साइड 
46. कोरामिम या निकेषमाइड 
47. इमेटिन्स हाइड्रोक्लोर ( एम्प० 30, 60 मिग्रा०, 60 मि० प्रा० ) 
48. पैरोकईन ( हाइड्रोक्लोर या नोवा कईन 2 प्रतिशत एम्युल ) 
49. सीरम टिटनेस एन्दी टोकसिन 1500 यूनिट्म 
50. डेब० एट्रोपी ( 1 / 100 ग्राम ) 
51. टेब० मोरपीन ( 60मिग्राम ) 
52. पैनिमिलिन 1, 00, 000 यूनिट एम्पूरुम या 4 , 00, 000 यूनिट 

एम्पूल्स 
53. स्ट्रेप्टोमाइसिन ( 1 ग्रा एम्प० ) 
54. पी०ए०एम० ( पैरामिनी माइडिएलिक एसिड ) ( बड़ा औषधालम ) 
55. इन्जे० एपरीनलिन हाइड्रोक्लोराइड 
56. पोटै० माइट्रेट 
57. आइसोनिकोटिनिक एसिड हाइड्राणाइड 100 मि०या० टेग० 
58. डेक्स्ट्रोज एण्ड मोडियम क्लोराइ टीके यू० एस० पी० ट्रान्सफ्यूजन 

बोतलों में 
59. डिस्टिलए वाटर एम्प्यूल्म 
60. लिस्बिा पैराफिन 
61. टिटेनस टाक्साइट 
62. इंजे० स्पामिडोन 
63. इंजे ० मैपरणिन 
64. इंजे० नोमानजीम 
65. लेथिड्रोन ( बड़ा औषधालय ) 
36. इंजे सक्विल 
67. इंजे० पैथेठी एम० सी एल 
68. इंगे फैनारगन 
69. इ० इयारे गायोटिल 
70. इंजे० मै फेंटाइन सल्फेट 
71. इंजे औकात्तन 
72. इंजे एविल 
73. ई० गाडिनल सोडियम ( बड़ा पोषधालय ) 
74. बजे० कैलिशियम ग्लूकोनेट 
75. जे० कलाउन 
76. इंजे० सरपासिल 
77. इंजे अमीनोफिलिन 10 मि०मा० 
78. इंजे० भिटामिन के० 
79. इंजे० विटामिन बी०सी० और बी - 132 
80, इंजे० बी० कम्पलेक्स ( बड़ा मौषधालय ) 
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- - - 


- - 


- - - - - 


- -- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


8 . सोडियम सैलिसिलेट 
9. पोटैशियम पायोडाइर 
10. पोटैशियम साइट्रेट 
1 ] . मल्बा 
तैयार मरहमें 
1. एंडों क्विनोल 
2. सैलिसिलिक एसिर 
3 . बोरिक एसिड 
4 . जिंक पाक्साइट 
तैयार लोशन 
1. प्राइड्राप 
2 . ईयर छाप 
3. केलमिन लोशन 
4. जशन वायोलेट 
5 . मरकोकोम 
6 . नसेल ड्राम 
7. लिनिभेन्ट टपेंटाइन 

टिप्पण : उल्लिखित भंगरण किए जाने वाली भवों का वास्तविक 
परिमाण उतना होगा जितना प्रौषधालयों के विमानुदिन कार्य की दृष्टि 
मे प्रावश्यक प्रतीत हो , परन्तु प्रत्येक पोषधालय में पौषध का उपबंध 
उस औषधालय से सम्बन्ध प्रति कर्मकार प्रति वर्ष कम से कम 50 
पैसे की दर से किया जाएगा । 
( ख ) मरहम पट्टी 

संख्या 


250 कर्मकार 251 से 
या कम 1000 कर्म 

कार 


81. जे० पैरलागिहाज ऐम्प्यूल 5मिग्रा . 
82. देव 
83. लिबर मेटराक ( बड़ा प्रौषधालय ) 
84. इंज० केटिलामिह ( बड़ा प्रौषधालय ) 
86, इंजे० स्ट्रेप्टोपेनिमलिन । 
86. जे लेमिज ( बड़ा पौषधालय ) 
87. जे प्रोलुटन डिपो ( बड़ा पोषधालय ) 
88. टेब० वी० कम्पलेक्स ( मला औषधालय ) 
89. टंब० कैल० र कोनेट 
५०. देव विटामिन मी० ( ऐसफार्मिक ऐसिड ) 
91 . टेब० एसिड रेक्स 
92. टेब० ऐंटासिर 
93. देश प्रेडनिसोटोन 
94. पिप्रामाइन साइट्रेट 
95. क्लोरमफेनिकोल केप , ( 125 मि०मा० पोर 250 मि . ग्रा . ) 
96. केप टेट्रासाइक्लिन एसी 250 मि० प्रा० 
97. टैब एविल 
98. टेम० मिक्खिल ( बड़ा प्रोषधालय ) 
99. देव फिनाइल बुटाजोन ( बड़ा मौषधालय ) 
100. टेब० मरपासिल 
101. टेब० एसमापेक्स रिपो० 
102 टेम सोरबिट्रेट ( बड़ा मोषधालय ) 
103. टेरामाइमिन पाइ आयन्टमेंट 
10 4. सिरप टीलू 
10 5. सिरप बसाका 
106. लिकोरिक लिग्विा एक्सट्रैक्स 
107. मरणोमिन पाजार 
108. एल्कोहल ( स्पिरिट ) 
109 , टेब० ऐस्प्रीन 
1113. शार्क लिवर प्रायल 
111. टेव मथ रजिन ( बड़ा प्रोषधालय ) 
112. हाइड्रोजन परप्राक्मार ( बा मोषधालय ) 
113, लोक लिया टिकपर 
114. पारेंज टिंकचर 
11 5. मोडियम साइट्रेट 
116 पैरासेटामोल टेबलदम ( भरुसर के संवेदी रोगियों के लिए जहाँ ऐस्प्रीन 

का निषेध है ) ( बड़ा मौषधालय ) 
11 7. धगमेटामोल मिरप ( बच्चों के लिए ) ( बड़ा पौषधालय ) 
118. मैक्माफोर्म टेबलेट्म - - एट्रोक्विनोल - - एंट्रोवायाफोर्म 
119. प्राक्मपेन बुटागोन टेबलेट्स (टेंडरिल ) महा पौषधालय ) 
1 20. ऐटडायरिया मस्पेंशन ( बच्चे ) 
12 1. मल्टी विटामिन बूचे ( मकचे ) 
1 2 2. प्राई०टी०पी० केजाइनल टैबलेट्न 
123. पलं मील टेबलेटम 
124. इक्यानिल टैबलेट्म 
12 5. टिक० जिगीहरम 
126. दैय० क्लोरोक्विन फास्फेट (निवाक्विम ) 
127. देय . हैटराशन 
तैयार मिश्रणों की सूची 
1 . एक्सपैक्टोरेन्ट 
2 . अल्कामाइन 
3 . ऐन्टसिर 
4, कार्मानेटिव 
5 . ऐन्टो ऐस्पैमेटिक 
6. विस्मथ कामोमीन 
7. डायफोरलैटिक 
502 GI / 78 - 4 


1 . गोप , रोलर 15 सेन्टीमीटर 
2. पैन्डेज , रोलर 10 सेन्टीमीटर 
३. वैशेज , रोलर 8 सेन्टीमीटर 
4. वैरण , ट्रिएन्गलर 
5. काटन बुल 
6 . गेज प्रति मीटर 
7. लिट 
8 . पैरिम पमास्टर कैसेज 10 सेम्टीमीटर 
9 . पेरिम प्लास्टर बम्हेज 8 सेम्टीमीटर 


450 ग्राम 


450 ग्राम 


6 


12 


10 ग्राम 


100 ग्राम 


11. एस्ट्रेपिंग एटेसिष 2 रोलर 


13. बमें ट्रेनिंग 

( ग ) चिकिस्मा मीर शल्य चिकित्स उपस्कर 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


_ 


- 


250 कर्मकार 251 से 
या फम 1000 कर्म 

कार 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. बेमिन 35 सेन्टीमीटर 
2. मानोस्म ई० ३ . 5 सेन्टीमीटर 
3 . बाबोल्स ई० 4 . 5 मेन्टीमीटर 
4 . कथोटर रबर ( साइज 8 पोर 10 ) 
5 कप फीडिंग 
6. फिटिंग्म के साथ ड्रग केन 
7. ड्रग्स रेमिंग 
8 . एक्जामिनेशन लम्प 
9. फोरसेप्स पार्टरी 


F. 


1938 
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भरपताल सेवामों का मानक 
10. पोरसेप्म चिटिल 
11. फोरसेप्स शाक्यिथ 

50 पलगों वाला अस्पताल 
12. फोरसेप्स डाइसेक्टिग पनेन 

1. पलगों का बंटवारा 
13. हेमगरक्शन 

( 1 ) पौषधि 
14. जग मैगरस 

( 2 ) शल्य चिकित्सा 

15 
15 मान्सेट बेकिसनेमन 

( 3 ) प्रसूति विज्ञान तथा रत्नी रोग विज्ञान 10 
16. मिरर पोरहेछ 
17. नीडिल ऐन्यरिणम 

[I . विशेषज्ञों की व्यवस्था 
18. नीटिल मुवर एमाटेट 

चूंकि यह 50 पलंगों वाला एक छोटा - मा अस्पताल है , इलिए इसमें 
19. प्रोष 

मभी विशेषतापो को रखना आवश्यक नहीं है और इसके कार्य कलाप 
20. रेजर सेफटी 

बुनियादी प्रावश्यकनामो तक ही मीमित रहने चाहिए । कवन निम्नलिखित 
21. रोजर्स कोलरा एपेरेटम या एपेरेप्म इन्द्रमन्म 

मूल विशषतानों की ही व्यवस्था करने की जरूरत है, अर्थात् प्रौषधि , 
22. स्टेथस्कोप 

शल्य चिकित्मा और प्रसूति विज्ञान तथा स्त्री रोग विशान । प्रापिरिक के 
23. सिरिजेज 2 मी०मी० 

मामले सामान्यतः माधारण शल्य चिकित्सक द्वारा देने जा सकने है और 
24. मिरिज 10 मी०सी० 
25. मिरिजेज 20 मी०मी० या उससे ऊपर 

इसी प्रकार बाल चिकित्मा के मामले सामान्यम चिकित्मीय विशेषज्ञ द्वाग 
26 रमीगमोमानोमीटर 

देखे जा सकते हैं । अन्य विशेषताओं में फायदाग्राहियों की आवश्यकता की 

पूर्ति करने के लिए , मामले को निकटतम सरकारी अस्पताल में भेजने की 
27. स्पेकुलम नासल 
28. स्पेकुलम औरत 

1 मेट 1 सेट 

व्यवस्थाएं की जानी चाहिए और इस प्रकार के रोगी के लाने- ग्ने जाने की 
29. स्टोन प्रामम 

व्यवस्था की जानी चाहिए 
30. स्कैपुल्म 

III. अन्य सुविधाओं की व्यवस्था 
31. स्कीनर्स मास्क 
32. स्ट्रेचर 

1. कैजुअल्टी 
33. सिरिजेज इयर 

2. प्रयोगशाला 
3 4. स्पड आई 

3 . एक्स -रे 
35. स्पलेट सेम थोमास ( मीडियम ) 

4 एक प्रापरेशन थियेटर 
36. म्पिलिटिग वायर कैमर 

5 . एक प्रमय कक्ष ( स्त्री रोग बाई के निकट ) 
37. मिसर्स स्ट्रेट मेयो 

6 . ई०मी०जी० 
38. मिसर्म स्ट्रेट बोष एन्डम शार्प 

7. केन्द्रीय निष्कीटन 
39. पोर्टेबल बंधीकरण उपस्कर 

७ . रसोई 
40. पर्मामीटर्म 

५ . केन्द्रीय भण्डार 
41. रंगडिपार 

10. रोगियों के लिए मनोरंजन की सुविधाएं 
42. टेप मेजर 

11 . छोटा भम्मक 
43. टेस्ट टाइप चार्ट 

12. धोबी घाट / यदि संभव हो तो धुलाई के लिए स्थानीय व्यवस्थाएं 
44. ट्रेमिग 

13. शब -गृह 
45. ट्रेकिडनी 
46 टूरनीम्बेट 
47. अनडिन 

IV विशेषज्ञों , चिकित्मीय नपा अन्य कर्मचारियन्द की मावश्यमलाए 
48. वे इमेशिन 

( i ) विशेषज्ञ : 
49. वाटर प्रूफ मीट्स 2 मीटर का 
50. आटोक्लेव 

( 1 ) पौषधि 
51. स्टामेक ट्यूब 

( 2 ) शल्य चिकित्मा 
52. माउथ गेम 

( 3 ) प्रमूनि विज्ञान तथा स्त्री रोग 
53. केट गट ( प्रकीर्ण संध्या ) 6 ट्यूम 12 ट्यूम 

विज्ञान 
54. मिल्फ धर्क गट या नाइलान मूत 3 मीटर 6 मीटर 
5 5. बहेन स्पिलिग मेटम 

1 मेट ३ सेट 

मामान्यतः ज्येष्ठतम विशेषज्ञ को अपने कर्मव्यो के अतिरिक्त घिकिसा 
56 लिस्टर 

अधीक्षक का प्रभार धारण करना चाहिए । 
5 7. इनागेल अफेट 

( ii ) चिकिरमा अधिकारी : 
58. स्टेनलेस ममी 12 " तुझ्कन के साथ 
59. वुडनबोई ( लकड़ी का तख्त ) 

विभिन्न विभागों के लिए सामान्य 6 
60. स्पेयर सेलों के माथ टाचं 

इयटी चिकित्मा अधिकारी । 
61. स्ट्रेपर 

( iii ) प्रशासन 
62. प्राइकप्स 

1 . रोकड़िया 
63. रेफ्रिजरेटर 

2. उच्च श्रेणी लिपिक 
64. माइक्रोस्कोप 
- - - - - 

3. निम्न श्रेणी लिपिक 


1939 


- - , . - 


- 


- - . 


- - - - - 
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नाई 


वी 


[ भाग II - मण्य 3 (1) ] 

भारत का राजपत्र : प्रगस्त 26, 1 

4 , 1900 
: . . . - - -- -- - - - - 

___ - - - - - - -- -- - --- - - - - - - - - -- - - -- 
( iv ) पैग मेडिकल मिग स्टाफ 

6. ई० मी०जी० 
1 . महायक मंदन 

7. केन्द्रीय निष्कीटन 
2. सिम्टर इन्चार्ग 

8. फिजियोथेरापी 
3 . स्टाफ नर्ग 

9 . रसोई 

1 (0. केन्द्रीय भण्रार 
( i ) याडों के लिए 

11. रोगियों के लिए मनोरंजन की सुविधाएं 
( ii ) प्रोटी० पी०पी०डी०/ 3 

12. छोटा भम्मक 
प्रमय पाहाम मिस्टर 

। 3. धावी घाट / धुनाई की स्थानीय व्यवस्था , यदि यह संभव हो 

13. चिकित्मा अभिलेख अनुभाग 
4. प्रयोगशाला टेक्नीशियन 

15. शत्र-गृह 
5. रेडियोग्राफर 
6. মগ 2 ( एक स्टोर के लिए ) 

IV . विशेषज्ञो, चिकित्मीय तथा अन्य कर्मचारी छन्द सम्बन्धी प्रावश्यकमाए 
7. स्टे बर्ड 

( i ) विशेष 
8. मोन्टी० गहायक 

1. प्रौषधि 
9. मन्देशवाहक } ( चतुर्थ श्रेणी की कुल 

. शल्य चिकिम्मा 
सदस्य संख्या में शामिल 

3. प्रमूति विज्ञान तथा स्त्रीरोग 1 

विज्ञान 

+. प्रार्थोपेडिक 
( v ) अन्य कर्मचारिबन्द 

5 . अनेस्थेशिया 
1. रसोइया 
2 . रसोइया मेट 

मामान्यतः ज्येष्ठतम विशेषज्ञ को अपने कर्तव्यों के अतिरिक्त चिकिस्मा 
3. चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी ( चौकीदार 30 

अधीक्षक का प्रभार भी धारण करना चाहिए । 
___ तथा मन्देशवाहकों महित ) 

( ii ) कनिष्ट विणेषज्ञ 
4 . अंशकालिया 

1 . पैथालोजी 

2. रेजियालोजी 

( iii ) चिकित्मा अधिकारी 
__ 100 पलंगों वाला अम्पनाम 

1 . सामान्य कयूटी चिकित्मा 
I. पलंगों का बटवाग 

अधिकारी । 
( 1 ) पौषधि 

30 

( 5 ) प्रशासन 
( 4 ) शल्य चिधिमा 15 

1. कार्यालय अधीक्षकल मेक्रेटरी 1 
( 3 ) प्रमृति विज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान 16 

( अचिकित्मीय प्रगजपत्रित ) । 
( 4 ) बाल चिकित्मा विज्ञान 15 

2. प्रधान लिपिक 
( 5 ) प्रार्थोपैरिक 10 

3. रोकड़िया 
( 6 ) अन्य विणेषशा के लिए पूल किए गए 14 

4. प्राशुलिपिक 
पलंग 

5. उच्च श्रेणी लिपिक 
II . विशेषताओं की व्यवस्था 

6. निम्न श्रेणी लिपिक ( रजिस्ट्री - 4 
निम्नलिग्निन विशेषतानी की व्यवस्था को मा मकती है : 

___ करण - 1 माहित ) 
( 1 ) औषधि 

7 . मन्देशवाहक 

2 चतुर्थ श्रेणी के कर्म 

चारियों की कुल मख्या 
( 2 ) शल्य चिकिरमा 
( 3 ) प्रमूमि विज्ञान नपा स्त्री रोग विशान 

में शामिल है ) 
( 4 ) प्रार्थोपेडिक 

( 5 ) रा मैडिकन नसिंग स्टाफ 
( 5 ) अनेस्थेशिया 

1. मेट्न 
कि माल चिकिम्गा विज्ञान में विशेषज्ञ का प्रम्नाय नही किया गया 

2. मिस्टर इंचार्ज 
है , इसलिए इन मामलों को प्रौषधि विशेषज्ञ प्राग देखा जाएगा । अन्य 

बाई 
विशेषताओं के ममध में मैं फायवाग्राहियों की आवश्यकतामों की पूर्ति करने 

मो० टी०प्रसव कक्ष तथा प्रो० 

पी०डी० 
की जानी चाहिए और इस प्रकार के रोगी को लाने- ले जाने का प्रबन्ध 

3 . स्टाफ नर्स 
किया जाना चाहिए । 

बाईस 

प्रो० टी /प्रसव कक्ष तथा पी० 
III . अन्य मुविधाओं की व्यवस्था 

पी०डी० रिसीफ 
1. कैजुअल्टी 

4 . स्टेमर्ड 
2. प्रयोगशाला 

5. प्रयोगशाला तकनीशियन म्ला 
3 . एक्स -रे 

बैक तकनीशियन 
4. दो पापरेशन थियेटर ( एक मेप्टिक तथा दूमग प्रसेप्टिक ) 

6 . ज्येष्ट रेडियोग्राफर 
5 . एक प्रमव कक्ष 

7 . कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
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8. ई०सी०जी० तकनीशियन 
9. फिजियोथेरापिस्ट/ पाक्यूपेशनल 

पेरापिस्ट 
10. भेषज्ञ 

11. लिनेन -कीपर 
( 6 ) अन्य कर्मचारीवृन्द : 

1. रसोइया 
2. रसोइया मेट 
3 . रोगीवाहन ( एम्बुलेन्स ) चालक एम्बुलेम्सों के मापदण के 

अनुसार 
4 . चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी जिसमें 

पौकीवार तथा सन्देशवाहक 

सम्मिलित है 
( 7 ) प्रेशकालिक : 


13. धोबी घाट / धुलाई को स्थानीय म्यवस्था, यदि यह संभव हो 
14. पिकिरसा प्रभिलेख अनुभाग 
16. शब -गृह 
4. विशेषज्ञों, चिकित्सीय तथा अन्य कर्मचारिबन्ध संबंधी भावपमकताएं : 
( 1 ) विशेष 

1. औषधि 
2. शल्य चिकित्सा 
3. प्रसूति विशाम तथा स्त्री रोग 1 

विज्ञान 
4. प्रायोपेटिक 
8 . अनेस्थेशिया 

सामान्यतः ज्येष्टतम विशेषज्ञ को पपने कर्तव्यों के प्रतिरिक्त 
चिकित्सा अधीक्षक का प्रभार भी संभालमा चाहिए । 
( 2 ) कमिष्ट विशेषज्ञ 

1 . रेडियोलोणी 

7. पैपालोजी 
( 3) अंशकालिक विशेषज्ञ 


55 


1. मेन 


टिनस्मिय -कम - पलम्बर 
बिजली मिस्त्री 
वर्जी 
नाई 
माली 

पावश्यकतानुसार 
150 पलंगों पाला पस्पताल 
1. पतंगों के बंटवारा 

( 1 ) पौषधि 
( 2 ) शल्य चिकित्सा 
( 3 ) प्रसूति विज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान 20 
( 4 ) बाल चिकित्सा विज्ञान 
( 5 ) भार्पोपेटिक 
( 6 ) कैजुमल्टी 
( 7 ) अन्य विशेषतामों के लिए पूल किए 14 

गए पलंग 
2. विशेषतामों की व्यवस्था : 

निम्नलिखित विशेषताभों की म्यवस्था की जा सकती है :- - 
( 1 ) पौषधि 
( 2 ) शल्य चिकित्सा 
( 3 ) प्रसूति विज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान 
( 4 ) प्रार्पोपेटिक्स 
( 6 ) अनेस्थेशिया 

पन्य विशेषतामों संबंधी प्रावश्यकतामों की पूर्ति के लिए ( ऐसी 
विशेषतामों को छोड़कर जिनके लिए अंशकालिक विशेषज्ञ उपनन्ध है ) 
मम्य सरकारी अस्पतालों के साथ व्यवस्थाएं की जानी चाहिए । 
3 . अन्य सुविधामों की व्यवस्था 

1. फैजुमस्टी 
2. प्रयोगशाला 
3. एक्स-रे 
4. दो भापरेशन पियेटर ( एक सैप्टिक और एक प्रसैप्टिक ) 
6 . एक प्रसव कक्ष 
6 . ई०सी०जी० 
7. केन्द्रीय निष्कीटन 
8. फिजियोथेरापी 
9. रसोई 
10. केन्द्रीय भंगर 
11. रोगियों के लिए मनोरंजन की सुविधाएं 
11. छोटा भस्मक 


2 . काम, नाक सपा गला 
3. पर्म तपा एम०टी० रोग 
4. छाती के रोग 
5. पम्त रोग 

6. मानमिक रोग चिकित्सा 
( 4 ) चिकित्सा अधिकारी 

सामान्य ब्यूटी चिकित्सा अधिकारी 10 
( 6 ) प्रशासन 
1. कार्यालय अधीक्षक / ले० सेक्रेटरी 1 

प्रचिकित्सीय / पराजपत्रित ) । 
2. प्रधान लिपिक 
3. रोकड़िया 
4. प्राणु लिपिक 
6. उच्च श्रेणी लिपिक 
6 . निम्न श्रेणी लिपिक 

( 1 ) साधारण अधिकारी 
( 2 ) रेडियोलोमी /पैयालोजी 

( 3 ) रजिस्ट्रीकरण यूप 
7. चिकित्सा अभिलेख लिपिक 
8. सन्देशवाहक 

3 ( चतुर्थ श्रेणी के . 

चारियों की कुल संर 

में शामिल है ) । 
( 6 ) पैरा -मेशिकल/ नसिंग स्टाफ 

1. मैद्रन 
2. पाहारविद् 
3. सिस्टर इन्चार्ज 
4. पाईम 

प्रो०टी० / प्रसव कक्ष 

तथा मो०पी०जी० 
6 . स्टाफ नर्म 

वाईस 
पो०टी० 
प्रसव का मो०पी० 
० तथा रिलीफ म्ला 


[ भाग II - - पण्य 3 ( i ) ] 
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6 . प्रयोगशाला मकनीशियम 
7. प्रयोगशाला सहायक 
8 . ग्ला बैक तकनीशियन 
9 . ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 
10, कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
11. ६०सी०जी० तकनीशियन 
12. सर बैंक के लिए प्रयोगशाला 1 

सहायक । 
13. प्रो०टी० सकनीशियन 
14. सी०एम०पार० तकनीशियन 1 
15. सी०एम०पार० सहायक 1 
16. फिजियोथेरापिस्ट/ पाकोपेशनल 

रापिस्ट । 
17. भेषजज्ञ 

18. सीनेन कीपर 
( 7) अन्य कर्मचारिबन्द 

1 . रसोइया 
2. रसोइया मेट 
3. रोपीवाहन का प्राइवर एम्बुलेन्सों के मापक्षणों के 

मनु सार । 
4. चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिवन्द 75 

( चौकीवारो तथा सन्देशवाहकों 

सहित ) । 
5. प्रशकालिक 


5. एक प्रसव कक्ष 
6 . ई०सी०जी० 
7. केन्द्रीय निष्फोटन 
8. फिजियोथेरापी 
8. रसोई 
10. केन्द्रीय भण्डार 
11. रोगियों के लिए मनोरंजन की सुविधाए 
12. छोटा भस्मक 
13. घोमी घाट / धुलाई की स्थानीय व्यवस्था, यदि यह संभव हा 
14. चिकिरमा अभिलेख अनुभाग 
15. शव- गृह 
4 . विशेषज्ञ , चिकित्सीय सथा अन्य कर्मचारियन्द संबंधी पावश्यकताएं 
( 1 ) विशेषज्ञ 

1 . प्रौषधि 
2 . शल्य चिकिस्मा 
3. प्रसूनि विज्ञान तथा स्त्री रोग 

विज्ञान । 
4 . बाल चिकित्सा विज्ञान 
5 . प्राथिपेडिक्स 
6 . अनेस्थेशिया 
7. रेडियालोजी 
४. पेयालोजी 

मामाम्पतः ज्येष्ठतम विशेषज्ञ को अपने कर्तव्यों के प्रतिरिक्त 
चिकित्सा अधीक्षक का प्रभार भी संभालना चाहिए । 
2 . ज्येष्ठ विशेषज्ञ 

1. औषधि 
2 . शल्य चिकिरमा 
3. प्रसूति विज्ञान तथा स्त्री रोग 

बिज्ञान । 
3. अंशकालिक विशेषज्ञ 

1. नेत्र 
2, कान , नाक तथा गला 
3. चर्म तथा एम० टी० रोग 
4. छाती के रोग 
5. दन्त चिकित्सा 

6. मनस चिकित्सा 
4 . पिकिस्मा अधिकारी 

कनिष्ठ विशेषज्ञों महित विभिन्न 
विभागों के लिए सामान्य ड्यूटी 
चिकित्सा अधिकारी । 

औषधि, पास्य चिकिम्मा पौर प्रमूनि विज्ञान तया स्त्री रोग 
विज्ञान में कनिष्ठ विशेषज्ञ नियुक्त करने की बात संबंधित अधिकारियों 
के विवेक पर छोड़ी जा सकती है । 


टिनस्मिथकम-पलम्बर 
बिजली मिस्त्री 


65 


45 


माई 

200 पलंगों वाला अस्पताल 
1. पलंगो का बटवारा 

( 1 ) पौषधि 
( 2 ) शल्य चिकिस्मा 
( 3 ) प्रसूति विज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान 
( 4 ) बान चिकित्सा विज्ञान 

20 
( 5 ) प्रार्थोपेरिस 

15 
( 6 ) कान , नाक और गला 
( 7 ) नेत्र 

( 8 ) कैजुप्रस्टी 
2. विशेषतामों की व्यवस्था 
निम्नलिखित विशेषतामों की व्यवस्था की जा सकती है : - - 
( 1 ) प्रौषधि 
( 2 ) शल्य चिकित्सा 
( 3 ) प्रसूनि विज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान 
( 4 ) बाल चिकित्सा विज्ञान 
( 5 ) मार्थोपेडियम 
( 6 ) अनेस्थेशिया 
( 7) रेडियालोजी 

( 8 ) पेमालोजी 
3. सभ्य सुविधामों की व्यवस्था 

१ . कंजमल्टी 
2. प्रयोगशाला 
3. एम-रे 
4. दो प्रापरेशन थियेटर ( एक सैप्टिक भोर एक प्रसैप्टिक ) 


। 


5 . प्रशासन 

1 . सहायक चिकित्मा प्रधीक्षक/ ले 

सेक्रेटरी ( राजपत्रित ) अधि 
मानतः प्रस्पताल प्रशामन में 

प्रशिमित । 
2. कार्यालय अधीक्षक ( प्रराज 

पत्रित ) । 
3. प्रधान लिपिक 
4. कोषाध्यक्ष 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


.- - 


- 


- - - 


. 
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. . - -. . - - - - . . - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - . - --- - - - - - - -- - - 
5. प्राशुलिपिक 

( ii ) प्रमूनि विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 40 
6 उच्च श्रेणी लिपिक 

(iv ) बाल चिकित्सा विज्ञान 
7 निम्न श्रेणी लिपिक 

( v ) प्रार्थोपिडिपस 
( 1 ) साधारण कार्यालय---- 6 

( vi ) ई०एन०टी० 
( 2 ) पेयोलोजी रेडियोलोजी - - 1 

( vii ) प्रांख 
( 3 ) रजिस्ट्रीकरण --- 2 

( viii ) कंजमल्टी 
8. चिकित्मा प्रभिलेख लिपिक 

( II ) विशेष सुविधानों की व्यवस्था 
9 . सन्देश -वाहक 

4 ( चतुर्थ श्रेणी के कम 

निम्नलिखित विशेष सुविधाएं प्रदान की जा सकेंगी : - - 
चारियों की कुल संख्या 

( i) प्रौषधि 
में शामिल है ) 

( ii ) शल्य चिकित्मा 
( VI ) परा- मैजिकल नसिंग स्टाफ 

( iii ) प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
1. मदन 

( iv ) माल चिकित्सा विज्ञान 
2. पाहारविद 

( v ) प्रार्थोपेरिक्स 
3 . सिस्टर इन्चार्ज 

( vi ) ऐनिस्थीमिया 
( i ) वार्ड सब 

( vii ) रेडियोलाजी 
( ii ) प्रोटी०/प्रसव कक्ष पौर 

( viii ) पंचालाजी 
प्रो०पी०डी० --- 4 . 

(III ) अन्य सुविधानों की ग्यवस्था 
4. स्टाफ नर्स 

1 . केजु मल्टी 
( i ) वार्ड स - - 40 

2. प्रयोगशाला 
( ii ) मोन्टी० प्रसव कक्ष मो०पी०डी० 

3. एक्स - रे 
और रिलीफ - -- 7 

4 . नीन प्रापरेणन कक्ष ( एक एसेप्टिक 

तथा एक प्रमूति विज्ञान और स्त्री रोग 
( iii ) ग्लड बैंक ---- 1 

विज्ञान के लिए ) 
5. प्रयोगशाला तकनीशियन 

5. एक प्रसव कक्ष 
6 . प्रयोगशाला सहायक 

6 . ई०सी०जी० 
7. म्लड मैक तकनीशियन 

7. केन्द्रीय निष्कीटन 
8 . म्लड बैंक के लिए प्रयोगशाला, सहायक 

8 . भौतिक चिकित्सा/ मास्यूपैशनल चिकित्सा 
9. ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 

| বিয়াল । 
10. कनिष्ठ रेडियोग्राफर 

8. रसोई घर 
11. ई०सी०जी० तकनीशियन 

10. केन्द्रीय भण्डार कक्ष 
12. प्रो०टी० तकनीशियन 

11. रोगियों के लिए मनोरजन मुविधाएं 
13. सी०एस०आर० तकनीशियन 

12. छोटा इन्सिनरेटर 
14. मी०एम०पार० सहायक 

13. धोषी घाट कपड़े धोने के लिये स्थानीय 
15. प्रकृति चिकित्सक पाक्यूपेशनल पिरेपिस्ट 

प्रबन्ध, यदि सम्भव हो 

14. चिकित्सा अभिलेम अनुभाग 
17. लिनेन -कीपर 

15. प्रब गह 
VII अन्य कर्मचारियन्द 

( IV ) विशषज्ञों चिकित्सीय और अन्य कर्मचारियन्त की प्रावश्यकता 
1 . रसोश्या ( कुक ) 

( i ) विशेषश 
2. रसोइया मेट 

1, पौषधि 
3 . एम्बुलेन्स चालक ऐम्बुलंसों के लिए क्लीनर व स्ट्रेपर वाहक मानवण 

2. पाल्य चिकित्सा 
के अनुसार 

3. प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग 
4. अतुर्थ श्रेणी कर्मचारिवन्द ( चौकीदार 108 

विज्ञान 
पौर सन्देशवाहक महित ) 

4. बाल चिकित्सा विज्ञान 
5. प्रशकालिक 

5 . प्रार्थोपेडिक्स 

6 . एनिस्थीसिया 
कलाईगर-व-नलसाज 

7. रेडियोलाजी 
बिजली मिस्त्री 

8. पथालाजी 
वर्जी 

मामान्यतः ज्येष्ठनम विशेषज्ञ अपने स्वयं के फसंश्यों के अतिरिक्त 
माली 

मैडिकल अधीक्षक का कार्यभार भी सम्भालेगा । 
नाई 

( ii ) कनिष्ठ विशेषज्ञ 
250 पलंगों वाला अस्पताल 

1. प्रौषधि 
( I ) पसंगों का वितरण 

2. शल्य चिकित्सा 
( i ) प्रौषधि 

3. प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग 
( ii ) शल्य चिकित्सा 

विज्ञान 


__ -- 


- - - - 


- - - - - 


2 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- ---- 
( iii ) अंशकालिक विशेषज्ञ 
I. मांख 

12. प्रोन्टी० तकनीशियन 
2 . ई०एन०टी० 

13. प्रोन्टी० सहायक 
3 . चर्म और एम०टी० बीमारियां 

14. सी०एम०आर० तकनीशियन 
1. छाती की बीमारियां 

15. सी०एम०पार सहायक 
5. दन्त चिकिस्मा 

16 . भौतिक चिकित्सक 
6. मनश्चिकित्सा 

17. पाक्यूपेशनल थिरेपिस्ट 

18. भेषजश 
(iv ) चिकित्सा अधिकारी 
विभिन्न विभागों के लिए जनरल 

19. लिनेन -कीपर 
युटो चिकित्सा अधिकारी 

( VII ) अन्य कर्मचारिचय 
जिसमें कनिष्ठ विशेषज्ञ 
भी शामिल है 

1. माफिस मुकद्दमा ( परिचारकों के 
_ 17 

_ लिए पर्यवेक्षक ) 
प्रौषधि , शल्य चिकित्मा और प्रमूनि विज्ञान तथा स्त्री रोग विज्ञान 

2. रसोइया 
में कनिष्ठ विशेषज्ञो को नियुक्त करने का विवेकाधिकार प्राधिकारियों 

3. रसोइया मेट 
को होना चाहिए । 

4 . एम्बुलेस गाड़ी चालक , क्लीनर- एम्बुलेंसो के लिए मानवण्ठों 
( V ) प्रशासन 

व-स्ट्रेचर वाहक 

के अनुसार 
1 . सहायक और चिकित्मा अधीक्षक 

5. चतुर्थ श्रेणी स्टाफ ( पोझीवार 
ले मचिव ( राजपत्रित ) 

और मन्देशवाहक महिन ) 125 
अस्पताल प्रशासन में प्रशिक्षित 
घ्यक्ति को अधिमा नता दी 

6. अंशकालिक 
जाएगी 

बढ़ई , 
2. कार्यालय अधीक्षक ( अराजपत्रित ) 

टिनस्मिथ एवं प्लम्बर 
3. प्रधान लिपिक 

बिजली मिस्त्री 
4. रोकड़िया 

दर्जी 
5 . प्राशुलिपिक 

नाई 
6. उच्च श्रेणी लिपिक 

माली 
7. निम्न श्रेणी लिपिक 
( i ) साधारण कार्यालय 

300 पलंगो पाला अस्पताल 
( ii ) रेडियालाजी 

I पलंगों का वितरण 
( iii ) पंथालाजी 
( iv ) रजिस्ट्रीकरण 

( ) औषधि 
8. चिकित्सा अभिलेख लिपिक 

( ii ) शल्य चिकित्सा 
9. मन्देश बाहक 4 ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारि 

( iii ) प्रमूनि विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 40 
वन्द की कुल सं० में 

( iv ) बाल चिकित्सा विज्ञान 
शामिल किये गये है ) 
( v ) आर्थोपेडियम 

25 
( VI ) परा-मेड़ीमल नमिंग स्टाफ 

( vi ) कान, नाफ तथा गला 
1. मैट्रन 
2. प्राहार विद् 
3. मिस्टर- चार्ज 

( vii ) फैजुअल्टी 
( 1 ) वार्सम 
( ii ) मोन्टी० प्रसव कक्ष और 

II. विशेष सुविधानों की व्यवस्था 
ओ०पी०डी० 

निम्नलिखित विशेष सुविधाएं प्रदान की जा मकगी : - 
4. स्टाफ नर्स 58 

(i ) औषधि 
( i ) वाईम 

50 
( ii ) प्रो०टी० प्रमय कक्ष 

( ii ) शल्य चिकित्सा 
प्रो०पी०डी० और रिलीफ 

(iii ) प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
( iii ) लड बैंक 

( iv ) माल चिकित्सा विज्ञान 
5 . प्रयोगशाला तकनीशियन 

( v ) आर्थोपेडिक्स 
6. प्रयोगशाला सहायक 

( vi ) ( ६०एन०टी० ) कान, नाक और गला 
7 . ब्लड बैंक तकनीशियन 

( vii ) नेत्र ( माई ) 
8. ब्लड बैंक के लिए प्रयोगशाला 

( viii ) एनिस्पीगिया 
महायक 
9. ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 

( ix ) रेडियोलोभी 
10. कॉनः रेडियोग्राफर 

( x ) पेथोलोजी 
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III. अन्य सुविधामों की व्यवस्था 

1. कैजुमल्टी 
2. प्रयोगशाला 
3 . एक्स - रे 
4 . पाँच प्रापरेशन थियेटर ( एसेप्टिक के लिए एफ युगल सेप्टिक शल्य 

चिकिस्मा के लिए एक युगल पौर प्रमूति विज्ञान तथा स्त्री रोग 

विज्ञान के लिए एक - एक ) 
5 . एक प्रसव कक्ष ( स्त्री रोग बाई के नजदीक ) 
6 . ई०सी०जी० 
7. केन्द्रीय निष्कीटन 
8. फिजियोथेरेपी/ पाक्युपेशनल पिरापी 
9. रसोईघर 
10. केन्द्रीय भण्डार 
11. मरीजों के लिए, मनोरंजन सुविधाएं 
12. नसों के लिए होस्टल 
13. इम्मिनरेटर 
14. धोबीघाट , बिजली की इस्तरी पौर का मुबाने के लिए म्यान 

___ की व्यवस्था महित 
15. चिकित्सा अभिलेख अनुभाग 
16. शव गृह 


( vi ) प्रशासन 

1. भिकर पा अधीक्षक 
2 . कार्यालय अधीक्षक/ ले सचिव 

( नान- मेडिकल , पराजपत्रित ) 
3. चिकित्सा अधीक्षक के लिए निगी 

महायक 
4. प्रधान लिपिक 
5 . रोकड़िया 
6. प्रालिपिक 
7. उन्म श्रेणी लिपिक 
8. निम्न श्रेणी लिपिक , जिसमें निम्न 

शामिल हैं : 
रेडियोलोजी 
पैथोलोजी 

रजिस्ट्रीकरण और रिकार 
9 . चिकित्मा अभिलेख लिपिक 
10. मन्देशवाहक 


4 ( चतुर्थ श्रेणी की कुल 
सदस्य संख्या में शामिल 


IV . विशेषतों, चिकित्सीय प्रौर प्रग्य कर्मचारिखम्ब की मावश्यकता 


(i) चिकित्सा अधिक्षक 

चिकित्सा अधीक्षक केवल प्रशासकीय होना चाहिए , अस्पताल प्रशासन 
में स्नातकोतर योग्यता को अधिमानता दी जाएगी । 
( ii ) विशेष 

1 . पौषधि 
2 . शल्य चिकित्सा 
3. प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग 

विज्ञान 
4. बाल चिमिस्मा विज्ञान 
5 . प्रार्थोपेडिक्स 
6. नेत्र 
7 . कान , नाक और गला 
8 . ऐनिस्थीशिया 
9. रेजियोलोजी 
10. पैथोलोगी 
( iii ) कनिष्टविषा 

बायोकेमिस्ट ( नान-मेडीकल ) 
(iv ) अंशकालिक विशेषा 

चर्म और एम०टी० बीमारियाँ 
दन्त घिमित्मा 

मनश्ििचकित्मा 
( v ) चिकित्सा अधिकारी 
विभिन्न विभागों के लिए जनरल 

ड्यूटी चिकित्मा अधिकारी 
कनिष्ठ विशेषज्ञ भी शामिल 


( vii ) पैरा - डोकल/ नतिग साफ 

1 . मंद्रन 
2 . सहायक मैद्रम 
3. पाहारविन्द 
4. मिस्टर इंचार्ग 

___ 17 
(i ) वार्डम - - 12 
( ii ) प्रो०टी० - - 2 
( iii ) प्रसब फल- - 1 
(iv ) सी०एस०डी० - - 1 

( v ) प्रो०पी०डी० - - 1 
5 . Errफ नर्स 

( i ) वार्डम 
( ii ) प्रो०टी० 
( iii ) प्रसव कक्ष 
( iv ) सी०एम०डी० विभाग 
( v ) प्रो०पी०डी० 

( vi ) लड़ बैंक 
H. प्रयोगशाला नकमीशियन 
7. प्रयोगशाला सहायक 
B. एक्स -रे तकनीशियन सलेक्शन 

ग्रेग रेडियोग्राफर 
9. ज्येष्ठ रशियोग्राफर 
10. कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
11. ई० जी०सी० तकनीशियम 
12. ब्लड बैंक तकनीशियन 
13. पो०टी० तकनीशियन 
14. पो०टी० सहायक 
15. सी०एम०डी० तकनीशियन 
18. सी०एम०डी० सहायक 
17. पिजियोथेरेपिस्ट 
18. आक्युपेशनल थेरापिस्ट 
19. मध्य भेषज्ञ 
20. भेषजश 
21. लिनेन -कीपर 


20 


टिप्पणी : जब कभी हाउस जाव के लिए अस्पताल को मान्यता प्रदान की 

जाती है तो साधारण ड्यूटी माफीमर के एक पत्र के स्थान पर 
यो हाउस मर्ममों को नियुक्त करने की अनुज्ञा के लिए व्यवस्था 
की जाए । उमी मरठ, रजिस्ट्रार के पदों की संख्या उतनी 
होनी चाहिए, जिननी माधारण ड्यूटी अधिकारी के पदों की है। 


2 


[ भाय I [ - - 


(i ) ] 


भारत का राजपम : यस्त 26, 1078/ पा 


, 1000 


1945 


- 


- 


- - ... . - . - - : - 


.. . . - - . 


( viii ) अन्य कर्मचाविण 


लिए मधीक्षक ) 
2. जमादार ( मारकशों के लिए 

अधीक्षक ) 
3. प्रधान रसोइया 
4 . रमोश्या 
5. रसोइया मेट 


8. पाच पापरेशन थियेटर 

सैष्टिक के लिए एक युगल , 
मंफ्टिक के लिए एक युगल 
पौर प्रसुति विज्ञान तथा 
स्त्री रोग विज्ञान आदि 

के लिए एक - एक ) 
7. एक प्रसव कक्ष ( स्त्री रोग वार के पास ) 
8 . ६० सी० जी० 
8 . केन्द्रीय निष्कोटन 
10. भौतिक चिकित्सा/ पाक्यपेशनल थेरापी 
11. रसोईघर 
12. केन्द्रीय भणार कक्ष 
13. रोगियों के लिए मनोरंजन की सुविधाए 
14. नसों के लिए होस्टन 
15. इम्सिनरेटर 
16. स्टीम लाण्ड्री 
17. चिकित्सा प्रभिलेख 
18. पुस्तकालय 
19. भाव - गृह 


7. एम्बुलेंस वेन पालक 


एम्बुलेंस के मानवण्ड के 

अनुसार 


8 . चतुर्थ श्रेणी स्टाफ जिसमें चौकी 

चार और सन्देशवाहक शामिल 


160 


90 


70 


40 


35 


9. शकलिक 
माली 

पावश्यकतानुसार 
बदई 
टिनस्मिथ एवं प्लम्बर 
बर्जी 
नाई 

मावश्यकतानुसार 
बिजली मिस्त्री 
इस सूची में नसो के होस्टल हेतु रसोइया परिवर, साकश पोर 
पोकीवार शामिल नहीं हैं । वे उपाबन्ध "फक " में दिखाए गए हैं । 

400 पलंगों वाला प्रस्पताल 
I. पलंगों का वितरण 
(i ) पौषधि 

110 
( ii ) शल्य मिफिन्मा 
( iii ) प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
( iv ) माल चिकिरमा विज्ञान 
( v ) मार्योपेडिक्स 
( vi ) कान , नाक और गला 

20 
( vii ) प्रामा 

20 
( viii ) कैजुअल्टी 

( ix ) इन्ट नसिव केयर यूनिट 
II . विशेष सुविधानों की व्यवस्था 

निम्नलिखित विशेष सुविधाएं प्रदान की जा सकती है :- - 
( i) प्रौषधि 
( ii ) शल्य चिकित्सा 
( iii ) प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
(iv ) बाल चिकित्सा विज्ञान 
( v ) पार्थोपेडिक्स 
( vi ) कान, नाक और गला 
( vii ) मेन 
( viii ) ऐनिस्थीशिया 
(ix ) रेडियोलोजी 

( x ) पैथालोजी 
III. अन्य सुविधामों की व्यवस्था 

1. कैजुमस्टी 
2. इन्ट सिर केयर 


IV. विशेषज्ञों, चिकित्सीय और मध्य कर्मचारिखम्म की 

मावश्यकता 
( i) चिकित्सा अधीक्षक 

चिकित्सा अधीक्षक केवल प्रशासकीय होना चाहिए , अस्पताल प्रशासन 
में स्नातकोतर योग्यता को अधिमानमा वी जायेगी । 
( ii ) विशेषज्ञ 

1. पौषधि 
2. शल्य चिकित्सा 
3. प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग 

विज्ञान 
4 . बाल चिकिस्मा विज्ञान 
5 आर्थोपिरिम्स 
6. कान , नाक और गला 
7. नेत्र 
8. ऐनिस्थीशिया 
9. रेडियोलोजी 

10. पैथानोजी 
( iii ) कनिष्ट विशेषज्ञ 

1. माइयो -कैमिस्ट ( नान- मेडीकल ) 
2. कनिष्ट माइक्रोवाइयोलोजिस्ट 

3. म्लड बैंक अधिकारी 
( iv ) अंशकानिक विशेषज्ञ 

चर्म और एस० टी० रोग 
छाती की रोग 
बातों को चिकित्सा 

मनश्चिकित्सा 
( v ) चिकित्सा अधिकारी 

1. जैनरल ड्यूटी चिकिस्मा अधिकारी 27 
2. इन्टेसिव केयर यूनिट 


० 


० 


30 


दिप्पणी: जब कभी हाउस चिकित्सा जाब के लिए प्रस्पताल को मान्यता 

प्रदान की जाती है तो माधारण ड्यूटी चिकित्सा अधिकारी के 
एक पत्र के स्थान पर दो हाउस सर्जनों को नियुक्त करने की 
अनुमति के लिए व्यवस्था की जाये । उसी तरह रजिस्ट्रार के 
पदों की संख्या भी उतमी होनी चाहिये जिमनी माधारण इयटी 
चिकिधकममा परी के पदों की है । 


4. प्रयोगशाला 

5 . एक्स - रे 
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( vi ) प्रशासन 

1 . चिकित्सा अधीक्षक 
2. प्रशासनिक अधिकारी 
3. कार्यालय अधीक्षक ( नान 
__ मंडीकल अराजपत्रित ) 
4. चिकित्सा अधीक्षक का निजी 

सहायक 
8 . प्रधान लिपिक 
8. रोमडिया 
7. प्राशुलिपिक 
४. उच्च श्रेणी लिपिक 
9. निम्न श्रेणी लिपिक, जिसमें 

निम्न शामिल हैं 
रेडियोलोजी 
पैथालोजी 

रजिस्ट्रीकरण 
10. चिकित्सा अभिलेखा लिपिक 
11. सन्देशवाहक 


( viii ) अन्य कर्मचारिवन्ध 

1 . कार्यालय मकवम्म 

( परिचारकों के लिए पर्यवेक्षक ) 
2. जमावार ( माइकों के लिए 

पर्यवेक्षक ) 
3. प्रधान रसोइया 
4 . रसोइया 
5 रमोहया मेटम 
6 . लाण्ट्री पर्यवेक्षक 
7. वायलर परिवर 
8. लाण्डी मापरेटर 
9. एम्बूलेंस वैन चालक 


10 


एम्बलमों के मानदण्ड के 


प्रनमार 


200 


10. चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 

( चौकीवार और मन्देशवाहकों 
महित ) 


5 ( चतुर्थ श्रेणी की कुल 
सदस्य संख्या में शामिल 


इस सूची में मसौं के होस्टल हेतु रसोइया , परिचर और माकन 
शामिल नहीं है । वे उपाबन्ध “मक में दिखाए गए है । 
II . अंशकालिक 

पढ़ाई 
टिमास्मथ एवं प्लम्बर 
वर्जी 
नाई 
बिजली-मिस्त्री 
माली 

पावश्यकतानुसार 
500 पलंगों पाले अस्पताल 


16 


130 


( vii ) पैरा-मेडीकल / नसिंग स्टाफ 

1 . मैदन 
2 . सहायक मेट्रन 
3 . पाहारविद 
4 . सिस्टर इंचार्ज 

वास 
मो० टी० 
प्रसूति कम 
सी० एस० डी० 

प्रो० पी०डी० 
5 . स्टाफ नर्स 
( i ) पास 

84 
( ii ) प्रो० टी० 15 
( iii ) प्रसव कक्ष 
(iv ) प्रो० पी० डी०/स्लड बैंक 

सी० एम० डी० प्रावि 10 
6. प्रयोगशाला तकनीशियन 
7. प्रयोगशाला महायक 
8 एक्स -रे तकनीशियन चयन श्रेणी 

रेडियोग्राफर 
9. ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 


113 


120 
90 


50 


1 . पलंगों का मटवारा 

( 1 ) प्रौषधि 
( 2 ) शल्य चिकित्मा 
( 3 ) प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
( 4 ) बाल -चिकित्सा विज्ञान 
( 5 ) प्रार्थपिडिस 
( 6 ) मान, नाक और गला 
( 7 ) नेत्र 
( 8 ) फैजुमल्टी 
( 9 ) इंटेसिव केयर यूनिट 


A4 


25 
25 
10 


E 


2 . विशेष सुविधाओं की व्यवस्था 
निम्नलिखित विशेष सुविधाएं प्रदान की जा सकती है :- - 
( 1 ) पौषधि 


11 ई०सी०जी० तकनीशियन 
12. म्लड बैंक तकनीशियन 
13. ब्लड बैंक के लिए प्रयोगशाला 

सहायक 
14. प्रो० टी० तकनीशियन 
15. प्रो० टी० सप्टायफ 
16. सी० एस० डी० तकनीशियन 
17. सी०एस०डी० सहायक 
18. पिजियोथेरेपिस्ट 
19. प्राकुपेशनल पैरेपिस्ट 
20. प्रधान भेषजश 
21. भेषण 
22. मिसेम -कीपर 


( 3 ) प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग विमान 
( 4 ) बाल -चिकित्सा विज्ञान 
( 5 ) आर्थोपेडिक्स 
( 6 ) कान , नाक और गला 
( 7 ) नेत्र 
( 8 , ऐनिसथीशिया 
( 9 ) रेडियोलोजी 
( 10 ) पैथोलोजी 
( 11 ) धर्म और एस० टी० रोग 
( 12 ) छाती संबंधी रोग 
( 13 ) वन्त चिकित्मा 
( 14 ) मनश्चिकित्सा 


[ भाग II – ण 3 ( i )] 
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2. इन्टेन्सिव केयर भूमिट 


37 


3. माय मुषिमाओं की म्यवस्था 

1. कैजुअल्टी 
2. इन्टेन्सिव में यर 
3. उन बैंक 
4. प्रयोगशाला 
5 . एनम-रे 
6. छ प्रापरेशन थियेटर ( दो - दो एमेप्टिक 

के लिए एक मेपटिक के लिए और 
एक प्रमूति विज्ञान और स्त्रीरोग 

विज्ञान प्रादि के लिए ) 
7. दो प्रसव कक्षा ( स्त्री रोग बाई मैप्टिक 

मौर मेप्टिक के पाम ) 
8 ई० मी०जी० 
19. केन्द्रीय निष्कीटन 
10. फिजियोथेरेपी/ माकुपेशन्स थेरेपी 
11. रसोईघर 
17. केन्द्रीय भण्डार 
13. रोगियों के लिए मनोरंजन सुविधाएं 
14. नर्स होस्टल 
15. इन्मिनेरेटर 


मोट : - - जब अस्पताल को हाउस जावों के लिए मान्यता दी जाए सब 

माधारण ड्यूटी चिमित्मा अधिकारी के पद के स्थान पर दो 
हाउस सर्जयन नियुक्त करने की अनुमति देने की व्यवस्था की जा 
मकली है । इसी प्रकार रजिस्ट्रार के पदो की संख्या भी उतनी 
होनी चाहिये जितने पर जनरल ड्यूटी अधिकारी के हैं । 
( 6 ) प्रशासन 

1. चिकित्सा अधीक्षक 
2 . उप - चिकित्सा अधीक्षक 
3. प्रशासकीय अधिकारी 
4. कार्यालय अधीक्षक 


- 


- 


- 


- 


W 


toV 


o 
w 
w 
w 


. 


17. चिकित्सा अभिलेन अनुभाग 
18. पुस्तकालय 
19. पी० बी० एक्स 

20. शम- गृह 
4. विशेषश , चिकिन्सीय और अन्य कर्मचारिबन्द 

( 1 ) चिकित्मा अधीक्षक 
( 2 ) उप -चिकित्मा अधीक्षक 

निकित्सा अधीक्षक और उप-चिकिरमा अधीक्षक पूर्णतः प्रशासकीय 
होने चाहिये । अस्पताल प्रशासन में स्नानकोसर को मधिमानता दी जाएगी । 
( 3 ) विशेषण 

1. औषधि 
2. पाल्य चिकित्मा 
3 . प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग 

विज्ञान 
4 . बाल चिकित्सा विज्ञान 
5 . प्रार्थोपेडिक्स 
6 . कान , नाक और गला 
7. नेत्र 
8 . ऐनिस्थीशिया 
9. रेडियोलोगी 
10. सायोयलोजी 
11. धर्म और एम०टी० रोग 
12. छाती मबंधी रोग 
13 वन्न मिकिरमा . 
14. मनश्चिकिरमा 
कनिष्ठ विशेषज्ञ 


5 . चिकित्सा अधीक्षक के लिए निजी 

महायक 
6. प्रधान लिपिक 
7. खजांधी 
8 . प्राशुलिपिक 
9. उच्च श्रेणी लिपिक 
10. निम्न श्रेणी लिपिक रेडियोलोजी 

गहित 
रेडियोलोजी 
पैथोलोजी 

रजिस्ट्रीकरण 
11. टेलिफोन प्रापरेटर्स 
12. चिकिस्मा अभिलेख लिपिक 
13. संवेशवाहक . 

6 ( श्रेणी 4 के कुल पों 

में मम्मिलित है ) 
( 7 ) पेरा मेयिकल नसिंग स्टाफ 

1. मैट्रम 
2. सहायक मैट्रन 
3 . पागविद 
4. सहायक प्राहारविव 
5. सिस्टर इंचार्ज 

( 1 ) वाई 
( 2 ) प्रो० टी० 
( 3 ) प्रसव कक्ष 
( 4 ) सी०एस० पी० 

( 5 ) मो . पी . सी . 
6 . म्टाफ नर्स 

136 
( 1 ) घाई 

104 
( 2 ) प्रो० टी० 
( 3 ) प्रसव कक्ष 
( 4 ) मो०पी०डी० 

म्लडबैक/सी०एस०डी० 


27 


18 


( A ) 


रिलिफ 


: 


2. कनिष्ठ मायक्रोबायोलोजिस्ट 
3 . कलर छक अधिकारी 
4 . पनेनथ टिम्ट 

5 . रेडियोलोजिस्ट 
( 6 ) चिकिस्मा अधिकारी 

1. माधारण ड्युटी चिकित्सा 

अधिकारी 


7. तालीकी यनायक 

( 1) बयोकेमिस्ट्री 
( 2 ) क्लीनिकल 
__ पैथोलोजी 

( 3 ) मायक्रोबायोलोजी 
8. प्रयोगशाला तकनीशियन 
9. प्रयोगशाला सहायक 


34 
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10 एक्स - रे तकनीशियनसिलेक्शन 

प्रेस रेश्यिोग्राफर 
11. ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 
12. कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
13. ई०सी०जी० तकनीशियन 
14. म्लड बैंक तकनीशियन 
15. ब्लड बैक के लिए प्रयोगशाला 

र यक 
16. प्रो । ० तकनीशियन 
17. मो० टी० सहायक 
18. मी० एस०डी० तकनीशियन 
19. मी०एम० डी० सहायक 
20. फीजियोथेरेपिस्ट 
21. प्राकुपेशनल थेरेपिस्ट 
22. प्रधानभेषजज्ञ 
23. भेषे जश 

24. लायनेन कोपर 
( 8 ) अन्य कर्मचारीवृन्द 

1 . कार्यालय मुक्कावन ( पारेपर-पर्य 

यक्षक ) 
2 . जमादार ( माहूकश पर्यवेक्षक ) 
3. प्रधान रसोइया 
4. रसोइया 
5 . रसोइया मेट 
6. लान्धी पर्यवेक्षक 
7. बायलर परिचर 
8 . लान्ट्री प्रचालक 
9. ब्राइवर, एम्बुलेस गाड़ी क्लीनर एम्पुलस के मानवा के अनुसार 

कम-स्ट्रेचर वाहन 
10. श्रेणी 4 कर्मचारी 

( चौकीदार और सदेशवाहक सहित ) 
नर्स होस्टलों के लिए रसोइया , परिषर माडूकश इस सूची में शामिल 
महीं है । इन्हें उपायन्ध "कम " में दर्शाया गया है । 


2. विशेष सुनिधानों की मवस्था 
निम्नलिखित विशेष सुविधामों की ग्यवस्था की जा सकती है : - - 
( 1 ) प्रौषधि 
( 2 ) शल्य चिकित्सा 
( 3 ) प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग वितान 
( 4 ) बाल चिकित्सा विज्ञान 
( 5 ) प्रार्थोपिटिकम 
( 6 ) कान , माझ और गला 
( 7 ) नेत्र 
( 8 ) ऐनेस्थीशिया 
( 9 ) रेरियोलोजी 
( 10 ) पैथोलाजी 
( 11 ) धर्म और एस० टी० रोग 
( 12) छाती संबंधी रोग 
( 13 ) दम्त चिकित्मा 

( 14 ) मनश्चिकित्मा 
3. अन्य मुविधामों की व्यवस्था 

1. फैजुअल्टी 
2. बन्टेन्सिव केयर 
3. ग्लड बैंक 
4. प्रयोगशाला 
6. एक्सरे 
6. छ: प्रा. परेशन थियेटर्स ( वो दो एसेप्टिक के लिए , एक सेप्टि 

के लिए और एक प्रसूति विज्ञान भौर स्त्री रोग विशा 

मावि के लिए ) 
7. दो प्रमव कक्ष ( जिनिक पार , सेप्टिक और एसेप्टिक के पास ) 
., ई० सी०जी० 
), केन्द्रीय निष्कीटन 
1. फिजियोथेरेपी /भाकुपेशनल थिरेपी 
11, रसोईघर 
12. केन्द्रीय भडार 
13. रोगियों के लिए. ममोरंजन सुविधाएं 
14. नसिम होस्टन 
15. इन्सीनिरेटर 
16. स्टीम लाड़ी 
17. चिकित्मा अभिलेख अनुभाग 
18. पुस्तकालय 
19. पी० बी० एम्स 

20. शव गृह 
4 . विशेषज्ञों, चिकित्सीय पौर अन्य कर्मचारियों की माषश्यकता 

(i ) चिकित्सा अधीक्षक 
( ii ) उप -चिकित्सा अधीक्षक 

चिकित्सा अधोक्षक प्रौर उप -चिकित्सा अधीक्षक पूणतः प्रशासकीय 
होने चाहिए । अस्पताल प्रशामन में स्नातकोनर को मधिमानता दी जायेगी । 
( iii ) विशेषज्ञ 
1. प्रौषधि 

3 ) यदि पावश्यक हो तो 
2. शम्य चिकित्सा 

3 इनमें से एक ज्येष्ठ 
3 . प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 2 विशेषज्ञ हो सकता है । 
4. बाल चिकित्सा विज्ञान 
3. प्रायोपिरिक्स 
6. फाम , नाक और गला 
7. नेश 
8. एनेस्थीसिया 
9. रेडियोलाजी 


250 


1 . अंशकालिक 


बड़ई 


टिन मथ- एवं -पसम्बर 
वर्जी 
बिजली मिस्त्री 
माई 
माली 


पावश्यकमानमार 


60 () पलंगों वाला मस्पताल 


180 
134 


1 . पलंगों का बंटवारा 

( 1 ) पौषधि 
( 2 ) शल्य चिकित्मा 
( 3 ) प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
( 4 ) बाल पिफिरसा विज्ञान 
( 6 ) अर्थोपिडिया 
( 6 ) कान , माक पौर गला 
( 7 ) मेष 
( 8 ) मल्टी 
( 9 ) इटैन्सिग केयर यूनिट 


60 


50 


30 


30 
10 
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156 


124 


10. पोलोगी 
11. चर्म और एस . टी . रोग 
12. छाती संबंधी रोग 
13. बंत पिकिस्मा 

14, मानसिक चिफरिमा 
( iv ) कनिष्ठ विशेषज्ञ 


18 


6. स्टाफ मर्स 

( i ) बार्स 
( ii ) प्रोटी० 
( iii ) प्रसव कक्ष 
( iv ) प्रो०पो०ी० 
ब्लड बैंक 


2. फनिष्ठ मायक्रोबायोलाजिस्ट 
3. नन्ह बैंक अधिकारी 
4 . अनेमथोटिस्ट 

5 . रेडियोलाजिस्ट 
( v ) चिकित्मा अधिकारी 

1. साधारण ड्यूटी चिकित्सा अधिकारी 10 
2. इन्टेन्सिव केयर यूनिट 

- -- - -- 


43 


नोट : अब अस्पताल को हाउसजावों के लिए मान्यता दी जाए नव 

माधारण उयूटी चिकिस्मा अधिकारी के पद के स्थान पर दो 
हाउस सजियन नियुक्त करने की अनुमति देने की व्यवस्था की 
जा सकती है । इसी प्रकार रजिस्ट्रार के पदों की संख्या भी 
उतनी होनी चाहिए जितने पर जनरलज्यूटी अधिकारी के हो । 


रीलाफ 
7. तकनीकी सहायक 

(i ) बायोकेमिस्ट्री 
( ii ) क्लीनिक्ल पथोलोजी 

( iii ) मायक्रोबायोलोजी 
8 . प्रयोगशाला तकनीशियन 
9 . प्रयोगशाला सहायक 
10. एक्सरे टैक/ चयन श्रेणी रेडियोग्राफर 
11. कोष्ठ रेडियोग्राफर 
12. कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
13 ई०मी०जी०तकनीशियम 
14. ब्लड बैंक तकनीशियन 
16. लए बैंक के लिए प्रयोगशाला महायक 
16. पोटी तकनीशियन 
17. मो०टी०सहायक 
18. सी०एम०ीतकनीशियन 
19. सी०एस०१० महायक 
20. फिजियोथेरेपिस्ट 
21. आकुपैशनल थेरेपिस्ट 
22 मुख्य भेषजश 
23. भेषजश 
24. लायनन कीपर 


( vi ) प्रशासन 

1 . चिकित्सा अधीक्षक 
2. उप- चिकित्सा मधीक्षक 
3 . प्रशामनिक अधिकारी 
4. कार्यालय अधीक्षक 

( प्रचिकित्सीय, भराजपत्रित ) 
5 चिकित्सा अधीक्षक के लिए निजी 

महायक 
6 . प्रधान लिपिक 
7 . खाली 
8. अशुलिपिक 
9. उम्मश्रेणी लिपिक 
10. निम्न श्रेणी लिपिक 

( इम निम्नलिखित भी शामिल हैं ) 
रेडियोलोजी 
पैथोलोजी 

रजिस्ट्रीकरण 
11. टेलीफोन मापरेटर 
12. चिकित्सा अभिलेख लिपिक 
13. सवेशवाहक 


। 


CE 


( viii ) अन्य कर्मचारी 
1. कार्यालय मुक्कदम 

( परिचरो के लिए पर्यवेक्षक ) 
2. जमादार ( माडूकश के लिए पर्यवेक्षक ) 
3. प्रधान रसोइया 
+. रसोइया 
5. रसोइया मेट 
6 . लाँडी पर्यवेक्षक 
7 . बायलर परिवर 
६ . लाण्ड्री प्रापरेटर 

10 
9 ड्राइवर एम्यूलम गाड़ी कलीनर-कम-स्ट्रेपर एम्बुनैन के मान के 
बाहक 

अनुमार 
10. श्रेणी चार कर्मचारी 

( चौकीदार और संवेशकबाहक सहित ) 

नर्स होस्टलों के लिए रमोश्या परिषर प्रौर साकश इस सूची में 
गामिल मही है । इम्हे उपाबन्ध कक में पाया गया है । 
11. अंशकालिक 


( श्रेणी पार के फुल 
पदों में शामिल हैं ) 


300 


( vii ) पैरा मैमिस मामिग स्टाफ 

1. मंटन 
2 सहायक मेट्न 
3. माहार-वित् 
4. महायक प्राहार विद 
5. मिस्टर इंचार्ज 
( j ) बाउर्स 
( ii ) मो०टी० 
( iii ) असम कक्ष 
( iv ) मी०एम०ही . 
( v ) प्रो०पी . सी . 


टिनस्मिप एवं प्लम्बर 
दी 
नाई 
बिजली मिस्त्री 
माली 


मावश्यकतानुमार 
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3. 2000 कर्मकारों से अधिक को नियोजन करने वाले गोडी निर्माण 


नसो के होस्टल के लिए कर्मचारी 

- - - - 
रहने वालों की मुख्य रसो - मेट मसा - पर्स माग 
संख्या रसोइया या 

लमी 

कश 
- - - -- - - - - - -- - - . . - -- - - 
25 तक । -- 1 1 2 1 
26 से 50 तक 12 1342 
51 से 75 तक 132453 
76 में 100 तक 143564 
101 से 125 तक 44675 


1 . परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
2. प्रसूति कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
3 . अन्यकरण के लिए प्रसूति कक्ष का उपकक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
4 . औषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
5 . ऐसे नर्स कर्मचारीवृन्द जो औषध का भण्डारण उसकी रक्षा एवं पूर्ति 

की तैयारी तथा अभिलेख और रिपोर्ट रखेंगे , के लिए कार्यकक्ष 

( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
6. लघुसंक्रिया कक्ष ( 5 मीटर x 1 मीटर ) 
7. भण्डार कक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
8 . छह बिस्तरों का वार्ड ( 7 मीटर x 6 मीटर ) 
9. स्नानगृह और शौचालय ( लीन फ्लश ) ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
10. शिशुओं के स्नान के लिए स्नानकक्ष का उपकक्ष ( : मीटर x 

3 मीटर ) 
11. प्रक्षालन कक्ष ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
12. रसोईघर ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
13. प्रयोगशाला कभ ( 15 वर्ग मीटर ) 
14. माग्छदित प्रतीक्षा स्थान ( 25 वर्ग मीटर ) 


2 


अनुसूची ---- - 
प्रसूती केन्द्रों के मानक 
( नियम 3 1 देख्ने ) 

1 . भवन 
1. 1000 कर्मकारों तक नियोजित करने वाली खान के लिए 

प्रसूति केन्द्र : - - 
1 . परामश एवं कार्यालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 


2 . कर्मचारीबम्ब 
___ 1 . 1000 और उससे कम कर्मकारों को नियोजित करने वाले 
बीड़ी निर्माण प्रतिष्ठानों के लिए प्रमूनि केन्द्र - - 

1 . चिकित्सा अनुशाप्तिधारी या स्नातक ( महिला ) 1 } 
2. महिला स्वास्थ्यचर 

पूर्णकालिक 
3. साहूकश ( महिला ) 
4. कम्पाउणार 


2 . 1, 001 से 2000 कर्मकारों की नियोजित करने बाने मीड़ी 
निर्माण प्रतिष्ठान के लिए प्रति केन्द्र : - - 


3. बन्यकरण के लिए प्रमूनि कक्ष का उपभवन ( 3 मीटर x 3 

योटर ) 
4. औषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
5 . भंडार कक्ष ( 3 मीटर x 3 मीटर ) 
6 . दो बिस्तरों का याई ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
7 . स्नानगृह एवं शौचालय ( फ्लश ) दो ( 5 मीटर x 3 मीटर ) 
8 . शिशु को स्नान कराने लिए स्नानगृह का उपभवन ( 2 मीटरx 

3 मीटर ) 
9. प्रक्षालन कक्ष ( मीटर x 3 मीटर ) 
10. रसोईपर ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
11. पाच्छादिन प्रतीक्षा शेड ( 15 वर्ग मीटर ) 
टिप्पण : नर्स कर्मचारीवृन्द के कार्यकक्ष के उपयोग के लिए वार्ड 

फा एक हिस्मा कपड़ों से घिरा होगा । 


11 


- 


- 


10 


2. 20()()कर्मकारों तक नियोजित करने वाले प्रतिष्ठानो के लिए प्रमूति 

केन्द्र : - - 
1 . परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
2. प्रमूसि कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
3 . बनन्यकरण के लिए प्रसूति गृह का उपभवन ( 3 मोटर x 3 

मीटर ) 
4. प्रौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
5. ऐसे मर्म कर्मचारीवृन्द जो प्रौषध का भंडारण उसे सुरक्षित 

रमने का काम , आपूर्ति की तैयारी मौर अभिलेष पौर रिपोर्ट 

तैयार करेगी , के लिए कार्यकभ ( 5 मीटर X 4 मीटर ) 
6 . भडार कक्ष ( 3 मीटर X 3 मीटर ) 
7 . चार बिस्तरो वाला वाई ( 6 मीटर x 5 मीटर ) 
8. स्नानगृह और शौचालय ( 2 फ्लश ) ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
9. शिशुमों के स्नान के लिए स्नानगृह का उपगृह ( 2 मीटर 

3 मीटर ) 
10. प्रक्षालन कक्ष ( 2 मीटर x 5 मीटर ) 
11 . रमाइया ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
12. प्रयोगशाला कक्ष ( 10 वर्ग मीटर ) 
13. प्राच्छादित प्रतीक्षा म्यान ( 1 5 वर्ग मीटर ) 


1. चिकित्मा स्नातक 

17 पूर्णकालिक 
2 . कम्पाउडर 
3 . महिला स्वास्थ्यचर 
4 . साहकश ( महिला ) 
5 . पाया 

पूर्ण कालिक 
6 . रमोश्या 

3 2000 में अधिक कर्मकारों को नियोजिम करने वाल बोड़ी 
निर्माण प्रतिष्ठान के लिए प्रसूति केन्द्र - - 

1. चिकिस्सा स्नातक ( महिला ) 
. नर्म 
3 . महिला स्वास्थ्यचर 
4. कम्पाउण्डा 

पूर्णकालिक 
5 . झाडू कश ( महिला ) 
6. पाया 

7. रसोइया 
3. प्रसूति केगों के लिए औषधियों , शल्य उपकरणों, मरहम 

पट्टियों माविकी सूची 

___ क . प्रौषधियां 
1. एसिंह ऐसिटिक 
2. एसिए बोरिफ 
3 . एमिड कार्बोनिक 
4. एसिड सेलिसिनिक 
5 . एक्य डिस्टिलाटा . 
6 . प्रमोन कार्य 
7 . एस्पिरिन 
8 . एमिष्टलाधिन या अन्य एन्टीमैप्टिक डाइ 
9. बेनेडिक्टम सोल्यूशन 
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10. कैल्शियम लैक्टेट 
11. कापर सल्फेट 
12. नामिन प्रेपरेट 
13. का लिवर प्रायल 
14. इफेटाइन हाइड्रोक्लोर ( 1/ 2 ग्रा . टंकलेट ) 
15. ईथर 
16. एरमा० किमरी लिक्विर 
17. फेरी सल्फ 
18. फेरियट प्रमोनी मारदास 
19. ग्लूकोज 
20. ग्लीसरीन 
21 . गम अकासिया 
22. हापड्राग अमोनिएट 
23, फापोलापन 
24. लिक्विड प्रमोन एमिटेड 
25. लिक्विड प्लम्बी समएमिटाम फोर्ट 
26. माइमोल 
27. भैगमोशियम माक्माइ पाउडर या मैग० ट्रिसिलिकेट 
28 मंग - सेल्फा 
29. मल्टी विटामिन टेबलेट 
30. प्रायल रिसिनी 
31. पायल मैन्पपिय 
32. पायल मोलिव या प्रायल प्राफ पराचिस 
33. पालुङ्गीन टेबलेटम 
34. फैनी मानिटोन 
35 पोट ० ब्रोमाइड 
36. पोटे० साइट्रेट 
3 7. पोटे० प्रायोडाइड 
38. पोठे० परमेंगनेट 
39. प्रोटार्गल या पागराल 
40. पुल्वि० इपोास को 
41. पुल्वि० विनाइन सल्फा० 
4 2. मोडि० माइकार्य 
43. सोडि० मैलिसिलेट 
4.1. स्प्रिट प्रमोन -मरोमाट 
4 5. स्प्रिट मिथाइल 
46. म्पेट० रेक्ट 
47. मल्फानिनामाइड मा सल्फासाइजिन टेबलेट्स , 
48. मम्फागुमानिडीन 
49. मल्फानिला माइड पाउडर 
50 टेब . डिमोजिन या पिल डिजिटालिएक०मी०पी०मी० 
51. देव लेक्जेटिव कबी०पी०मी० 
52. टिंचर बेलाडोना 
53. टिंचर सीन कं० 
54 टिचर प्रोपी कैम्फोरेटा 
55. टिचर काई क० 
56. टिचर हायोसिमम 
57. टिपर प्रायोउिन 
58 अन० मस्फूरिक बी०पी०सी० 
59. वैसलीम 
60. बिन इपेकाई या टिंबर या लिक्विड 
61 जिक प्राममाइ 
62. एण्ट्रेनालिन हाइड्रोक्लोराइड लिकर ( 1 ,1000 ) . 
63. कोगमिन या निकेथमाइड 
64. इमेटाइन हाइड्रोक्लोर ( एम्पुस्स या टेबलेट ) 
65. 1 ग्राम 
6 6. 1 / 2 ग्राम 
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67. इंजेक्शन विनाश्न 10 ग्राम 
68 पेरासिन हाइड्रोक्लोर या मोबाफइन 2 प्रति एम्पुल्स 
69. सीरस टिटेनस एन्टीटाक्विमन 1 500 यूनिट्स 
70. सेसुसष्टसिन या अन्य इजेक्शनमोन सल्फामाइए 
71. टेबलेट एन्टीफाइन ( 1 / 100 ग्राम ) 
72. मारफी टेबलेट 
73. पैसिलियन 1, 00, 000 यूनिट एम्पुल्स या 4, 00, 000 यूनिट 

एम्पुल्म 
74. स्ट्रेप्टमाइमिन 
75. 90 पी०ए०एस० 
76. प्राइसो निकोटीमक एमिड हाइड्राजाहर 
77. इम४० स्पार्ट लिक्विा 
78, एसथुई कैप्मूल्स या नियोजिनजिन टेबलेट 
79. ललिव० एम्पुल्म 
80. इन्ट्रोडेक्स 
81. डेक्सट्रास एण्ड सीरियन क्लोराइड इजेक्वान यू०एस०पी० ट्राभफ्यूजन 

बोलों में । 
82. डिस्टिल्ड वाटर एम्पुल्स 
83. लिक्विा पराफिम 
84. विज्गर 
85. टेटेनस टाक्सादा 
टिप्पण : स्टाफ में रखी जाने वाली उपरोक्त मदों की वास्तविक 

माता प्रसूति गृहीं के दिन प्रति विम के कार्यकलाप को ध्यान में 
रखते हुए उसके अनुसार होगी परन्तु प्रत्येक केन्द्र पर 
औषधि की व्यवस्था प्रसूति केन्द्र से सम्बद्ध प्रति कर्मकार 
कम से कम 50 पैसे की दर से की जायेगी । 

प . मरहम पटियां 


1000 या 
इससे कम 
कर्मकार 


1001 से 
2000 
कर्मकार 


1. पडेज रोलर 15 से ०मी० 
2 . बैण्डेज रोलर 10 से०मी० 
3. अंग्रेज रोलर 8 सेंमी. 
4. मेहेज ट्रेग लर 
5. काटन पूल 


NNNN 


1 . 35 
कि०मा० 
12 मीटर 
200 ग्राम 


1 . 35 
कि . ग्रा० 
24 मीटर 
300 ग्राम 


6 . 1 मीटर वाली गाज 
7. लिन्ट 
8. स्ट्रेपिंग एसिब 12 रोलर 
9. स्ट्रेपिंग एधेसिव 2 रोलर 
10. स्ट्रेपिंग एधेमिव 3 रोलर 
11. मन मिंग 


ग. चिकित्सा और शल्य उपकरण 
1. बेसिन 35 समी० 
2 . बावल्स ई० 3 . 5 सेमी. 
3. बामल्स ई० 4 . 5 स० मी० 
4. फीमेस कैपेटसं रबर एण्ड मैटल 

( 8 और 10 प्राकार) 
5. कप फीडिंग 
6. फिटियों सहित डम केन 
7. ड्रम्स ट्रेसिंग 
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83. सकड़ी के पटल 7x1x1* 
64. टार्च, फालतू पेलों सहित 
65. स्ट्रेपर 
86. पाईप्स 


प - मग्य उपस्कर 


50 


8. प्रयोग लैम्प 
9. फोरसेप्स पार्टरी 
10. फोरसेप्स पेटम 
11. फोरसेप्स डिसेफ्टिग टूप 
12. फोरसेप्स रिसेक्टिग फ्लेम 
13. हमर परकुशम 
14. जग मेजर 
15. लेसेट टीफे 
16. मिरर फोरहेड 
17. नीडल एम्युरिज्म 
18. नीडल सुचर एम टेंड 
19. प्रोव 
20. रेजर सेफ्टी ब्लेड सहित 
21. रेजर्स कोलन आपरेटम या प्रपरेटम इन्द्रावीनम 
22. बजाइनल रिट्रेक्टर 
23. स्पेकुलम 
24. प्रोवम फोरसेप्स 
25. हंगर्स डायलेटर 
26. क्यूरेटी शार्प और बुलेट फ्लशिंग 
27. अडिलीवरी फासेप्स 
28. फैक्टल स्टेथेस्कोप 
29. पालबीमीटर 
30. परफोरेटर 
3 1. केमोटेटरी फारसेप्स 
32. मैटनिटी टेबल 
33. स्टेयस्कोप 
3 4. सीरेंजज 2 सी०सी० 
35. सीरेंजेज 10 सी०सी० या मधिक 
3 6. सीरजेज 20 सी०सी० या अधिक 
37. स्पेग्मोमानीमीटर 


1 पैकेट 


4 जोड़े 


1 . कम्पल 
2 . तेल सोखे कपड़ों के लिए कूड़ेदान 
3. खोचेदार स्टापर सहित पाटल प्राप 
4 . कार्क स्क्रू 
5 कार्क एम : 
6 . प्राई द्रापर 
7 . फनल 100 ग्राम ग्लाक्स या ई - 1 
8. फिल्टर पेपर 
9. दस्ताने 
10. लिटमस पेपर लाल 
11. लिटमस पेपर मीला 
12. मीटर ग्लाम 200 प्राम 
13. मेजर ग्लास 50 ग्राम 
14. मिनिल ग्लाम 
15. पेस्टल और मार्टर कंपोजीशन 
16. सेफ्टी पिन 
17. कवर सहित पाट डेल्फ 
18. स्पैचुला 
19. स्लम मायष्टमेंट 
20. सोप 
21 . स्प्रेट लैम्प 


1 पैकेट 1 पैकेट 
1 पैकेट 
2 जोड़े 
2 पैकेट 

4 पैकेट 

2 
22 
22 


___ 12 


क 


23. स्लाइट्स ग्लास 
24. तेज केंची 
25. साधारण तोनिए 
28. टिन ओपनर 
27. टेस्ट ट्यमें 
28. टेस्ट ट्यमें स्टेंट 
29. टेस्ट ट्यूब होस्टर 
30. यूरिन ग्लास नमूने 
3 1. मैट्रेस 
32. चंद्रस 
33. नेल मुश 
34. सेंस बैग्स 12x8" 


- फान पर 


39. स्कैपल्स 
40, स्किनसं मास्क 
41. स्ट्रेचर 
42. सीधी तेज फलक वाली केचियो 
43. सीधी ममो कैपिया 
44. स्टरीलाइजर इस्ट में ट पोर्टेबल 
45. पर्मामीटर 
46. टंग डिप्रेसर 
47 . टेप मापक 
48. टेस्ट टाइम चार्ट 
49 ट्रे ट्रेसिंग 
50. ट्रेकिंजनी 
51. टनिक्वेट 
52. बेइंग मशीन 
53. वाटर प्रूफ शीट 2 मीटर वाली 
54. प्राटीक्लेव 
55. स्टमक ट्यूब 
56. माउथ गेम 
5 7. केट गट एस ( संख्या ) 
58. सिल्क वार्म गर्ट या मायलान घाग 
58. लकड़ी की खपच्चियों के सेट 

( 4) , 3 1 , 6" ) 
60. निगटर 
81. इनेमल बकेट 
62. स्टेनलेस स्टील की कमी हकने सहित 12 " 


6 ट्यूबें 
3 मीटर 


12 ट्यू 
6 मीटर 


1. अलमारी 
2. बेंच 
3. कुर्सियां 
4. फवर प्वाइजन 
5, महिला परीक्षण कौर 
6. स्टूल 
7. स्क्रीन 
8 . मेरिकन माफिमर की मेज 
9 सिस्पेंसिंग मेष 
10. ड्रेसिंग मेज 
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प्रमुसूची 
शिक्षा तथा मनोरजन कल्याण केन्द्र की सुविधाओं का मामक 

( नियम 35 देखिए ) 
कल्याण केन्द्र 


स्थान 


( क ) 1. 45 वर्ग मीटर का एक हाल 

2 . दो कमरे जिनमें से प्रत्येक 15 वर्ग मीटर का होगा 
3 . 18 वर्ग मीटर का घिरा हुआ बरामदा 
4. पुरुषों के लिए एक शौचालय 
5. महिलाओं के लिए एक शौचालय 

6 . बच्चों के लिए एक म्नानगृह 
( ख ) 36 मीटर x 18 मीटर प्राकार का खेल का मैदान 
( ग ) बच्चो के पार्क के उपकरण 
( 1 ) मूला 

1 सेट 
( 2 ) ओसन वेग 
( 3 ) सी बेब 
( 4 ) स्लाइट्स 


अनुसूची- 6 

प्रस्थप क 
( देखिए नियम 29 ) 

निरीक्षण का प्रमाणपन्न 

. . . . . . . . · स्थित . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 
औषधालय या अस्पताल की . . . . . . . . . . 19. . । को समाप्त होने 
वाले वर्ष के लिए . . . . . . . द्वारा निरीक्षण रिपोर्ट 
J. लौह अयस्क और मंगनीज अयस्क खान का नाम लौह अयस्क और 

मंगनीज अयस्क खान जिनकी मेवा औषधालय या अस्पताल कर 

रहा है । 
2. कर्मकारों की संख्या जिनकी परिचर्या यह कर रहा है । 
3. निरीक्षण की नारीख और समय । 
4. पिछले निरीक्षण की तारीख । 
5. प्रोषधालय या अस्पताल के भवन - -- 

( क ) मीषधालय या अस्पताल भवन को क्शा 
( ख ) क्या उपलब्ध स्थान विहिन मानक के अनुरूप है ? 
6. पौषधियां -.. 

( क ) क्या प्रदाय पर्याप्त और यिहित दर पर है ? 
( ख ) क्या विषो पर लेबल लगाया गया है और उन्हें नाले में 

पृथकात रखा गया है ? 
7. शल्य उपकरण तथा उपस्कर - - 
___ क्या वे पर्याप्त हैं और अच्छी दशा में हैं ? 
8. कपारिवन्द के वेतन पत्रक - - 

क्या ये ठीक है और अद्यतन है ? 
9. रजिस्टर और विवरणियां----- 

क्या वे ठीक से रखी गई और नियमित रूप से दी गई हैं । 
10 . स्थापन - - 
( क ) भारमाधक अधिकारी 

( 1 ) अंशकालिक / पूर्णकालिक 
( 2 ) नाम और अर्हताएं 


2. कर्मचारीवृन्द 
___ 1. प्रौढ़ शिक्षा अनुदेशक एवं पर्यवेक्षक 

मेविका 


3. फर्नीचर और उपस्कर 

1 . मेज 
2. कुर्सी 
3. चेयर स्टील फोल्डिंग 
4. सूचना पटल 
5. च 
6 . म्लैक बोर्ड 
7. स्टील की अलमारी 
8 . कायर मैट 15 मीटर x 1 मीटर 
9 . लाउडस्पीकर सहित रेडियो 
10. स्ले स्लेट पेंसिलें , चाय मादि 
11. पुस्तकें , चार्ट , नक्शे 
12. मैट्रोमैक्म ( यदि बिजली नहीं है ) 
13. कोलक 


यथा मावश्यक 


यथा मावश्यक 


1 


14. सास 


4 ओड़ी 


( ख ) पवाभिधान और कर्मचारियन्द के वेतन 

( 1 ) चिकिम्मा स्नातक 
( 2 ) चिकित्मा अनुशप्तिधारी 
( 3 ) महिला चिकित्सक 
( 4 ) नर्स 
( 5 ) कम्पाउण्डर 
( 6 ) महायक नर्स मिरवाइफ 
( 7 ) पुरुष ट्रेसर 
( 8 ) महिला ड्रेसर 
( 9 ) झाडूकण 
( 10 ) चौकीदार 

( 11 ) सपरामी 
( ग ) उपस्थिति रजिस्टर - - क्या फर्ममाग्विन्द नियमित रूप से आते 

जाते हैं ? 


1 सैट 


यथा प्रावश्यक 


15. बालीमाल मवान के सामान , बाल 

भादि 
16. टैनिकोश्ट सैट 
17 कैरम बोर्ड 
18. शतरंज 
19. सूडो 
20. समाचार पत्र और पत्रिकाएं 
21. सिलाई मशीन 
22. संची 
23. टेप 
24. मनाई और कढ़ाई की मुइया 
25. कच्ची सामग्री 

26. गांग 
502 GI/ 78 - 6 


2 


1 जोड़ी 


11. निम्नलिखित पर वार्षिक म्यय - -- 

( क ) स्थापन 

( ख ) पौषधि 
12 बाहरी मरोज - - 

( क ) विजिट के समय देखे गए मरोजो की संख्या ? 
( ख ) बाल वर्ष में प्राज की तारीख तक उपचार किए गए मरीओं 

की कुल संख्या । 


पथा प्रावश्यक 


यथा पावश्यक 
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( ग ) चालू वर्ष में प्राण की तारीख तक उपचार किए गए पुराने 

मरीजों की कुल संख्या । 
( घ ) पिछले वर्ष उपधार की गई कुन संख्या । 
( 6 ) क्या मरीजों के टिकटों पर की गई प्रविष्टियां रजिस्टर में की 

गई प्रविष्टि में मेल खाता है ? 
( च ) झ्या महिलामों के इलाज के लिए पृथ्षों में पथक फाई व्यवस्था 


( ख ) कर्मचारियन्द के पदनाम और वेतन -... 

( 1 ) चिफिस्मा म्माप्तक 
( 2 ) सिकिस्सा अनुज्ञप्तिधारी 
( 3 ) महिला चिकित्सक 
( 4 ) कम्पाउन्पुर 
( 5 ) नर्स 
( 6 ) मिडल वाइफ 
( 7 ) प्राया 
( 8 ) झाइश 
( 9 ) बाई परिचर 
( 10 ) रसोइया 


13. भर्ती मरीज-- - 

( क ) विजिट के समय जिनन मरीजों को देखा गया उनकी संख्या । 

( ख ) चाल वर्ष में आज की तारीख तक मरीजों की कुल संख्या । 
14. क्या आप औषधालय या अस्पताल के क्रियाकलाप में संतुष्ट है ? 

यदि नहीं तो इसके मुधार के क्या मुझाव देते है ? 

मैं प्रमाणित करता हूं कि मैने उपरिलिखित औषधालय या अस्पताल 
का निरीक्षण किया है और यह कि यह लौह अयस्क खान और मैगनीज 
अयस्क खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1976 में अधिकथित मानको से 
निम्नलिखित बातों मे अनुरूप है / मनुरूप नही है । 

निरीक्षण अधिकारी का हस्ताक्षर 
सारीख 
पायुक्न का प्रनिहस्ताक्षर 

নী 
जमीचे विवरण । 
टिप्पण : प्रायुक्त का प्रतिहस्ताक्षर उस दशा में आवश्यक नहीं है जब 

निरीक्षण अधिकारी स्वयं मायक्त हो । 


( ग ) उपस्थिति रजिस्टर — क्या कर्मचारिवृन्द नियमित रूप मे पाते 

जाते है ? 
1 ! निम्नलिखित पर वार्षिक व्यय ---- 

( क ) स्थापन 
( ख ) प्रौषधिया 


- - - - 


12. बाहरी मरीज - - 

( क ) विजिट के समय देखे गए मरीजों की मझ्या । 
( ख ) मालू वर्ष में प्राज की सारीख तक उपचारित नए मरीजों की 

संख्या । 
( ग ) चालू वर्ष में प्राज की तारीख तक उपचारित पुराने मरीजों 

की संख्या 
( प ) पिछले वर्ष के दौरान उपचारित कुल संख्या । 
( 6 ) क्या मरीजों द्वारा प्रस्तुत टिकटों की प्रविष्टियां रजिस्टर पर 

की प्रविष्टि से मेल खाती है ? 
13. क्या आप प्रसूति केन्द्र के कार्यकरण से मतुष्ट है ? इसमें सुधार के 

लिए आप क्या सुझाव देते हैं ? 


प्रम्पस 


( नियम 3 2 देखिए ) 
निरीक्षण प्रमाणपत्र 

· · · · स्थित प्रसूति केन्द्रों की . . . . . . . . 
19 · · · · · को ममाप्त होने वाले वर्ष के लिए . . . . . . . . . बाग 
किए गए निरीक्षण की रिपोर्ट - - 
1. लौह अयस्क और मंगनीज अयस्क कारखाने का नाम प्रमूति केन्द्र 

द्वारा सेवित लौह अयस्क और मैगनीज अयस्क कारखाने का नाम । । 
2. कर्मकार की संभ्या जिनको परिचर्या करता है । 
3. निरीक्षण की सारीख और समय । 
4. पिछले निरीक्षण की तारीख 
5 . प्रसूति केन्द्र के भवन - -- 

( क ) प्रसूति केन्द्र के मान की दस। । 

( ब ) क्या उपलब्ध स्थान विहिन मानक के अनुरूप है ? 
6 . भौषधियां - -- 

( क ) क्या प्रदाय पर्याप्त मोर. विहित मानकों के अनुरूप है ? 
( 7 ) क्या विषो पर लेबल लगा कर उन्हें नाले के भीतर रखा गया 


मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने उपरोक्त प्रसूति केन्द्र का निरीक्षण 
कर लिया है और यह कि वह लौह अयस्क और मैगनीज अयस्क खान 
श्रम कल्याण निधि नियम , 1976 में प्रधिकथित मानकों से निम्नलिखित 
बातों में अनुरूप है/ मनुरूप नहीं हैं । 

निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 


तारीख 


पायुक्त का प्रतिहस्ताक्षर 
तारीख 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


नीचे विवरण दें । 
जब मायुक्त स्वयं निरीक्षण प्राधिकारी हो तो उसके प्रतिहस्ताक्षर 
की प्रावश्यकता नहीं है । 


प्रापग 


7 . शस्य उपकरण तथा उपस्कर - - 
___ क्या वे पर्यास और ठीक दशा में है । 
8. कर्मचारिखन्द का वेतन पवक- - - क्या घे ठीक और अद्यतन है ? 
9 . रजिस्टर पौर वियरणि यां ---- क्या ये ठीक में रची गई और नियमित 
__ रूप में प्रस्तुत की गई है ? 
10 स्थापन 
( क ) भारमाधफ 

( 1 ) अंशकालिक पूर्णकालिक 
( 2 ) नाम और पहनाएं । 


(नियम 36 देखिए ) 

कल्याण केन्द्र के निरीक्षण का प्रमाणपत्र 
स्थित कल्याण केन्द्र की . . . . . . . . . . . 1 ) - को ममाप्त होने 
बाले वर्ष के लिए . . . . . . . . . . . . . . . . . . द्वारा किये गये निरीक्षण 
की रिपोर्ट । 
। केन्द्र द्वारा सेभिप्त लौह अयस्क और मैगनीज अयस्क खाम का माम । 
2. कर्मकारों की संख्या जिनकी परिचर्या करता है । 
3. निरीक्षण की तारीख और ममग्र । 
4. पिछले निरीक्षण की तारीख 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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- " - - - - - - - --- - - - - - - - 
5 केन्द्र के भवन - - 

5. ग्राम/ धातुकर्मी कारखाने द्वारा उसके द्वारा पान धातुकर्मी कारखाने 
( क ) भवनों की दशा , 

में नियोजिम म्यक्तियो के लिये दी गई कल्याण सुविधाओं का 
( ख ) क्या उपलम्ध स्थान विहित मानक के अनुरूप है ? 

ब्यौरा । 
6. उपस्कर - -- 

( क ) निवास स्थान 
( क ) क्या उपलब्ध किये गये उपस्कर विहित मानकों के अनुरूप 

( ख ) चिकित्सा 
( ग ) जल प्रदाय 

( ष ) मनोरंजन 
( ख ) म्या आवश्यकतानुसार उनकी मरम्मत /बदली की गई है ? 

( स ) कोई अन्य कार्यकलाप 
( ग ) क्या मभी उपस्कर चालू हालत में हैं ? 

6. . . . . 10 . . . में . . . 19 . . . . . तक की अवधि के 
7. स्थापन 

दौरान लौह अयस्क खान और मैगनीज अयस्क खान कर्मकार कल्याण 
( क ) भारमाधक अधिकारी 

उपकर अधिनियम , 1976 के अधीन खान धातुकर्मी कारखाने के प्रधिभोगी 
( 1 ) अंशकालिक पूर्णकालिक 

द्वारा संवत्त किये गये उपकर की राशि । 
( 2 ) नाम और प्रहंताए 
( ब ) कर्मचारियन्द के पदनाम और वेतन - - 

प्रमाणित किया जाता है कि उपर्युक्त विशिष्टियां मेरे सर्वोत्तम शान 
( 1 ) प्रो० शिक्षा अनुदेशक 

और विश्वास के अनुसार मही है और मेरी खान मेरे कारखाने में प्रभु 
( 2 ) सेविका 

रक्षित अभिलेखों पर माधारित हैं । 

स० 
( 3 ) भारकश 

खान का स्वामी/ अभिकर्ता/प्रबंधक 
( ग ) उपस्थिति रजिस्टर, क्या कर्मचारिखुन्द ममय पर आते आते 

तारीख 

कारखाने का अधिमोगी 

स्थान : 
8 . वार्षिक व्यय --- 

[ सं० एस० - 23011/ 5/ 7G-एम ०-( iv )] 
( क ) स्थापन 

पी० आर० रामाकृष्णन, अवर मचिय 
( ख ) उपस्करों की मरम्मत और बबली 

New Delhi, the 9th August , 1978 
9. क्रियाकलाप --- 

G . S . R . 1064 . - - Whereas the draft rules proposed to be 
( क ) केन्द्र में प्राने वालों की कुल संख्या 

made under the Iron Ore Mince and Manganese Ore Mines 
( स ) निरीक्षण के ममय कितनी संख्या थी ? 

Labour Welfare Fund Act , 1976 (61 of 1976 ) was published 
( ग ) माक्षरता केन्द्र में पाने वाले प्रोड़ों की संख्या । 

are required by sub - section ( 1 ) of section 12 of that Act at 

pages 770 to 799 of the Gazette of India , Part II , Section 3. 
( घ ) शिल्प केन्द्र में पाने वाली महिलाओं की संख्या । 

Sub - Section ( i) , dated the 5th March , 1977, under the noti 

fication of the Government of India in the Ministry of Labour 
( 1 ) क्रीडा और खेलफूध में भाग लेने वाले प्रौढ़ों की संख्या । 

No. G . S . R . 307 dated the 23rd February , 177, inviting ob 
10. क्या प्राप केन्द्र के कार्यकरण से सन्तुष्ट है ? इसके सुधार के लिये 

jections or suggestions from all persons likely to be affected 

thereby before the expirty of a period of forty -five days from 
प्राप मया मुभाष दे मकते हैं ? 

the date of publication of the said notification in the Official 

Gazette ; 
मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने उपरोक्त कल्याण केन्द्र का निरीक्षण 
कर लिया है और यह कि वह लौह अयस्क और मैगमी अयस्क खाम 

And whereas the said Gazette was made available to the 
कल्याण निधि नियम , 1976 में प्रधिकषित मानकों से निम्नलिखित बातो 

public on the 5th March , 1977 ; 
में अनुरूप है । अनुरूप नहीं है । 

And whereas the objections and suggestions received from 

the public on the said draft have been 
निरीक्षण के अधिकारी के हस्ताक्षर 

considered by the 
Central Government; 
तारीख 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sec 
पायुक्त का प्रतिहस्ताक्षर tion 12 of the said Act , the Central Government hereby 

makes the following rules , namely ; 
तारीख 

CHAPTER I - PRELIMINARY 
नीचे विषरण दे । 

1 . Short title and commencement .....- ( 1 ) These rules may be 

called the Iron Ore Mines Mangenese Ore Mines, Labour 
टिप्पण- - - जब मायुक्त स्वयं निरीक्षण प्राधिकारी हो उसके प्रतिहस्ताक्षर 

Welfaro Fund Rules, 1978 
की पावश्यकता नहीं है । 

( 2 ) They shall come into force on the 1st day of September, 
प्रस्प 

978. 
( नियम 39 वेखिए ) 

___ 2. Definitions. - In these rules, unless the context otherwise 

requires --- 
प्रांकडा और अन्य जानकारी 

( 1) Act means the Iron Ore Mines and Manganese Oro 

Mines Labour Welfare Fund Act , 1976 (61 of 1976 ) : 
1. खान धातुझी कारखाने का नाम । 

( 2 ) Advisory Committee means an Advisory Committee 
2. स्वान / धासुकर्मी की अवस्थिति और पूरा डाक पता । 

constituted under section 5 of the Act ; 
3 खान के स्वामी मभिकप्ता प्रबन्धक का नाम कारखाने का अधिभोगी । 

( 3 ) Central Advisory Committee means of a Central Ad 
4 19 से 19 . . . तक खान / धातुकर्मी कारखाने नियोजित व्यक्तियों 

visory Committee constituted under section 6 of the 

Act; 
की सण्या । 

114 ) Chairman means the Chairman of an Advisory Com 
( क ) स्त्री 

mittee or the Central Advisory Committee , as the 

case may be ; 
( ब ) पुरुष 

( 5 ) Committee means the Advisory Committee or the 
( ग ) बालक 

Central Advisory Committee ; 
मुल योग 
- - - - - -- - - - 

( 6 ) " Form" means a form in Schedule- VI ; 


- - 


- - 


- - - 


- 
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(7 ) Fund means the Iron Ore Mines and Manganese 

Ore Mincs Welfare Fund formed under section 3 ; 
( 8 ) Member means a member of an Advisory Commit 

tec or the Central Advisory Committee , as the case 
may be, and include the Chairman and Vice - Chairman 

of such Committee ; 
(9 ) Schedule means a schedule appended to these rules; 
( 10 ) Section means a section of the Act ; 
( 11) " treasury means any Government treasury of sub 

treasury ; 
( 12 ) Welfare Commissioner means a Welfare Commis 

sioner appointed under section 8 . 


( b ) An officer of the Iron Ore and Manganese Ore Mines 
Labour Welfare Organisation in the State concerned shall be . 
appointed as the Secretary of the Advisory Committee and the 
Secretary so appointed shall be entitled to attend and take 
part in the meetings of the Advisory Committec , but shl not 
he entitled to vote 

4 . Term of office of members - 

( 1 ) ( a ) A member ( other than an ex -officio member ) shall , 
unless he resigns his office , or dies or otherwise vacants his 
offlce at an earlier catc , hold office for a period not exceeding 
thicc years , 29 may be specified by the Central Government 
in each case while making the appointment, from the date of 
publication in the Official Gazette of the notification appoint 
ing him is such member and shall be eligible for reappoint 
ment : 


CHAPTER II – CENTRAL ADVISORY COMMITTEE AD 

VISORY COMMITTEES AND SUB - COMMITTEES 


3 . Composition of the Central Advisory Committee and 
State Advisory Committees : 

( 1) (a ) Tbc Central Advisory Committee shall consist of 
the following persons to be appointed by the Central Gov. 
ernment, namely ; 
( i) Secretary , Additional Secretary , Soint Secretary, Direc 

tor General of Labour Welfare or any other senior 
officer of the Government of India in the Ministry of 

Labour, who shall be the Chairman cx -officio ; 
(ii) an officer of the Central Government who shall be 

the Vice -Chuirman , ex -oflicio ; 
( iii ) all -walfure Commissioners; ex -officio 


Provided that an outgoing member shall continue in office 

until the appointment of his successor is notified in 

the Of[ icial Gazetto . 
( b ) An ex - office member shall hold office during the pleasure 
of the Central Government. 

( 2 ) A member appointed to fill a casual vacancy shall hold 
officer for as long as the member , whose place he fills , would 
have been entitled to hold office if the vacancy had not occur 
red . 


( 3 ) If a member is unable to attend a meeting of the Cent 
ral Committee of Advisory Committee , as the case may be, 
ihen , in the case of a member appointed under sub - clause ( iv ) 
or sub - clause ( v ) of clausc ( a ) of sub - rule ( 1 ) of jule 3 or 
siih - clausc ( v ) or sub -clause ( VI ) of clause ( a ) of sub - under 
clause ( a ) of sub -l ule ( 2 ) of that rule , the body which is 
represented by him in the Central Advisory Committee or the 
Advisory Committee , as the case may be , may , by notice in 
writing signed on its behalf and by the said member , 
addressed to the Chairman concerned depule , and in othei 
cases the Central Government may nominate , a substitute in 
his place to attend the meeting and guch depu : ed or nomi 
nated member shall have all the rights of a member in res 
pect of that meetiny . 


( iv ) such number of persons to represent the owners of 

iron ore mincs and manganese ore mines as are 
equal in qumber to the aggregate of those provided 
in sub -clauses ( i ) and (jii ) to be appointed , after 
consultation which such organisation , if any, of the 
owners of such mines, as may be recognised by the 
Central Government in this bebalf ; 


$. Resignation ( 1 ) A non -official member other than the 
Chairman may resign his office by writing under his hand 
addressed to the Chairman , 


( v ) such number of persons to represent the persons emp 

loyed in iron orc mines and manganesc orc mines 
as are equal in number to those provided in sub 
clause ; ( iv ) to the appointed after consultation with 
such organisations , if any , of the persong so employed 
as may be recognised by the Central Government in 
this behalf ; 


( 2 ) The Chairman may resign his office by writing under 
his hand addressed to the Central Government. 


(vi) a women , if no woman has been appointed under sub 

clause ( iv ) or sub - clause ( v ) . 


( 3 ) The resignation shall take effect from the date of its 
acceptance or on tho expiry of thirty days from the date 
of its receipt by the Chairman or, as the case may be , tho 
Central Government, whichever is earlier, 

6 . Absence from India . ( 1 ) Before a non -official member 
Icaves India he whall intimate to the Chairman the date of 
his departure from and the date of his excepted return to 
India , and if he intends to be absent from India for a period 
longer than six months , he shall tender his resignation , 


(b ) The Central Government shall appoint one of its officers 
as the Secretary of the Central Advisory Committee and the 
Secretary 50 appointed shall be entitled to attend and take 
part in the meetings of the Central Advisory Committee , but 
shall not be entitled to vote . 

(2 ) (a ) Euch Advisory Committee shall consist of the follow 
ing persons , to be appointed by the Central Government, 
namely : 

(i) the Chairman ; 
( ii) the Welfare ommissiner, saving jurisdiction in 

the State , who shall be the Vive - Chairman , ex -off 

cio ; 
( iii) an officer of the Central Government, ex-nfficio ; 
(iv ) a member of the Legislative Assembly of the State 

concerned appointed in consultation with the Gov 

ernment of such State; 
( v ) two persons to represent the owners of iron ore mines 

and manganese ore mincs , to be appointed after 
consultation with such organisations, if any, of the 
owners of such mines , as may be recognised by the 

Centrul Government in this behalf; 
(vi) two persons to represent the persons employed in the 

iron ore mincs and managenese ore mines, to be 
appointed after conultation with the organisations, 
if any, of the persons so employed , is may be re 

cognised by the Central Government in this behalf ; 
(vii ) a women , if no women has been appointed under sub 

clause (v ) or sub -clause (vi) . 


( 2 ) If any such member leaves India without intimation as 
required under sub - rule ( 1 ), be shall be deemed to have 
resigned with effect from the date of his departure from 
India . 

7 . Vacation of office. A non -official member shall be 
deemed to havo vacated his office 
( a ) if he becomes of unsound mind or is declared insol 

vent; or 
( b ) if he is convicted for any offences which , in the 

opinion of the Central Government, involves moral 

turpitude; or 
(c ) if hc is absent from three consecutive meetings of 

the Committee without leave of absence from the 

Chairman ; or 
( d ) if , in the opinion of the Central Government it is 

not desirable that he should continue to be a mem 


ber ; 


(c) in the case of a member of a Legislative Assembly on 

his ceasing to be a momber of such Legislativo 

Assembly ; or 
(f ) if he cases to represent the interest for representing 

which he was appointed . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 
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8 . Allowances payable to members . - A non -official mem 

( 2 ) Every question referred to the members for opinion 
er , including a non - official coopted member or invitec , shall shull, unless the Chairman in pursuance of sub -rule ( 2 ) of 
le entitled to receive travelling allowance and daily allowance rule 9 reserves it for consideration ull a meeting , he decided 
s specified in Schedule I in respect of journcys undertaken in accordance with the opinion of the majority of members 
n connection with the affairy of the Committee . 

recording opinion within the time specificd . 

( 3 ) In the case of an equal division of votes or opinioni, 
CHAPTER III 

the Chairman shall have an additional or casting votc whether 

the matter is considered at a meeting of the Committee or 
PROCEDURE RELATING TO MEETINGS 

hy sending the papers for the opinion of members . 
9 . Disposal of business ( 1 ) Every question which the 

15 Minutes of meetinys . The proceedings of each meeling 
Committee is required to take into consideration shall be 

of the Committee shall be circulated to all members present 
onsidered either at a meeting or , if the Chairman so directs , 

in India , as soon as may be after the meeting und shall be 
by sending the necessary papers to every member for oni 

read out and confirmed at the next meeting of the Committee 
lion : 

and signed by the Chairman , Or , as the case may be , the Vice 

Chairman , presiding at such next meeting and shall there 
Provided that the papers shall be sent to each member after be recorded in a minu e book , which shall be hept for 

by registered post with acknowledgement duc and permanent record 
with the request that the views of the member 
should reach the office of the Committee within tie 

16 . Headquarters of the Central Advisory Committee or 
period specified in the notice : 

an Advisory Commitee . — The hcadquaters of the Central 

Advisory Committee shall be in New Delhi anil the heitcl 
Provided further that the papers need not be sent to il quarters of an Advisory Commitee shall be at such place as 
member who is absent from India , 

may be fixed by the Central Government, 


( 2 ) Whop a question is referred to committee the Committee 
for opinion , any member may request that the question be 
Considered at a meeting of the Committee and thereupon the 
Chairman may , and , if the request is made by thrce or more 
members, shall, direct that it be so considered . 


17. Chief executive of an Advisory Committee . — ( 1 ) The 
Welfare Commissioner shall be Chief executive of an Advisory 
Committee and exercise the executive functions of the Advi. 
sory Committee on its behalf, 

( 2 ) The Secretary of an Advisory Committee shall carry 
out routine duties and shall cxercisc such powers and dis 
charyc such duties as the Welfare Commissioner , may , with 
the approval of the Central Government, delegate to him . 


( 3 ) If not less than three members of the Committee re 
quest the Chairman to rcfer any matter to the Commiitce , the 
Chairman refer that matter to it accordingly . 


10 . Time,placc and date of meetings - The Committec shall 
meet at guch place and on such date and at such time as 
may be appointed by the Chairman . 


( 3 ) The Welfare Commissioner may authorise thc staff of 
the Advisory Committee to give assistance to any member of 
an Advisory Committee or of a sub -committee of the Advisory 
Committec or to any other authority cxcrcising executive 01 
advisory functions in conncction with the Act. 


18 . Conditions of service of persons appointed under sec 
tion 8 . -- Persons appointed under section 8 shall be governed 
by such rules relating to the terms and conditions of servico 
as are applicable to Central Government servants . 


11. Notice of mectings and list of busincas . — ( 1 )Notice 
shall be given to every member Dresent in India of th 
and place fixed for each ordinary meeting at least fifteen days 
before such meeting and every member shall be furnished 
with a list of business to be considered at the meeting . 
( 2 ) (a ) An emergency meeting of the Committe may be 

called by the Chairman to discuss matters on wbich 

a decision has to be taken immediately . 
(b ) Notice shall be given cither by registered post or 

by telegram or in person , to every member present 
in India , of the place, time and date of an emer 
gency meeting at least four days before sich meet 
in and very member shall be furnished with 1 
List of business to be considered at the meeting . 


19 . Power of Welfare Commissioner to incur expenditure. - - 
( 1 ) The Welfarc Commissioner shall have power . subiect to 
the provisions in the sanctioned budget, to incur expenditure 
on administrative staff and welfare schemes : 


Provided that 
(i) he shall have no powers to sanction any scheme, 

if it involves expenditure exceeding Rs. 50 ,000 / 
non -recurring and Rs. 5 .000 /- recurring in a year ; 
and 


(3 ) No business which is not included in the list of busi 
ness shall be considered at a niceting without the permission 
of the Chairman . 


( ii ) in the case of a new scheme, the approval of the 

Finance Sub - Committee of the Advisory Committee 
concerned shall have to be obtained beforc it is 
sanctioned by the Welfare Commissioner or any 
expenditure on it is incurred. 


12 . Presiding at meetings. — The Chairman shall preside at 
every meeting at which he is present and, in his absence , ihe 
Vice - Chairman shall preside. 


13 . Quorum , - -No business shall be transacted at a meeting 
(whether ordinary or emergent) of the Committee unless at 
least one- third of the total number of members of the Com 
mittee having the right to vote are present and at lcast one of 
the mombers so present is the Chairman or the Vice Chair 
man : 


( 2 ) The Welfare Commissioner may sanction , without 
referencc to the Advisory Commitiec , expenditure on conti 
ngciicies , supplies and services and purchascs of articles 
required for the running of the organisation under him subject 
to financial provision in the sanctioned budget and subject to 
the condition that the expenditure on any single obicct shall 
not exceed Rs. 2 ,000 /- non - recurring and Rs. 400 / - recurring. 


POWERS OF ADVISORY COMMITTEES 


Provided that if at any meeting , less than one- third of 

the total number of members are present the 
Chairman or , in his absence , the Vice -Chairman mav 
adjourn the mceting to a date not later thai scuch 
days from the date of the meetingss informing the 
members present and sending registered notice to 
the other members that he proposcs lo ispose of 
the business at the adjourned meeting whether there 
is quorum or not. 


20 . Budget. — ( 1 ) The annual budget is prepared by the 
Welfare Commissioner in consultation with the Finance Sub 
Committec shall he considered hy the Advisory Committee 
concerned each year and thereafter a copy of the budget , as 
approved by the Advisory Committee , shall be forwarded not 
later than the 1st day of October each year for sanction to 
the Central Government which may makc Such alterations 
therein as it considers necessary before accordiny itu sanction . 


14 . Recommendation by majority ( 1 ) Every question at a 
meeting of the Committce shall be decided by uniority of 
votes or the members present and voting on that question , but 
the minority shull in all cases have the right of requiring their 
dissent to be noted 


( 2 ) The budget to be forwarded to the Central Government 
shall be accompanied by detailed self - contained notcy ex 
plaininy new schemes included thercin , 
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21. Other matters to be considered by an Advisory Com 

( e ) that proper accounts of the money granted are kept 
mittec . - - ( 1 ) An Advisory Committee shall, besides carrying 

and are submitted for audit by such persons as the 
out its other duties . Consider and advise upon any matter 

Central Goveinment may authorise in this behalf ; 
arising out of the administration of these rules which may 

( f ) that an additional statement of accounts together 
be referred to it by the Central Government or the Stalo 

with a cortificate of i Registered Accountant or other 
Government for advice . 

recogniseal body of auditors to the effect that the 
( 2 ) An Advisory Committee may also consider any other 

accounts are correct, is furnished by the grantee , and 
matter that may be placed before it by the Welfarç Com 

( g ) that the labour employed on regular basis and that 
missioner with the pilor permisyon ol thợ Chairman , 

employed on contract basis are given siime welfare 
22 . Committee to be inforince of expenditure - - A memo 

facilities , 
randum setting forth any grant made ot cxpenditure incurred 
since the last meeting shall be laid at each meeting of an 

( 2 ) Before making grant to il local authority , or to the 

Owner of an iron ore mine or tnanganese ore mine the 
Advisory Committee . 

Central Government shall require such local authority or 
23. Finance Sub -Committcc , — ( 1 ) An Advisory Committee Owner to execute 4 bond for the fulfilment of the conditions 
shull elect from among its members two persons of whom imposed by the Contral Government under sub - rule ( 1 ) . 
one shall be a person to represent owners of the iron ore 
mines or manganese orc mines or both and the other to repre 

( 3 ) It shall be a condition of every bond executed under 
sent the person s employed in the Iron OIC mincs or manganese slib -tule ( 2 ) that in the event of the local authority or owner 
Ore mines or both to constitute a Finance Sub - Committec of of the mine violating any condition imposed under sub -rule 
which the Welfare Commissioner shall he an additional mcm 

( 1 ) such local authority or owner shall be liable to pay to 
ber and Chairman 

the Central Government a sum not exceeding the amount 

raid as grant by way of penalty In addition to the refund of 
( 2 ) An Advisory Committee aray at any time co -opt a the entirc remaining grant; and where the amount of penalty 
person or persons to the Finanve Sub -Committee and any 

and the remaining grant-in - ald is huge, payment may be 
person No Co - optcd shall cxcrcise all the powers and func 

allowed to be made in two or three instalments , 
tions of a member of the Finance Sub - Committee , but shall 
not be entitled to vote and shall not solely by reason of 

28 . Standard of dispensary and hospital services . — ( 1 ) The 
bcing co -opted as a number of the Finance Sub - Committee 

standard of dispensary or hospital services to be provided by 
be a member of the Advisory Committce . 

owners of iron ore mines or manganese ore mines for tho 
( 3 ) Notice of overy meeting of the Finance Sub -Committee 

purpose of getting the grant-in -ald under clause ( c ) of sec 
shall be sent to the Chairman of the Advisory Committee 

tion 4 shall be as specified in Schedule II or Schedule III , 
who may attend such mceting if he so desires , and if he doey 

as the case may be (hercaftcr in this rule and in rules 29 
to attend , he shall , notwithstanding anything contained in sub 

and 31 referred to as the prescribed standard ) . 
rulc ( 1 ) , preside at the meeting and shall be entitled to 

( 2 ) There shall be maintained an independent dispensary 
vote . 

or hospital at the site of cach Iron ore or manganese oro 
24 , Duties of the Finance Sub -Committee . — lhe duties of 

mine according to the prescribed standard : 
the Finance Sub - Commiticç shall be lo frame schemes of 

Provided that it common main dispensary or hospital may 
expenditure , to advise on the budget drawn up by the exc 

be maintained for several iron orc mincs or monga 
cutive of the Advisory Committee and on the accounts of 

nese ore mines with hrunch dispensaney or hospitals 
the Advisory Committee and also in regard to all expenditure 

Attached to each iron ore mine or manganese oro 
and to consider all schemes referred to in clause ( il) of the 

minc subject to the following conditions, namely : 
proviso to rule 19 . 

(i ) the common main dispensary or hospital shall 
25 . Other sub - committces . - An Advisory Committee may , 

maintain the standards prescribed for thc aggre 
& $ and when considered necessary , constitute from among ito 

gate number of workers of all the iron ore of 
members as many sub - committece as it may deem necessary 

manganesc ore mincs served by it or the standard 
for considering and reporting on Sucb matters as may be 

maintained by id during the year, 1975 , which 
specifically referred to it. 

ever is higher ; 
26 . Meetings of sub -committees . The mectings and pro 

( ii) every branch dispensary or hospital shall have a 
coeding of the Finance Şub -Committee and any other sub 

qualifled doctor and a qualified compounder ( phar 
committce which may be constituted under rule 25 shall , 

nacist ) ; 
mutatis Olutandis , bc governed by the provisions herein con 
tained for regulating the meetings and proceedings of an 

( ili ) the common main dispensary or hospital shall be 
Advisory Committee , 

So situated that nonc of the iron ore or manga 
neso orę mines served by it is more than fifteen 

kilometers away from it , and 
CHAPTER TV 

( iv ) the common main dispensary or hospital shall 
GRANTS AND WELFARE STANDARDS 

maintain an ambulance van for taking serious 

cases of injury and sickness from the branch dis 
27 . Grants . -- 11 ) In cach case in which a grant is made 

pensary or hospital to the common main dis 
by or with the approval of the Central Government to a 

pensary or hospital. 
State Government , a local authority or the owner of an iron 

( 3 ) The Welfare Commissioner may , if he is satisfied that 
ore mine or a manganesc ore mine , in aid of any scheme. 

any dispensary or hospital is being efficiently run and serves 
approved by the Central Government, for the purposes of 

the purpose for which it is established for reasons to be 
the Act, the Central Government may impose conditions 

recorded in writing, waive any of the requirements specified 
necessary for ensuring, 

in the prescribed standard : 
( a ) that the work for which the grant is made is duly 
and promptly cxecuted and the money is actually 

Provided that no such dispensary or hospital shall con 
utilised for the purpose for which it is granted : 

tain any room other than a store room which is 
( b ) that the data on which the grant l; calculated are in 

less than four metics by three metres in area ; pro 

vided further that a medical licentiate may be ap 
accordance with tacts ; 

pointed to be inchalyc of a dispensary or hospital 
ile ) thot any particulars which the Central Government 

catering to more than 250 workers Only if hc has 
may from time to time require for the proper dis 

ten years experience as a medical officer independent 
charge of its responsibilities are promptly supplied ; 

charge of a main dispensary . 
( d ) that all necessary facilities for inspection are accorded 29 . Inspection . The dispensary or hospital yervices main 

to persons duly authoriscut hy the Central Gover ) toined by owners of iron ore or Muganesc Ore mines shall 
incnt for the purpose of Satisfying itself that the be inspected at intervals not cxce ding one you by such inedi. 
provisions of clase ( 1 ) are complied with or for Cal or other officer ay may be Althorised by the Welfare 
checking the correctness of any particulars supplied Commissioner for the purpose or by the Welfare Commissioner 
under clause ( c ) or for the collection of such parti himself whencver hc considers it necessary and the inspecting 
cului s ; 

officer or the Welfare Commissioner, as the case my be , 
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shall if the dispensary or hospital conforms to the prescribed 34 . Extent of Grant- in - Aid . — ( 1 ) Every owner of an Iron 
standard , issue a cerificate in Form A which shall be valid ore mine or a manganese ore mine who maintains a dis 
for a period of one year from the date of the issue , 

pensary , hospital or a maternity centre for the benefit of 

labour employed in his mine which conforms to the pros 
30 . Submission of periodic returns . — Every owner of an cribed standard under rule 28 or rule 31, as thọ case may 
iron ore min0 Or manganese Orc mine who maintains a dis be , and is subject to inspection under rule 29 or 32, as the 
pensary or hospital service according to the prescribed standard case may be , shall , if he desires to carry on improvement of 
shall submit to the Welfare Commissioner : 

the facilities cxisting immediately before the Ist April , 1976 , 

be eligible for grant- in - aid in respect of non - recurring expendi 
( i ) in January and July of cuch ycat a statement show 

ture on such improvement as the Central Government may 
ing the total amount of iron ore or manganesc orc decide, subject to the condition that it shall not exceed 50 per 
produced in his minc during the procecling six cent of the said expenditure . 

months ; and 
( ii ) in January of euch ycar certified statement of 

( 2 ) Every owner of an iron ore mine or a manganeso ore 
expenditure incurred on the dispensary or hospital 

mine who maintains a dispensary , hospital or maternity centro 

for the benefil of the labour employed in his mine shall , if 
during the preceding twelve months. 

the Welfare Comissioner is of opinion that thc dispensary , 
31. Standard of maternity centre , — ( 1 ) Thc standard of hospital or maternity centre conforms to the prescribed 
maternity centre to be provides! by owners of iron orc mines standard , be eligible to a grant- in - aid which sball not ex 
or manganese ore mines for the purpose of getting the grants ceed , 
in -nid under clause ( ci of Section 4 , shall be as specified in 
Schedule IV (hereafter in this rule and in rules 32 , 33 , and 

( i ) the amount of duty at the rate of five paise per 
34 referred to as the prescribed staodard ) . 

tonne recovered in respect of iron ore or manganese 

ore produced by the mine less the proportionate cost 
( 2 ) There shall be maintained an independent maternity 

of recovery , or 
centre at the site ot each 11011 Ore or manguliese ore mines ac 
cording to the prescribed standards 

( ii) 75 per cent of the amount spent by the owner of 

the mine on the maintenance of the dispensary , hos 
Provided that a common main maternity centre may be 

pital or maternity centre 13 determined by the 
maintained for several iron ore or manganese ore 

Welfare Commissioner whichever is less : 
mines with branch maternity centres attached to cach 
iron ore or manganese ore mine subject to the fol 

Provided that in the case of a dispensary , hospital or 
lowing conditions , namely - 

maternity centre which serves other workers and 

the members of the public , the amount spent by 
( i) the common main maternity centre shall maintain 

the owner of the mine on the maintenance of tho 
the prescribed standard for the aggregate number 

dispensary , hospital or maternity centre service for 
of workers of all the iron ore or manganese ore 

the purpose of this clause may , if separate expen 
mincs served by it or the standard maintained by 

diture figures are not available , be determined by 
it during the year, 1975 , whichever is higher ; 

the chairman on proportionato hasis . 
( ii ) every branch maternity centre shall have a quali 

35. Standard of facilities for education and recreation . - - ( 1 ) 
fied doctor and a qualified compoundes (phar 
macist ) ; 

The standard of facilities for cducation and recreation of 

workers to be provided by owners of iron ore mines or 
( iii) the common main maternity centre shall be so 

mangancse ore mincs for the purpose of getting grants- in - aid 
situated that none of tho iron ore or mangån080 

linder clauso ( c ) of section 4 shall be as specified in Schedulo 
ore inincs served by it is more than fifteen kilo 

V , (hereafter in this rulc and in rules 36 , 37 and 38 referred 
metres uway from it , and 

to as the prescribed standard ) ; 


( iv ) the common main maternity centre shall maintain 

un ambulance van for taking serious cases from 
the branch muternity centres to the common 
maternity centre . 


( 2 ) Thero shall be niaintainc an independant welfare 
centre at the site of each iron ore mine or manganese ore 
mine according to the prescribed standard . 


13 ) The Welfare Commissioner , may , if he is satisfied that 
a maternity centre is being efficiently run and serves the 
purpose for which it is established , for reasons to be recorded 
in writing , waive any of the l equirements specified in the 
prescribed standard : 


( 3 ) The Welfare Commissioner may, if he is satisfied that 
the centre is being efficiently maintained and serves the pur 
pose for which it is established , for rcasons to be recorded 
in writing , waive any of the requirements specified in the 
prescribed standard . 


Provided that the functions of a lady health visitor may 

bo performed by a fully qualified and registered 
mid - wife who hay not less than ten years experienco 
as a mid -wife ; 


36 . Inspection . The welfare centre maintained by owners 
of iron ore mines or manganese ore moines shall be inspected 
at intervals not exceeding one year by such officer as may be 
authorised by the Welfare Commissioner for the purpose or 
by the Welfare Commissioner himself whenever the considers 
it necessary and the inspecting officer or the Welfare Com 
m ssioner , as the case may he , shall , if tho centro conforms 
to the prescribed standard , issue 1 certificate in Form C which 
sh . 111 he valid for period of one year from the data of isslit . 


Provided further that a lady medical licentiatc may bo 

appointed to be incharge of a maternity centre 
catering to more than 1000 workers if she has ten 
years experience as a medical officer in independent 
charge of a mine maternity centre , 


37 . Submission of periodic returns. - Every owner of an 
iron ore mine or manganese ore mine who maintains i wel 
fare centre according to the prescribed standard shall submit 
t: the Welfare Cotrmissioner 


32 . Inspection . — The maternity centre maintained by owners 
of iron ore or manganese ore mines shall be inspected at 
intervals not exceeding one year by such medical or other 
officer as may be authorised by the Welfare Commissioner 
for the purpose or by the Welfarc Commissioner himselt 
whenever he considers it necessary and the inspecting off] cer 
or the Welfare Commissionet is the case may be , shall, if 
the centre conforms to the presciibed standard , issuc a cor 
tificate in Form B which shall be valid for a period of 
one year from the date of issue . 


( i) immediately on the establishment of the Welfare 

Centre , deguatc proof to the satisſaction of the Wol 
farc Commissioner showing the capital expenditure 
incurred on the construction and equipmont of the 
Welfare Centre , and 


33. Submission of retiodic returns . - - Every owner of ati 
iron ore or a manganese ore mine who maintains a maternity 
centre Iccording to the prescrihed standard shall submit to 
the Welfare Commission in January of each year a certified 

tatement of the expenditure incurred on the maternity centre 
during the preceding twelve months . 


( ii ) in January each year a certified statement of the 

expenditure incurred on the welfare centre during 
the preceding twelve months ; 


Provided that the statement shall not include expendi 
Ilic , if any, incurred on repairs and replacements . 


- - 


- 


- 


1960 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 26 , 1978BHADRA 4 , 1900 (PART II - SEC . 3 (1) ] 

- - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
38 . Extent of grant- in -aid . — Every owner of an iron ore vel granted only if it can be certified that air - travel is urgent 
mine or a manganese ore mine who maintains a walfare con 

and necessary in public interest. 
tre for the benefit of the labour employed in his minc which 
conforms to the prescribed standard and is subject to inspec 

( ii) A member when authorised travel by wir shall be 
tion under rule 36 shall be eligible to a grant -in - aid which entitled to travel by Economy ( Tourist ) class Only where two 
shall not exceed 50 per cent of the amount spent by the owner classes of accommodation , that is First and Economy ( Tourist ) 
of the mine in construction and equipment of the welfare class accomodation , are available on the airlines, 
centre subject to a maximum of Rs. 10 ,000 

( üi) In cases where air - travel is authorised , u member will 
39 . Statistics and other information . - ( 1 ) The owner , 

be entitled to one standard air - fare . 
agent or manager of an iron ore mine or ſpanganese ore mine NOTE ( 1 ) Every member permitted to travel by air is re 
cr the occupier of a metallurgical factory , as the case may be , 

quired to purchase return ticket , wherever it is 
shall , furnish such statistics or other information as the Cen 

available , when it is expected that the return journcy 
tral Government or any person authorised by that Govern 

can be performed before the expiry of the period for 
ment may , by written order , require for the purposes of tho 

which return ticket is available and the mileage al 
Act in Form D and within such time (being not less than 

lowance for the forward and the return journeys , 
thirty days from the date on which the order is served on to 

when such return tickets is available shall be the 
the persons concerned ) and in such manner as may be spect 

actual cost of the return ticket . 
fied in the order. 

NOTE (2 ) If in any individual case a member asks for 
( 2 ) Any owner, agent or manager of an iron ore mtne or 

general permission to travel by air in connection 
manganese ore mine or the occupire of a metallurgical fac 

with his duties as a member, the Central Govern 
tory , as the case may be, who , without reasonable excuse , 

ment may examine the case on merits and grant 
fails to furnish the statistics or other information required 

general permission to the individual concerned to 
under Aub -rule ( 1 ) or furnishes statistics or other informa 

travel by air at his discretion , if the Central Gov 
tion containing a statement, entry or detail which is not , to 

ernment is satisfied that the member concerned 
the best of his knowledge or belief, true shall be punishablc 

habitually travels by air on journeys not connected 
with fine which may extend to five hundred rupees. 

with the performance of official duty . 
SCHEDULE -1 

(b ) Daily Allowance. 

Daily allowance for the entire absence from headquarters 
( sco rule 8 ) 

will be regulated as follows : 
A -Non -Official Members other than Members of Parliament 

( 1 ) Full daily allowance may be granted for each comp 
and State Legislatures. 

leted calendor day of absence from headquarters 

reckoned from mid - night. 
(a ) Travelling Allowance 

(2 ) For absence from the headquarters for less than 
1 . Journey by rail. — Normally , a member should travel 

twenty four hours , the daily allowance will be ad 
by first class by rail and in respect of such journcys he shall 

missible at the following rates, namely : 
be entitled to first class rail- fare : 

( i ) if the absence from headquarters does not exceed 
Provided that the Central Government may , allow a mem . 

6 hours -30 per cent of the full daily allowance ; 
ber to travel by Air Conditioned Coach , where this 
concession is , in the opinion of the Central Govern 

( ii ) if the absence from the headquarters exceeds six 
ment, justified by fulfilment of one or more of the 

hours but does not exceed twelve hours - 50 per 
following conditions , namely ; -- - 

cent of the full daily allowance ; 
(a ) the member concerned is required to travel in air- con 

Cli) if the absence from the headquarter exceeds twe 
ditioned accommodation on grounds of health or because of 

Ive hours , full daily allowance. 
very advanced ago or infirmity ; 

(3) In case the period of absence from headquarters falls 
( b ) the member is or , immediately before he retired from 

in two calender days , it is reckoned as two days and daily 
cmployment, was entitled to travel in air - conditioned coach 
under the rules of the organisation to which he helongs or 

allowance shall be calculated for each day as above and daily 
might have belonged immediately before rctirement ; 

allowance for days of departure from and arrival at headquarters 
( c ) the entral Government is satisfied that travel by air 

will also be regulated in the manner specified above. 
conditioned coach by rail is the clitomary made of travel 

(4) The rates of daily allowance will be as follow : 
by the non -otlicial member concerned in respect of our jour 
neys unconnected with the performances of duty related to 

(a ) When the momber avails of Government or public 
his employment. 

sector Guest House facilities or makes his own arrange 
2 . (i) Journey by road . In respect of journeys by road 

ments , he shall be entitled for daily allowance at the 
betwoch places not connected by rail , a member shall be en 

ratcs spocified in the Table below 
titled to road mileage at 60 paise per kilometer for travel in 
own car or full taxi or 20 paise per kilometer for travel on 

TABLE 
motor cycle or scooter . 

Expensive localities 
( ii ) Where journey between two places connected by rail 
is performed by road , he will be entitled to the prescribed 

Ordinary locallties citics of Delhi, Simla Bombay, Calcutta , 
road milcare limited to First Class fare by rail . 

i . c. , localities and Madras, the Darjeeling Dis 
Provided that where in an individual case the Central other than the whole of the Union trict ( except Siliguri 
Government is satisfied that the journey by road 

sub - division ) 
Territory of Lak - 

and 

localities specifici 
was performed in public interest , full rood 
mileage allowance may be allowed without restrict in column (2 ) or shadweep and the Darjeeling town / 
ing it to rail farc . 

( 3 ) 

whole of Jammu North East Fron 

And Kashmir . 
respect of 

tier Agency areas 
3 . Journey by sea or by river steamer , - In 
journeys by sea or by river stcamer, a member will be entit 

beyond Innor Line 
led to one fare at the lowest rate ( exclusive of diet ) of the 

Naga Hills , Tuon 
highest class of accommodation . 

sange Area boyond 
4 . Journey by air. - - ( 1 ) Air travel shall not be permitted 

Innor Line/Spiti 
As a matter of course and each case will be examined on me 

and Lahaul area of 
rits by the Central Government and permission for air - tra 
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Punjab /Chini Teh 
sil /Paraganas of 
Dassan / Antharabis 
and Pandarabis of 
Rampur Tahsil 
Dodra Kanwar of 
Rohrul Tehsilin 
the district of 
Mabaşu , Pangi suh 
Tehsil of Chamba 
district. 


spent in journeys in an ordinary locality and partly in an ex 
pensive locality the total number of daily allowances will 
first be calculated as provided in the aforesaid provisions . 
From this the number of daily allowance for halt in expen 
sive locality , for which daily allowance at the special rate will 
be allowed , will be deducted and the amount due on that ac 
count calculated . The amount due for the remaining number 
of daily allowances will then be calculated at the rates spe 
cified for ordinary localities in Column ( 1 ) of the table helow 
clause ( a ) of sub -paragraph ( 4 ) . 


B -MEMBERS OF PARLIAMENT 


( 1 ) 


( a ) Travelling allowances 


( 2 ) 
Rs. 23 . 50 


Logo 


Rs. 21.00 


Rs. 28 .00 


( b ) When the member stays in a hotel or other establish 

ments, in the localities specified in columns ( 1 ) of (2 )of 
the Tablo below , providing board or lodging or both at 
Scheduled Tariffs , he shall be entitled for daily allowance 
at the rates specified in the corresponding entries in 
the Table . 


In respect of journeys performed by a member who is a 
Member of Parliament , he shall be entitled to travelling allow 
ance on the same scale as is admissible to him under Sec 
tion 4 of the Salaries , Allowances and Pension of Members 
of Parliament Act, 1954 (30 of 1954 ) in respect of Journeys 
performed him for the purposes of attending a meeting of 
a Committee of either House of Parliament 


(b ) Daily allowance 


TABLE 


A member who is a Member of Parliament shall bo оntit 
led in relation to attending any meeting of the Committee 
guch dally allowance as he would be entitled to under sec 
tion 3 of the Salary , Allowances and Pension of Members of 
Parliament Act, 1954 ( 30 of 1954 ) in relation to attending 
El sitting of A committee of either House of Parliament . 


cities of Delhi, Simla and Bombay / Calcutta /Darjeeling 
Madras the whole of the District ( Except Siliguri sub 
Union Territory of Laksha - division ) and Darjeeling town / 
dweep and the whole of North East Frontier Agency 
Jammu and Kashmir . areas, beyond the Inner Line 

Spiti and Lahaul area of 
Punjab /Dolhi Tohsil Parganas 
of Dassan / Antharabis and 
Pandarabis of Rampur Dodra 
Kanwar of Rohru Tehsil in 
the district of Chamba Diş . 
trict . 


C -MEMBERS OF STATE LEGISLATURES 
The travelling allowance and daily allowance of that a 
member who is a Member of a State Legislature shall be en 
titled to in relation to attending a meeting of the Committee 
shall be the same as are admissible to them under the rules 
regulating the travelling allowanco and daily allowance for 
attending a meeting of a Committee of the State Legislature. 


(1) 


R 


(2 ) 
Rs . 50.00 


NOTE . — The travelling and daily allowance shall be 

admissible in the case of any member only on pro 
duction of a certificate by the member concerned to 
the effect that he has not claimed or drawn travel 
ling or daily allowance in respect of the journey and 
halts from any other source . 


Rs. 40 . 00 


- 


(5) Whenever the claim for daily fallowance is preferred 
with reference to the rates spocified in the Table below clause 
(6 ) of sub - paragraph (4 ) it should be accompanied by a certificate 
in the following terms and the vouchers in support of the stay 
in the hotel or establishment should be annexed to the T . A . 
Claim , 


CERTIFICATE 
Certified that I stayed from . . ... . . . . 

(Date ) 
to .. . . .. . . ... ... . . .. . at . .. .. . ... . ..... ..... 
(Date ) 

(Name of Hotel / Establishment) 
at . .. ... . . . ............ which provided board orland 

(Name of Place ) 
lodging at Scheduled Tariffs. 


SCHEDULE - 17 
Standard of dispensary services 

(see rulo 28) 
I, BUILDING 

1. Dispensary catering for 1,000 workers or less Three 
rooms to be used as follows : 
( i) Consulting room 

(5 metros x 4 metros ) 
( ii ) Dressing room 

( 5 metres x 4 metres ) 
( iii ) Dispensary and store room ( 5 metres x 4 metres) 

covered waiting accommoda 
tion 15 square metres Two 
latrines ( flush type cach 2 metros 

x 3 motres.) 
2 . Dispensary catering for 1,001 to 2 ,000 workers - Six 
rooms to be used as follows : 

( i) Consulting room for males ( 5 metros x 4 metros ) 
( ii ) Consulting room for females (5 metres x 4 metros) 
( iii) Minor Operation room ( 5 metres x 4 motres) 
(iv ) Dispensary room 

(5 metros x 4 motros ) 
( v ) Laboratory room 

(15 to 18 squaro metres ) 

( 5 metros x 4 metres ) 
Covered waiting accommodation - 20 square motres Two 


( 6 ) If a member is provided free board and lodging, he 
shall draw only one fourth of the daily allowance for the day 
or days . If he is provided with only free board be will draw 
one half of the Dcarnegg Allowances for that ( those ) day ( s ) . 

(7 ) If a member is provided with only free lodging , he 
shall draw three fourths daily allowance for that those ) 
day (s ) . 

( 8 ) For the time spent on journeys, rates of daily allowance 
specified for ordinary localities in the Table below clause ( a ) 
of sub - paragraph ( 4 ) only shall be admissible , 
502 G1/ 78 – 7 
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Latrines ( flush type) each 2 metres x metres . 

5. Dispensary calcring for 2,001 workers or more ; 
Dispensary catering for 2 ,001 workers or more - -Nino rooms 

Medical Graduate 

Medical Licentiate or Graduate 
to be used as follows : 

Compounder 
Dresser 

21 (whole -time) 
(i) Consulting room for males ( 5 metres x 4 metros ) 

Auxiliary Nurse Midwife 
(ii ) Consulting room for females ( 5 metres x 4 metros ) 

Nuijse 
(iii ) Minor Operation room ( 5 mertes x 4 metres ) 

Swoepers 

Attendants 
(iv ) Dispensary room ( 5 metres x 4 metros ) 

Cooks 
( v ) Laboratory room 

( 15 to 18 square metres ) 
(vi) Dressing room 

( 3 metres x 4 metres ) 

M . LIST OF DRUGS, SURGICAL EQUIPMENTS , DRES 
( vii) Dark room 

( 3 metres x 3 metres ) 

SINGS, ETC . FOR DISPENSARY . 
(viii) Registration and Record Office ( 15 Square metres ) 
room 

A DRUGS 
( ix ) Store room (5 metres x 4 metres ) 

1 . Acid Acetic. 
Coveral writinga nnotatio 1 --- 25 Square metres Threc 

2 . Acid Boric. 
latrings ( flush tyre ) cach ( 2 metres x 3 nietres ). 

3 . Acid Carbolic 

4 . Acid Sallcyclic . 
Each dispensary shall provide emergency beds for treatment 

5 . Aqua Distillate . 
of simplo and emergency cases at the rate of the one bed for 

6 . Ammon . Carbonate . 
every 250 workers Suhject to a minimum of two beds , cne of 

7 . Aspirin , 
male and one for females. For this purpose separate rooms 

8 . Benedict s solution . 
shall be provided for males and females. The rooms shall 

9 . Ephedrinc Hydrochlor ( 112 gr . tab . ) 
have air space of 18 cubic metres per bed and door and window 

10 . Ether 
space not less than one - third of the floot space with varandah 

11. Extract Clyeer. Liq. 
2 . 5 metres wide along the front of the rooms, 

12 . Ferri suph tablets-Fersolate . 

13 . Glucose powdçm & injection , 
Iron Orc or Manganese Ore mines which have no provision 

14 . Glycerine . 
for emergency beds on the lines mentioned above at their dis 

15 . Gum acacia . 
pensaries at the comincncement of the Iron Ore Mines and 

16 . Kaolin , 
Manganese Ore Mines Labour Welfare Fund Rules , 1978 may 

17 . Liq . Ammon , Acetatis . 
within a period of three years from such commencemenų pro 

18 . Lysol or Dettol or Savion . 
vide for such beds. Such of those mines which fail to provide 

19 , Mag , oxide powder or Mag . Trisillicato . 
emergoncy beds within such period shall not be entitled to any 

20 . Mag . Suplh . 
subsidy thereafter even if they may be other wisc quelified for it . 

21. Multivitamin tab . 

22 , Glaxena . 
II STAFF 

23. Oil Menth pip . 

24 . Paludrinc tabs. 
1 . Dispensary catering for 250 workers or less : 

25 . Phenobarbitong tab . 
Medical licentiate or Graduate 1 (whole -time) 

26 . Pot. Todide . 
Auxiliary Nurse Midwife 1 (whole - time) 

27. Pot. Bromide , 
Compounder -cum -Dresser 1 (whole - time) 

28 . Pot. permanganato . 
Sweeper 1 (whole - tije) 

29 , Sodi Bicarbonate . 

30 . Sodi Salicylate , 
2 . Dispensary calering for 251 to 500 workers : 

31. Spt. Ammon , Aromat. 
Mecical Graduate 1 (whole - time) 

32 . Spt. Methyfated . 
Auxiliary Nurse Midwife 1 (wholc - time ) 

33 . Spt. rectified . 
Compounder-cum -Dresser 1 (whole -time ) 

34 . Sulphenilamidc or sulphadiazine tablets , 
Sweeper 1 (whole -time) 

35 . Sulphaguandine tablet . 

36 . Sulphanilamide powder . 
3 . Dispensary catering for 501 to 1 , 000 workers : 

37 . Tab . Digoxin Pill Digitalis co , B . P . 
Medical Graduate 17 

38 , Tinct . Belladona . 
Auxiliary Nurse Midwife 

39 . Tinct, Benxoin Co . 
Compounder - cum -Dresser 1 (whole - time) 

40 . Tinct Opii camphorate, 
Sweeper 
Attendants 

41. Tinct. Card co . 
Cook 

42 . Tinct, Hyoscyamus . 
43 . Tinct. Iodine. 

44 . Vaseline. 
4. Dispensary catering for 1, 001 to 2,000 workers : 

45. Zinc Oxide . 
Medical Graduate 

46 . Coramine or Nikethmide , 
Compounder 

47. Emetins Hydrochlor ( amp . 30 mg. 60 mg. ). 
Dresser 

(whole - time) 

48 . Pcrocaine (Hyderochlor or Novocain 2 per cent amp ). 
Auxiliary Nurse Midwife 

49 . Serun Tatanus anti toxin 1,500 units. 
Sweepers 
Attendants 

50 . Tab . Atropine ( 1 / 100gr.) 
Cook 

51. Tab . Morphinc (60 mg.) 


- 


- 
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116 . Paracetamol tablets ( for patients ) wensitive with ulcer 
52 . Penicillin 1 ,00 ,000 unit ampoules or 4 ,00 ,000 unit amps. 

where Asprin is contra -indicated ( bigger dispensary ) 
53. Streptomycine (( 1 gm amp . ), 

117 . Paracetamol syrup ( for children ) bigger Jispensary . 
54 . PAS (Pirmino cydealicacid ) (bigger dispensary) . 

118 . Mexaform tablets- Entroquinol- Enteroviaform . 
55 . Inj. Adrenalin llydrochloride , 

119 , Oxyphenbutazone tables ( Tendril) (bigger dispensary ) . 
56 . Pol. Citrate 

120 . Antidiarrhoea suspension il children ) . 
57. Isonicotinic Acid Hydrazide 101) mg, tab , 

121, Muluvitamin drops (children ). 
58 , Dextrose and sodium chloride injcctlong U . S . P . in 

122 . L. I . P . Vaginal tablets. 
leransfusion bottles . 

123 . Flagyl tablets . 
59. Distilled water ampoulos 

124 . Equanil Tablets 
60 Liquid Patrallin . 

125. Tinct, Zingiheres. 
61. Tetanuis toxoid , 

126 , Tab . Chloroquin Phosphate (Nivaquin ), 
62. Inj. Sposmindon . 

127 . Tab . Hatrazun . 
63. Inj. Nethergin , 
64 . Inj. Novalgin . 

LIST OF PREPARED MIXTU 
65. Lethidrone (higger dispangary ). 

1. Fxpectorant. 
66 . Inj. Siquil . 

2 . Alkaline. 
67. Inj. Pethedine McI 

3 . Antacid . 
68. Inj. Phenergan . 

4 . Carminative 
69 . Inj, Latgactil . 

5 . Anti- Asthmatic 
70 . Inj. Mephenline sulphata . 

6 . Bismuth - -Kaoline. 
71. Inj. Decadron . 

7. Diaphorlatic . 
72 . Inj. Avil . 

8. Sodium Salicylate . 
73 . Inj. Gardenal sodium (bigger dispensary ,. 

9 . Potassium Jodide . 
74 . Inj. Calcium gluconate . 

10 , Potassium Citrate . 
75 . Inj. Clouden . 

11 . Alba . 
76 . Inj. Serpasil. 

PREPARED OINTMENTS 
77. Inį. Aminephyllin 10 mi. 
78. Inį. Vot, K . 

1. Entcroquinol, 

2 . Salicitic Acid . 
79 . Inj. Vit. BC & BI 2 . 

3 . Horic Acid . 
80 . Inj. B . Complex (bigger dispensary ) . 

4 . Zinc Oxide 
81. Inj. Paraldehyde ampoule of 5 ml. 
82 . Tab . 

PREPARED LOTION 
83 . Liver Cotrac ( bigger dispensary ) . 

1 . Eye crop 
84 . Inj. Cedilanid (bigger dispensary ). 

2 . Ear drop . 
85. Inj. Streptopeniccillin . 

3 . Calamin lotion . 
86 . Inj. Lasiz (bigger dispensary ). 

4 . Gention violet. 
87 . Ini, Proluton Depot (bigger dispensary ). 

5 . Mercurochrome 
88 . Tab . B . Complex ( bigger dispensary ) . 

6 . Nisal drons . 
89 . Tab . val. gluconate , 

7 . Liniment turpenturo , " 
90 . Tab . Vict. C (ascorbic acid ). 
91. Tab . Esidrex . 

NOTE : — The actual quantities of the above mentioned 

items to be stocked shall he such as are found neces 
92 . Tab . Antacid . 

sary in the light of day to day working of the dis 
93 . Tab . Prednisotone . 

pensaries provided that provision for drugs shall be 
94 . Piperazine cilrate. 

made at each dispensary at least at the rate of 
95. Chloramphenicol cap ( 125 mg & 250 mg.). 

30 paise per annum per worker attached to the 

dispensary . 
96 . Cap . Telcracycline Mg. 250 mg. 
97. Tab . Avil . 

B - DRESSING 
98 . Tab . Scanil ( bigger dispensary ) . 

NUMBER 
99 . Tab . Phenylbutazone ( bigger dispensary ) . 

-- - --- - - - - - - - - 
100) Tab . Serpasil , 

250 workers 251 - 1000 
101. Tab . Asmapax depot. 

or below workors 
- -- - - - 

- - - - 
102. Tab . Şorhitrate ( bigger dispensary ). 

1 . Bandage, roller 15 cm . 
103. Terramycin eye oint 

2. Bandage , roller 10 cm . 
104 . Syrup Tolu , 

3 . Bandage , roller 8 cm . 
105. Syrup Vasaca . 
106 . Liquoric Liquid Extract. 

4 . Bandages Triangulur 
107. Merbromin powder. 

5 . Cotton wool 

450 gms. 450 gins. 
108. Alcohol ( spirit), 

6. Guage meter cach 

6 
7 . Lint 

100 gms. 100 gms, 
109 . Tab . Aypirin . 

8 . Plaster of paris bandaged 10cm 
110 . Shark liver oil , 

- 
111 . Tab . Merhergin (bigger dispensary ) . 

9 . Plaster of Paris bandage & Citi 

10 . Strapping adhesive 12 roller 
112 . Hydrogen peroxide ( bigger dispensary) . 
113 , Lobelio tincture , 

11. Strapping adhesive 2 roller 
14 . Orange tincture . 

12 . Strapping adhesive 3 roller 
115 . Sodium citrate , 

13. Burn Drossing 
- - - - - 

- 
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C - MEDICAL AND SURGICAL EQUIPMENTS 

250 workors 250 - 1000 
or below workers 


2 


- - - - 


58 . Stainless steel dekchi 12 with 

cover 
59 . Wooden board 7 x 1 /2x 1 " 
60 . Torch with spare colls 
61 . Stretcher 
62 . Eye Cups 
63 , Refrigerator 
64 . Microscope 


SCHEDULE III 
STANDARD OF HOSPITAL SERVICES 


50 Bed - Hospital 


I . DISTRIBUTION OF BEDS 

(i) Medicine 
( li ) Surgery 
( iii ) Obstetrics and Gynaecology 


1 sot 


1. Basin 35 cm , 
2 . Bowls E . 3 . 5 cm , 
3 . Bowls E , 4 . 5 cm . 
4 . Catheter rubber (size 8 & 10 ) 
5 . Cup fcoding 
6 . Doucho can with fittings 
7 . Drums dressing 
8 . Examination lamp 
9 , Forceps artery 
10 . Forceps Choatlo 
11. Forcops Disecting toothade 
12 . Forcops Disocting plain 
13 . Hammer porousslon 
14 . Jug moasuros 
15 . Lancot vaccination 
16 . Mirror Forohoad 
17. Neodlo aneurysm 
18 . Noodlo suture assorted 
19 . Probe 
20 . Razor Safety 
21. Rogors cholora apparatus or 

apparatus Intravenous 
22. Stethoscope 
23. Syringos 2 cc. 
24 . Syringes 10 c . c . 
25 . Syringes 20 c .c , or above 
26 . Spygmonanometer 
27. Speculum Nasal 
28 . Spoculum Aural 
29. Stovo primus 
30 . Scaplos 
31. Skinnor s mask 
32. Stretcher 
33 . Syringes car 
34 . Spud eye 
35 . Splint log Thomas (medium ) 
36 . Splinting wire crammor 
37. Scissors straight Mayo 
38 . Scissors straight both ends sharp 
39. Streliser instrument portable 
40 . Thermometers 
41 . Tongue depressor 
42 . Tapo measure 
43. Test type chart 
44 . Tray dressing 
45. Tray kidney 
46 . Tourniquot 
47 . Undinc 
48 . Weighing machine 
49. Water proof sheets of 2 metres 
50 . Autoclave 
51. Stomach tubo 
52 . Mouth eag 
33 . Cat gut (assorted numbers) 
54 . $ ilk work gut or nylon throad 
55 . Sots of wooden splints 

(4 , 3 , 1 , 6 ) 
36 . Liftor 
57. Enamol bucket 


II . PROVISION OF SPECIALITIES 

Boing a small hospital having only 50 beds it need not bo 
burdened with all spocialities and should confine its activities 
to basic requirements . The following basic specialitios need 
only be provided , namely , Modicijo , Surgery and Obstetrice 
and Gynaecology . Orthopaodic cases may normally be scon 
by General Surgeon and similarly pediatrics cases may normally 
be socn by Medical Specialist . To meet the needs of the bono 
ficiaries in other spocialities, arrangements should be made to 
refer cases to nearest Government Hospital and arrangement 
of the transport of such patient should be made. 
III. PROVISION OF OTHER FACILITIES 

1. Casualty 
2 . Laboratory 
3 . X -Ray 
4 . One Operation Theatre 
5 , One Labour Room (Near the Gynas, Ward ) 
6 . E . C .G . 
7 . Contral Sterlisation 
8 . Kitchon 
9 . Central Stores 
10 . Rocrcation facilities for patients . 
11 . Small incincrator . 
12 . DhobiGhat/ Local arrangomont for washing, if possible . 

13 . Mortuary . 
V . REQUIREMENT OF SPECIALISTS , MEDICAL AND 
OTHER STAFF 
(i) SPECIALISTS 

( 1 ) Medicine 
( 2 ) Surgory 

(3 ) Obstetrics & Gynaecology 
Normally Senior most Specialist should hold the charge of 
Medical Superintendent in addition to his own duties . 
( ii) MEDICAL OFFICERS 

Gonoral duty medical Officors for various 

departments . 
(iii ) ADMINISTRATION 

1. Casbior 
2 . U . D . C . 
3 . L . D . C . 


6 tubes 
5 metros 


12 tubes 
6 metros 


1 set 


2 sety 
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GRESS 


(iv) PARA MEDICAL /NURSING STAFF 

1 . Asstt . Matron 
2 . Şister Incharge 
3. Staff Nurses 

(i) for Wards 
(it) for O . T . /O . P . D . /Labour Rooms/ 

Homo Sister and reliefs 


4 , Lab . Technician 
3 . Radiographer 
6 . Pharmacist 


2 (one for 
store) 


7 . Şteward 
8 . O . T . Assistant 
9 . Messenger 


1 (included 

in total 
strength 
of Class 
IV Staff ) 


(V ) OTHER STAFF 

1 . Cook 
2 . Cook Mate 
3 . Class IV ( including Chowkidar & Messengers) 30 
4 . Part- time 

Barber 
Tailor 


30 


14. Modical Records Section . 

15 . Mortuary . 
IV . REQUIREMENTS OF SPECIALIST, MEDICAL AND 

OTHER STAFF . 
(i) SPECIALISTS 

1 . Medicinc 
2 . Surgery 
3. Obst. and Gynaecology 
4 . Orthopaedic 
5 . Ancasthesia 

Normally the Senior-most Specialist should hold the charge 
of Medical Superintendent in addition to his own duties . 

( ii ) JUNIOR SPECIALISTS . 
1 . Pathology 
2 . Radiology 
( iii) MEDICAL OFFICERS 
1. Gencral Duty Medical Officers 7 
( iv ) ADMINISTRATION 
1 . Office Suporintondont/ Lay Secre 

tary (Non -Medical non 

Gazetted ) 
2 . Head Clerk 
3 . Cashier 
4 . Stcoographer 
5 , U . D . C . 
6 . L . D . C . including Registration - 1 4 
7 . Messengers 

2 (included in the total 

strength of Class IV 

Stafl .) 
( v ) PARA -MEDICAL /NURSING STAFF 
1 . Matron 
2 . Sister- Incharge 

Wards 
O . T ./Labour 

room and O . P . D . 
3 . Staff Nurses 

Wards 
O . T . Labour 
room and O . P . D . 

Reliefs 
4 . Steward 
5 . Lab . Tochnician /Blood Bank 

Technician 
6 . Senior Radiographer 
7 . Junior Radiographer 
8 . E . C . G . Technician 
9 . Physiotherapist /Occupational 

therapist 
10 . Pharmacist 
11 . Linen -Keeper 
( vi ) OTHER STAFF 
1 . Cook 
2 . Cook Mates 
3 . Drivor ambulanco Van As per yardstick 

ambulances . 
4 . Class IV including Chowkidar 

& Messengers 
(vii) PART TIMĘ. 
Carpenter 
Tinsmith -cum - Plumber 
Electrician 
Tailor 
Barber 

As required , 


100 BED -HOSPITAL 
I. DISTRIBUTION OF BEDS 

(1) Medicine 
( li) Surgery 
(ii ) Obstetric & Gynaecology 
(iv ) Pediatrics 
( v ) Orthopaedic 
( vi) Pooled beds for other speciali 

ties 
IT. PROVISION OF SPECIALITIES , 

The following specialities may be provided : 
(1) Medicine 
(ll) Surgery 
( iii ) Obstetric & Gynaecology , 
( iv ) Orthopaedic 
( v ) Anacsthesia . 

As no Spocialist in Pediatrics is proposed , those cases will 
be scon by Specialist in Medicine. To meet the nceds of the 
bonoficiaries in other specialities, arragements should be made 
to refer cases to nearest Government Hospital and arrangement 
of transport of such patient should be made . 
II . PROVISION OF OTHER FACILITIES 

1. Casualty . 
2 Laboratory 
3 . X -Ray . 
4 . Two operation Thrcatros (One Septic and One aseptic ) 
5 . One Labour Room . 
6 . E . C . C . 
7 . Contral Sterilisation . 
8 . Physiotherapy 
9 . Kitchen , 
10 . Central Stores . 
11 , Recreation facilities for patients 
12 . Small incinerator , 
13 , Dhobi Ghat/ Local Arrangement for washing , if possi 

ble . 
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150 BED HOSPITAL 

( v ) ADMINISTRATION 
I . DISTRIBUTION OF BEDS. 

1 . Office Supdt./ Lay Secretary 
(i) Medicine 

(Non -medical/non - gazeted ) 
( ii) Surgery 

2 . Head Clerk 
(iii ) Obstetric & Gynaecology 

3 . Cashier 
(iv ) Padiatrics 

4 . Stenographer 
(v ) Orthopaedic 

5 . U . D . C . 
( vi) Casualty 

6 . L . D . C . 
( vii) Pooled beds for other Specia 
litics 14 

(i) Genral Officer 

( ii ) Radiology/Pathology 
II. PROVISION OF SPECIALITIES. 

( iii) Registration Booth 
The following Specialitics may be provided : 

7 . Medical 
(1) Medicine 

Rocords clerk 
( ii ) Surgery . 

8 , Messengers 

3 ( included in the total 
( iii ) Obstetric and Gynaecology . 

strength of class IV 
( iv ) Orthopaedics . 

staff ) 
(v ) Anaesthesia . 

(VI ) PARA -MEDICAL /NURSING STAFF 
To meet the needs of other Specialities , arrangements should 
be made with other Government hospitals cxcept in speciali 

1. Matron 
ties where part-time specialists are available . 

2 . Diet cian 

3 . Sister - Incharge 
III. PROVISION OF OTHER FACILITIES. -- 

4 . Wards 
1 . Casualty . 

0 . 1 ./ Labour Room and OPD 

4 . Staff Nurses 
2 . Laboratory . 

Wards 
3 . X -RAY. 
4 . Two operation Threatros (Ono soptic & Ono aspetic ), 

O . T . Labour room 
5 . Ono Labour Room . 

OPD & Relief 
6 . E . C .G . 

Blood Bank 
7 . Central Sterilisation . 

5 . Lab . Technician 
8 . Physiotherapy . 

6 . Lab . Assistant 
9 . Kitchon , 

7 . Blood Bank Technician 
10 . Central Store . 

8 . Senior Radiographer 
11. Recreation facilities for patients. 

9 . Junior Radiographer 
12 . Small incinerator . 

10 . E . C .G . Technician 
13. Dhobi Ghat /Local arrangement for washing , if possi 

11 . Lab . Assistant for Blood Bank 
ble . 

12 . O . T . Technician 
14 . Medical Record Section , 

13 . C . S . R . Technician 
15 . Mortuary . 

14 . C .S .R . Assistant 

15 . Physietherapist / 
IV . REQUIREMENT OF SPECIALIST, MEDICAL AND 

Occupational Therapist 
OTHER STAFF . 

16 . Pharmist 

17 . Linen Koeper 
(1) SPECIALISTS. 

(vii) OTHER STAFF 
1 . Medicine 
2 . Surgery 

1 . Cook 
3 . Obstetric and Gynaecology 

2 . Cook Mato 
4 . Orthopaedic 

3 . Drivor ambulance van 

As pery 

ambulani 
5 . Anaesthesia 

4 . Class IV ( Including chowkidar 
Normally the seniormost Specialist should hold the charge 

Messengers ) 
of Medical Superintendent in addition to his own duties. 

5 . Part Time 

Carpenter 
( li ) JUNIOR SPECIALISTS 

Tinsmith -cum -Pluinbar 
1. Radiology 

Eloctrician 
2 . Pathology 

Tailor 

Barber 
( iii) PART- TIME SPECIALIST 

200 BED HOSPITAL 
1 . Eye 

I.DISTRIBUTION OF BEDS 
2 . E . N . T . 
3 . Skin & S . T . diseases . . . . . . . . . . 

( 1) Medicine 
4 . Chest diseases 

( ii ) Surgery 
5 . Dental 

( iii) Obstetric and Gynaecology 
6 . Psychiatry 

( iv ) Padiatrics 

( v ) Orthopaedics 
(iv ) MEDICAL OFFICERS 

(vi) E . N . T . 
Gonoral Duty 

(vii ) Eye 
Medical Officers 

(viii ) Casualty 
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II . PROVISION OF SPECIALITIES 

The following specialities may be provided ; 
(i ) Medicine 
( ii ) Surgery 
( iii ) Obstetrics and Gynaecology 
(iv ) Padiatrics 
( v ) Orthopaedics 
( vi ) Anaesthesia 
( vii ) Radiology 
(viii ) Pathology 
III, PROVISION OF OTHER FACILITIES 
1. Casualty 
2 . Laboratory 
3 . X -Ray . 
4 . Two Operation theatres Onç Septic and One Aseptic ) 
5 . One Labour Room , 
6 . E . C . G . 
7 , Central Sterilisition 
8 . Physiotherap . 
9 . Kitchen 
10 . Central Stores . 
11. Recreation facilities for patients . 
12 . Small incinerator, 
13 . DhobiGhat/ Local arrangement for washing , if possible . 
14 . Medical Records Section . 
15 . Mortuary . 


2 . Office Superintendent 

(Non -Gazetted ) 
3. Head Clerk 
4 . Cashier 
5. Stenographer 
6 . U . D . C . 
7 . L . D . C . 

(i) Gen . Office 
(ii ) Pathology /Radiology 

( iii) Registration 
8 . Medical Records Clerk 
9 . Messenger 

4 ( included in totul 

strength of Class IV 

Staff .) 
(vi) PARA -MEDICAL /NURSING STAFF . 


1 . Matron 
2 . Dietician 
3. Sister- Incharge 


IV , REQUIREMENT OF SPECIALISTS MEDICAL AND 

OTHER STAFF 


(i) SPECIALISTS 
1 . Medicine 
2 . Surgery 
3. Obstetrics and Gynaecology 
4 . Paediatrics 
5. Orthopacdics 
6 . Anaesthesia 
7 . Radiology 
8 . Pathology . 

Normally the seniormost Specialist should hold the charge 
of Medical Superintendent in addition to his own duties. 
( ii ) JUNIOR SPECIALISTS 

1. Medicine 
2 . Surgery 
3 . Obst , & Gynaecology 
( iii ) PART TIME SPECIALIST 


( i ) Wards 
( ii ) O . T ./ Labour Room and 

O . P . D , 
4 . Staff Nursos 

(i) Wards 
( ii ) O . T ., Labour Room , OPD 

& Relief 
(iii ) Blood Bank 
$ . Laboratory Technician 
6 . Laboratory Assistant 
7 . Blood Bank Technician 
8 . Lab . Asstt. for Blood Bank 
9 . Sr. Radiographer 
10 . Jr , Radiographer 
11. E . C .G . Technician 
12 . O . T . Technician 
13 . C .S . R . Technician 
14 . C . S . R , Assistant 
15 . Physioltherapist/Occupational 

therapist 
16 . Pharmacist 
17 . Linen -Keeper 
( vii ) OTHER STAFF 
1. Cook 
2 . Cook Mates 
3 . Driver ambulance Van 

Cleaner -cum -stratcher bearer 


As per yardstick for 
ambulances . 


109 


4 . Class IV Staff (including Chowki 

dar and messengers ). 
5 . Part Time 
Carpenter 
Tinsmith - Cum - Plumber 
Electrician 
Tailor 
Barber 
Gardener 


1 . Eye 
2 , E . N . T . 
3 . Skin & S . T . diseases 
4 . Chest 
5 . Dental 
6 . Psychiatry 
(iv) MEDICAL OFFICERS 

General Duty Medical Officers 
for various Departments includ 
ing Junior Specialists 

14 
Discretion of appointing Junior Specialist in Medicine. 
Surgery and Obst . & Gyneccology may vest with the auhori 
ties. 
(v ) ADMINISTRATION 


250 BED HOSPITAL 


I . DISTRIBUTION OF BEDS 


( i) Medicine 
( ii) Surgery 
(ili ) Obstatric & Gynaecology 
( iv ) Pacdiatrics 
( v ) Orthopaedics 
(vi) E .NT. 
(vii ) Eye 
( viii ) Casualty 


1. Asstt. Medical Supdt. / Lay Sec 

retary (Gucztted ) (Preferably 
trained in Hospital Adınız.) 


1 
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( v) ADMINISTRATION 

1 . Asstt .Medical Supdt. /Lay 

Secretary , Gazetted ( Pre 
ferably trained in Hospital 

Administration ) 
2 . Office Superintendent 

(Non -Gazetted ) 
3. Head Clerk 
4 . Cashier 
5 . Stenographer 
6 . U . D . C . 
7 . L . D . C . 

(i) Genl. Office 
(ii ) Radiology 
( iii ) Pathology 

(iv ) Rogistration 
8 . Medical Records Clerk 
9 , Messengers 


II. PROVISION OF SPECIALITIES , 

The following specialities may be provided : 
( i) Medicine 
( ii ) Surgery 
( iii) Obstetrics & Gynaecology 
( iv ) Padiatrics, 
( v ) Orthopaedics, 
( vi) Anaesthesia , 
(vii ) Radiology , 
( viii ) Pathology. 
III. PROVISION OF OTHER FACILITIES 
1 . Casualty . 
2 . Laboratory 
3 . X -Ray . 
4 . Three Operation Theatres (one aseptic 

and onc soptic and ono obstt. Gynae .) 
5 . One Labour Room , 
6 . E . C .G . 
7 . Contral Sterilisation . 
8 . Physiotherapy /Occupational Therapy . 
9 . Kitchen 
10 . Contral Storos . 
11. Rocreation facilities for patients . 
12 . Small incinerator. 
13. Dhobi Ghat, Local arrangement for washing , if possible . 
14 . Medical Records Section . 
15. Mortuary . 
IV . REQUIREMENT OF SPECIALISTS, MEDICAL AND 

OTHER STAFF 
( i) SPECIALISTS 

1 . Modicine 
2 . Surgery 
3. Obst, & Gynaeology 
4 . Paediatrics 
3 . Orthopaedics 
6 . Anaogthasia 
7 . Radiology 
8 . Pathology 


4 ( included in total 
strength of Class IV 
Staff ) 


(vi) PARA -MEDICAL /NURSING STAFF 


1 . Matron 
2 . Dictician 
3 . Sister Incharge 

(1) Wards 
( ii ) O . T ./Labour 

Room and OPD 


4 . Staff Nurse 

(1) Wards 
( ii ) 0 . 7 . , Labour 

Room , O . P . D . 

& Rolief 
(iii) Blood Bank 


1 


5 . Lab . Technician 
6 . Lab . Assistant 
7 . Blood Bank Technician 
8 . Lab . Assistant for Blood 

Bank 
9 . Senior Radiographer 
10 . Junior Radiographer 
11 . £ . C . G . Technician 
12 . O . T . Tochnician 
13 . O . T . Assistant 
14 , C . S . R . Technician 
15. C . $ . R . Assistant 
16 . Physiotherapist 
17. Occupational Therapist 
18 . Pharmacist 
19 . Lĩnon Keeper 


1 


Normally the senior -most Specialist should hold the charge 
of Medical Superintendent in addition to his own duties . 
( ii ) JUNIOR SPECIALISTS 

1 . Medicine 
2 . Surgery 

3 . Obst . & Gynaccology 1 
(til) PART- TIME SPECIALISTS 

1 . Eye 
2 . E . N . T . 
3 . Skin & S . T . diseases 
4 . Chest discases 
3 . Dental 

6 . Psychiatry 
( iv ) MEDICAL OFFICERS 

General Duty Medical 
Officers for various Depart 
ments including Junior 
Specialists 

17 
Discretion of appointing Junior Specialist in Medicine 
Surgery and Obst. & Gynaecology may vest with the authorities, 


( vii) OTHER STAFF 

1 . Office Mukadam 

( Supervisor for attendants ) 
2 . Cook 

4 
3 . Cook Mates 
4 . Driver , ambulance van As per yardstick 
Cleaner-cum -stratcher ambulances 

beurer 
5 . Class IV staff 

125 
( including Chowkidar 
and Messengers ) 


for 
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8 . Anaesthesia 
9 . Radiology 
10 . Pathology 


6 . PART - TIME 

Carpenter 
Tinsmith - cum - plumbor 
Electrician 
Tailors 
Barbers 
Gardener 


300 Bed Hospital 


I , DISTRIBUTION OF BEDS 


80 


80 


( iii) JUNIOR SPECIALISTS 

Bio -Chemist (Non - Modical) 1 
( iv ) PART- TIME SPECIALISTS 

Skin & $. T . Diseases 
Dental 

Psychiatry 
( v) Modical Officers 

Goneral Duty Medical Offi 
cors for various Dopartments 

including Jr . Specialist 
NOTE : - Whenever the Hospital is recognised for House jobs 

provision may be made allowing appointment of 2 
house Surgeons against one post of General Duty 
Officer . Similarly , Registrars may count against equal 
number of posts of G . D . O . 


20 


17 


(i) Medicine 
( ii) Surgery 
(111 ) Obstetrics & Gynaecology 
( iv ) Padiatrics 

30 
(v ) Orthopaedics 

25 
(vi) E . N . T . 

18 
(vii) Eyo 
(viii) Casualty 

10 
II . PROVISION OF SPECIALITIES 

The following specialities may be provided : 

(i) Medicine 
( ii ) Surgery 
( iii) Obstetrics & Gynaecology 
( iv ) Pediatrics 
(v) Orthopaedic 
(vi) E . N . T . 
(vi) Eyo 
( viii ) Anaesthesia 
(ix ) Radiology 

(x ) Pathology 
III , PROVISION OF OTHER FACILITIES 


1 


1 


( vl) ADMINISTRATION 

1. Medical Superintendent 
2 . Office Superintendent / 

Lay Secretary Non 

Modical, Non -Gazetted ) 
3 , P . A . for Med . Supdt. 
4 . Head Clerk 
5 . Cashier 
6 . Stenographer 
7 . U . D . C . 
8 . L . D . C .including 

Radiology 
Pathology 
Registration & Record 


9 . Medical Records Clerk 
10 , Mossengers 


4 ( Including in the total 

Strength of Clans TV 
Staff ) 


1 . Casualty 
2 . Laboratory 
3 . X -Ray 
4 . Oporation Theatres (Ono twin for Aseptic /one twig for 

septic Surgery & One for Obst & Gynae .) 
3 . Ono Labour Room (Near the Gynae, Ward) 
6 . E . C .G . 
7 , Central Sterilisation 
8 . Physiotherapy /Occupational Therapy 
9 . Kitchen 
10 . Central Stores 
11 , Recreation facilities for patients 
12 . Nurses Hostel . 
13 . Incinerator 
14 . Dhobi Ghat with Electric Irons & space for drying . 
15 . Medical Record Soction . 
16 . Mortuary 


( vit) PARA MEDICAL NURSING STAFF 

1 . Matron 
2 . Asstt. Matron 
3 . Dietician 
4 . Sister Inchargo 


IV . REQUIREMENT OF SPECIALISTS , MEDICAL AND 
OTHER STAFF 

(i) MedicalSuperintendent 1 

The Medical Superintendent should be purely administrative 
preferably with post graduate qualification in hospital adminis 
tration . 
( ii) SPECIALISTS 

1 . Medicine 
2 . Surgery 
3 . Obst . & Gynaecology 
4 . Pediatrics 
S , Orthopaedic 
6 . Eye 

7 , E . N . T . 
502 GI/78 - 8 


(1 ) Wards 
( ii) O . T . 
( iii) Labour room 
( iv ) C . S . D . 

( v ) O . P . D . 
5 . Staff Nursos 

(i) Wards 
( ii ) 0 . T . 
( ill ) Labour room 
( iv ) C . S . D . Deptt . 
(v ) O . P . D . 

( vi) Blood Bank 
6 , Laboratory Technician 
7, Laboratory Assistant 
8 . X -Ray Tech . Selection 

Grade Radiographer 
9 , Sr. Radiographer 
10 . Jr . Radiographer 


1970 
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3. X - Ray 
6 . Five Operation Theatros (Ono twin for aseptic Onc twin 

for scptic and One for Obst & Gynas. etc .) 
7 . One Labour Room (Near the Gynas, ward ) 
8 . E . C .G . 
9 . Central Sterilisation 
10 . Physiotherapy /Occupational therapy 
11 . Kitchen 
12 . Central Stores 
13 . Recreation facilities for patients 
14 . Nurses Hostel 
15 . Incinerator 
16 . Stoam Laundry 
17. Modical Records 


19 . Mortuary 


11. E . C . G . Tochnician 
12 . Blood Bank Technician 
13 , O . T . Technician 
14 . O . T , Assistant 
15. C . S .D . Technician 
16 . C .S . D . Assistant 
17 . Physiotherapist 
18 . Occupational Therapist 
19 . Chief Pharmacist 
20 . Pharmacist 

21 . Linon KeepCI 
(viii) OTHER STAFF 

1 . Office Mukadam ( Supor 

visor for attondants) 
2 . Jamadar (Supervisor for 

Swoopors ) 
3 . Head Cook 
4 . Cooks 
3. Cook Matos 
6 . Dhobi 
7 . Driver ambulance van Aş por yardstick of 

ambulanco , 
8 . Class IV Staff including 

Chowkidar & Mossongors 150 
9 . PART TIME 
Gardonor 

as requirod 
Carpontor 
Tlogmith -cum -plumbor 
Tailor 
Barbor 

as roqulrod 
Eloctrician 
Cook Attendant, Swooper and Chowkldar for Nursos Hostel 
aro not included in this list. Tho same are indicated in Annexure 
AA . 

400 BED HOSPITAL 
I. DISTRIBUTION OF BEDS 
(1) Medicine 

110 
(11 ) Surgery 
(ill) Obst & Gynaecology 

70 
(iv ) Paediatrics 

(v ) Orthopaedics 
(vi) E . N . T . 
(vii) Eye 
(viii ) Casualty 

( ix ) Intensive Care Unit 
II , PROVISION OF SPECIALITIES 

The following specialitios may be provided : 
(1) Medicine 
(ii) Surgery 
(lii) Obst & Gynaecology 
(iv ) Paodiatrics 
( v ) Orthopaedics 
(vi) E . N . T . 
(vii ) Eye 
( viii ) Anaosthesia 


IV . REQUIREMENT OF SPECIALISTS , MEDICAL AND 

OTHER STAFF 

(i) Medical Superintondent 

Medical Superintendent should be purely administrative 
preferably with post graduate qualification in Hospital Adminis . 
tration 
( ii ) SPECIALISTS 

1 . Modicino 
2 . Surgery 
3 . Obstetrics & Gyns. 
4 . Paodiatrics 
5 . Orthopaedics 
6 . E . N . T . 
7 . Eye 
8 . Anaesthosis 
9 . Radiology 
10 . Pathology 


90 


1 . Bio - chomist (non -medical) 1 
2 , Jr . Microbiologist 

1 
3 , Blood Bank Oficer 
( iv ) PART- TIME SPECIALISTS 

Skin & S . T . discasos 
Chest discasos 
Dental 

Psychiatry 
(v ) MEDICAL OFFICER 

1. Central Duty Medical 
Oficers 

27 
2 . Intensive Care Unit 


. 


t 


30 


( x ) Pathology 
ITI. PROVISION OF OTHER FACILITIES 


NOTE : — Whonovor the hospital is recognised for house jobs , 

provision may be made allowing appointment of 2 
House Surgeons against one post of General Duty 
Medical Officer. Similarly Registrars may count 
against oqual number of posts of General Duty Medical 

Officer 
(vi) ADMINISTRATION 

1 . Medical Suporintendont 1 
2 . Administrative Officor 1 
3 . Office Supdt. (non -modical, 

non -gazotted ) 
4 . P . A . to Medical Superio 

tondont 


1, Casualty 
2 . Intonsivo Caro 
3 . Blood Bank 
4 . Laboratory 
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Cooks, Attendants and Sweepers for Nurses Hostel are not 
included in this Ist. The samo are indicated in Annoxuro 


AA . 


11. PART- TIME 


5 . Head Clerk 
6 . Cashier 
7 . Stenogrpher 
8 . U . D . C . 
9 . L . D . C . including 

Radiology 
Pathology 

Rogistration - 3 
10 . Medical Record Clerks 
11. Messengers 


Carpenter 
Tinsmith -cum -plumber 
Tailors 
Barbors 
Electrician 
Gardenor 


2 


5 ( including in the total 

strength of Class IV 
staff ) 


as required . 


1 . Matron 
2 . Asstt. Matron 
3 . Diotician 
4 . Sister Incharge 


30 


- 16 
– 3 


25 


Wards 
0 . T . 
Labour Room 
C . S . D . 
O . P . D . 


25 


- 1 
- 1 


3 . Staff Nursos 


113 


15 


(1) Wards = 84 
( ) O . T . 
(11l) Labour Room - 4 
( iv ) OPD / Blood 

Bank /CSD etc. 10 


6 , Laboratory Technician 6 
7 . Laboratory Assistant 
8 . X -Ray Toch ./Selection 

Grade Radiographer 
9 . Senior Radiographer 2 
10 . Junior Radiographer 5 
11, E . C . G . Technician 
12 . Blood Bank Tochnician 2 
13 . Lab . Asstt. for Blood Bank 2 
14 . O . T . Technician 
15. O . T , Assistant 
16 . C . S . D . Tochnician 
17. C . S . D . Assistant 
18 . Physiotherapist 
19 . Occuptional therapist 
20 . Chiof Pharmacist 
21. Pharmacist 

22. Linen kocpI 
(viii) OTHER STAFF 

1. Office Mukadam 

(Suporvisor for attondants ) 
2 . Jamadar (Supervisor for 


500 BED HOSPITAL 
I. DISTRIBUTION OF BEDS 
(1) Modicine 

130 
( ii ) Surgery 

120 
(lil ) Obst & Gynaecology 

90 
( lv ) Padiatrics 
(v ) Orthopaedics 

44 
(vi) E . N . T . 
(vii) Eye 
(viii) Casualty 

(ix ) Intensive Care Unit 
IL . PROVISION OF SPECIALITIES 

Tho following specialities may bo provided : 

(1) Medicino 
(il) Surgery 
( iii ) Obst & Gynaocology 
(iv ) Padlątrics 
(v ) Orthopaodics 
(vi) E .N . T . 
(vii ) Eyo 
(viii) Anaesthesia 
( ix ) Radiology 

( 1 ) Pathology 
(x1) Skin & S . T . diseases 
(xii) Chest diseases 
( xiii) Dontal 

(xiv ) Psychiatry 
III. PROVISION OF OTHER FACILITIES 

1 . Casualty 
2 . Intensivo Care 
3 . Blood Bank 
4 . Laboratory 
S . X -Ray 
6 . Şix Operation Theatres (Two twin for asoptic , 

onc for septic and 
ono for Obst & Gynac . 

otc . ) 
7 . Two Labour Rooms (Doar tho 

Gynac , ward Soptic & asoptic ) 
8 . E . C . G . 
9. Central Storilisation 
10. Physiothorapy /Occupational 

thorapy 
11 . Kitchen 
12 . Contral Stores 
13. Rocroational facilitios for 

patients . 
14 . Nursos Hostel 
15 . Incincrator 
16 . Steam Laundry 
17. Modical Records Section 


3 . Hoad Cook 
4 . Cooks 
5. Cook Matos 
6 . Laundry Suporvisor 
7 . Boiler Attendant 
8 . Laundry Operators 

10 
9 . Drivor, ambulanco van As por yard 

Cloanor -cum -stretchor ambulancos 

boaror 
10 . Class IV Staff including 200 

Chowkidar and Massengers 


stick of 
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- 


- 
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11 . Telephone operators 
12 . Medical Record Clerk 
13 . Messengers 


6 ( included in the 

total strength of 
class IV staff ) 


18 . Library 
19 . P . B . X . 
20 . Mortuary 
IV . REQUIREMENT OF SPECIALISTS, MEDICAL AND 

OTHER STAFF 
( 1) Modical Superintendent 
( ii ) Dy, Medical Superintendent 

Medical Superintendent and Dy , Medical Superintendent 
should be purely administrative preferably with post graduate 
qualification in hospital administration . 


(vil ) PARA -MEDICAL /NURSING STAFF 

1 . Matron 
2 . Asstt. Matron 
3 . Dietician 
4 . Asstt , Dietician 
5 , Şister Incharge 


(Hi) SPECIALISTS 


- 


3 


(i ) Wards - 20 
(i) O . T . 
(ii) Labour Room - 2 
(iv) C . $. D . - - 1 
( v ) O . P . D . - 1 


136 


1 . Modicine 
2 . Surgery 
3 . Obstatric & Gynac. 
4 , Padiatrics 
5 . Orthopaedics 
6 . E . N . T . 
7 . Eye 
8 . Anaesthesia 
9 . Radiology 
10. Psythology 
11. Skin & S. T . discasos 
12. Chost disoasos 
13 . Dontal 

14 . Psychistry 
( iv ) JUNIOR SPECIALISTS 

1 . Biochomist (non -medical) 
2 . Jr. Microbiologist 
3 . Blood Bank Officer 
4 . Anaesthetist 

3. Radiologist 
(v) MEDICAL OFFICERS 

1. Gonoral Duty Medical 

Ofiicors 
2 . Intensive Care Unit 


luraliteiten 


6 . Staff Nurses 

(i) Wards - 104 
( ) O . T . 

- - 18 
(iii ) Labour Room - 4 
( vi ) O . P. D . /Blood 

Bank / C . $. D . / 

Roliof - 10 
7. Tochnical Assistant 

(1) Biochemistry -- 1 
(ii) Clinical 

Pathology - - 1 
(iii ) Microbiology - 1 
8. Laboratory Technician 
9 . Laboratory Assistant 
10 . X -Ray , Toch . /Solection 

Grade Radiographor 
11 . Sr. Radiographer 
12 . Jr . Radiographer 
13. E . Ç .G . Tochnical 
14 . Blood Bank Technical 
15. Lab . Asstt . for Blood 

Bank 
16 . O . T . Technician 
17 . O . T . Assistant 
18 . C .S . D . Tochnician 
19 . C . S . D . Assistant 
20 . Physiotherapist 
21 . Occupational therapist 
22. Chief Pharmacist 
23 . Pharmacist 
24 . Linon Kooper 


3 


17 


NOTE : Whenover the hospital is recognised for house jobs, 

provision may be made allowing appointment of 2 
Houso Surgoons against ono post of General Duty 
Modical Officers. Similarly , Registrars may count 
against oqual number of posts ofGeneral Duty Medical 

Ofiicors. 
( vi) ADMINISTRATION 

1. Modical Suporintendent 1 
2 . Dy. Modical Superin 

tondent 
3. Administrative Officer 
4 , Office Superintendent 

(Non -medical, non 

gazetted ) 
5 . P . A . to Medical Supdt. 
6 . Head Clerk 
7 . Casbior 
8 . Stenographer 
9 . U . D . C . 
10 . L .D . C . including Radio . 

logy 
Radiology 
Pathology 

- - 1 
Registration - 3 


(vii ) OTHER STAFF 

1 . Office Mukadam 

(Supervisor for attendants ) 
2 . Jamadar (Supervisor for 

Sweoper) 
3 . Head Cook 
4 . Cooks 
5 . Cook Matos 
6 . Laundry Supervisor 
7. Boilor Attendant 
8 . Laundry Operators 10 
9 . Driver, ambulance van As por yard stick 

cleanor -cum -strotcher ambulanco 
boarer 


of 
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10 . Class IV staff including 250 

Chowkidar and Mossen 


gers 


Cooks , Attendants and Sweepers for Nurses Hostel are not 
Includod in this List. The same are indicated in Annexure AA . 

11 . PART- TIME 


17 . Medical Records Section 
18 . Library 
17. P . B . X 

20 . Mortuary 
IV . REQUIREMENT OF SPECIALISTS , MEDICAL AND 
OTHER STAFF 

(1) Medical Superintendent 
( ii) Dy. Medical Superintendent 

Medical Superintendent and Dy. Medical Superintendent 
should be pure administrative preferably with graduate qualifi 
cation in hospital administration . 

(lii ) SPECIALISTS 


Carpenter 
Tinsmith - cum - Pluinber 
Tailors 
Barbers 
Electrician 
Gardeners 


As required . 


37 If necessaryono 
3 ) may be a senior 
2 ) Specialist . 


180 


600 BED HOSPITAL 
1. DISTRIBUTION OF BEDS 

(1) Medicinos 
(il) Surgery 

134 
( iii) Obst & Gynaecology 

100 
(iv ) Pediatrics 

60 
(v ) Orthopacdics 
(vi) E . N . T . 
(vit) Eye 
(viil) Casualty 

( ix ) Intensive Caro Unit 
II. PROVISION OF SPECIALITIES 

The following specialities may be provided ; 


20 


10 


1. Medicino 
2 . Surgery 
3 . Obstetric & Gynaecology 
4 . Pediatrics 
5 . Orthopaedics 
6 . E . N . T . 
7. Eyo 
8 . Anaosthesia 
9 . Radiology 
10 . Pathology 
11 . Skin & S .T . discasos 
12. Choșt disoasos 
13. Dontal 

14 . Psychiatry 
(iv ) JUNIOR SPECIALISTS 

1 . Biochemist (non -modical) 
2 . Junior Microbiologist 
3 . Blood Bank Officer 
4 . Anaosthotist 

5. Radiologist 
(v ) MEDICAL OFFICERS 

1. Gonoral Duty Medical 

Oficors 
2 . Intonsive Care Unit 


1 


43 


(1) Medicino 
(11) Surgory 
(UI) Obst. & Gynaecology 
( lv ) Padiatrics 
( v ) Orthopaedics 
(vi) E . N . T . 
(vii ) Eya 
(viii) Anaosthogia 
( ix ) Radiology 
(x ) Pathology 
(xi) Skin & S . T . discasos 
(xii) Chost discasos 
(xii) Dontal 

(xiv ) Psychiatry 
III . PROVISION OF OTHER FACILITIES 

1 , Casualty 
2 . Intonsivo cara 
3 . Blood Bank 
4 . Laboratory 
3 . X -Ray 
6 . Six Operation Theatres (Two twin for ascptic , 

ono for socptic and ono 

for Obst & Gynas . otc . ) 
7 . Two Labour Room 

(Near tho Gynac. ward ) 

Septic & aseptic ). 
8 . E . C . G . 
9 . Central Sterlisation 
10. Physiothorapy /Occupational 

thorapy 
11 . Kitchon 
12 . Contral Stores 
13. Rocreational facilitios for 

pationts 
14. Nursos Hostol 
13. Incincrator 
16 . Stoam Laundry 


NOTE : Whonovor tho hospital is rocognised for house jobs 

provision may bo mado allowing appointment of 2 
Houso Surgeons against one post of Gonoral Duty 
Modical Officor. Similarly Registrars may count 
against oqual number of posts of General Duty Medical 

Officer. 
( vi ) ADMINISTRATION 

1. Modical Superintondont 1 
2 . Dy, Medical Suporinten 1 

dont 
3 . Administrativo Oficor 
4 . Office Superintendont 

(non -modical, non 

gazottod ) 
5 . P . A . to Modical Supdt. 
6 , Head Clork 
7 , Cashior 
8 . Stenographer 
7 . U . D . C . 
10 . L . D . C . including: 

(i) Radiology - 1 
(ü ) Pathology 
(ii) Registrtion - 3 


Yo Ofico1 
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11. Telephone Operator 3 
12 . Medical Record Clerk 
13 , Messenger 

6 (including in the 
total strength of 

Class IV staff ) 
(vl) PARA-MEDICAL /NURSING STAFF 


Cooks, Attendants , and Sweepers for Nursos Hostel are not 
includod in this list . The saine aro indicated in Annexuro AA . 

11 . PART - TIME 

Carpenter 
Tinsmith - cum - plumbor 

2 
Tailors 
Barbers 
Electriciang 
Gardners 

As required . 


1 . Matron 
2 . Asstt . Matron 
3 . Dictician 
4 . Asstt. Dietician 
5. Sister Incharge 

(i) Wards - 24 
( ii ) O . T . 
(iii ) Labour Room - 2 
( iv ) C . S . D . 

- 1 
( v ) O . P . D . 


ANNEXURE AA 
STAFF FOR NURSES HOSTEL /DOCTORS HOSTEL 
No. of Hoad Cook Mates Maşal- Bears Sweo 
Rosidents Cook 

chi 
Upto 25 
26 to 50 
51 to 75 
76 to 100 
101 to 125 


pers 


N 


AAWN: 


AWNER 


156 


6 . Staff Nurses 

(i) Wards - 124 
( ii ) O . T . 

- 18 
(iii ) Labour Room - 4 
(iv ) OPD /Blood 

Bank /CSD / 
Relief - - 10 


SCHEDULE TV 


7 . Tochnical Assistants 


LT 


( ) Biochemistry - 1 
( ii) Clinical 

pathology - 1 
(1 ) Microbiology – 1 


8. Laboratory Tochnician 
9 . Laboratory Assistant 
10 . X -Ray Tochn . Solection 

Grade Radiographer 
11. Sonior Radiographer 
12 . Junior Radiographor 
13 . E . C .G . Technician 
14 . Blood Bank Tochnician 
15 . Lab . Assistant for 

Blood Bank 
16 . O . T . Technician 
17 , 0 . 1 . Assistant 
18 . C . S .D . Technician 
19 . C . S . D . Assistant 
20 . Physiotherapist 
21 . Occupational thorapist 
22 , Chief Pharmacist 
23 . Pharmacist 
24 . Linenkeeper 


STANDARD OF MATERNITY CENTRE 

(Sco Rulo 31) 
I. BUILDING 
1. Maternity Centro for a mine employing upto 1000 workers . 

(1) Consulting and office room (5 metres x 4 metres) 
(ii) Labour Room 

(5 metros x 4 motres) 
( 11f ) Annexe to the labour room (3 motres x 3 metros) 

for sterlizing 
( iv ) Dispensary room 

(5 metros x 4 motros) 
(v ) Store room 

( 3 metres x 3 metros) 
(vi) Ward for two beds 

(5 metros x 4 metros) 
(vii) Bath room and latrinos (2 metros x 3 metres ) 

( flush ) Two 
(vii ) Annexo to the bath room ( 2 metres x 3 metres ) 

for bathing babies 
( ix ) Washing room 

( 2 metres x 3 metres) 
( x ) Kitchen 

(2 motres x 3 metres ) 
( xi ) Covered walking shed ( 15 square metres ) 


(vlll) OTHER STAFF 

1 . Office Mukadam (Su - 1 

porvisor for attendants ) 
2 . Jamadar ( Supervisor 

for Sweopors) 
3 . Head Clork 
4 . Cooks 
5 . Cook Matos 
6 . Laundry Supervisor 
7 . Moiler Attendant 
8 . Laundry Operators 10 
9 . Driver , ambulanco van - As per yardstick 

Cleaner -cum -stretchor boarers ambulancos 
10 . Class IV Staff including 300 

Chowkidars and Moss 
opgors 


NOTE : A part of the award may be screened off to provido 

for work room for nursing staff , 
2. Maternity Centres for a mine employing upto 2000 workers : 
(i) Consulting room 

(5 metres x 4 metres ) 
( ii ) Labour Room 

(5 metres x 4 metres ) 
( iii ) Annexo to the labour room ( 3 metres x 3 metros) 

for storlizing 
( iv ) Disponsary room 

(5 metres x 4 metres) 
(v ) Work room for nursing staff (5 metres x 4 metres) 

for storago of medicines, 
maintenance and propara 
tion of supplies and mainte 

nanco of records and reports 
( vi) Store Room 

(3 motres x 3 metres ) 
( vii) Ward for four beds 

(6 motres x 3 motros) 
(viii ) Bath room and latrino (two ( 2 motres x 3 metros ) 

flush ) 
( ix ) Annoxe to the bath room for (2 metros x 3 metros) 

bathing babios 
( x ) Washing room 

(2 metres x 3 metros ) 
(xi) Kitchen 

(2 metros x 3 metres) 
(xii ) Laboratory room 

(10 square metres ) 
(xtil) Covorod waiting accommo - (13 squaro metros) 

dation 


of 
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3 . Maternity Centro for a mine omploying over 2000 workers : 


(1) Consulting room 

( 5 metres x 4 metres ) 
( il ) Labour room 

(5 metres x 4 inctros ) 
( ij )Annexure to the labour room (3 metros x 3 metres ) 

for sterlizing 
(iv ) Dispensary room 

(5 metres x 4 motres ) 
(v ) Work room for nursing staff (5 metres x 4 metres ) 

for storage of medicines , 
maintenanco and prepara 
tion of supplies and mainte 
Dance of records and re 

ports. 
(vl) Minor operation room (5 metros x 4 metres) 
(vii) Store room 

(3 metres x 3 metres ) 
(viii ) Ward for six beds 

( 7 metres x 6 metros ) 
( ix ) Bath room and latrinos ( 2 metres x 3 metres ) 

(three- flush ) 
(x ) Annoxe to the bath room (2 metres x 3 metros) 

for bathing babics 
(xi) Washing room 

( 2 metres x 3 metres ) 
(xii) Kitchen 

(2 metres x 3 metres ) 
( xill) Laboratory room 

(15 square metres ) 
( xiv ) Covereiwaiting accommoda - (25 squaro metros) 

tion 


II , STAFF 


1. Maternity Centre for a mino employing 1000 workers and 
below : 
(1) Medical Licentiate or Graduate 17 

(Lady) 
(11) Lady Health Visitor 

Full - Timo 
(lii) Sweeper ( Female) 

( iv ) Compounder 
2 . Maternity Centre for a minc employing 1001 to 2000 workers : 

(i) Medical Graduate (Lady ) 
( li ) Compounder 
(11) Lady Health Visitor 

2 Pull-timo 
( iv ) Sweepers (Fomalo) 
( v ) Ayah 

(vi) Cooks 
3. Maternity Centre for a mine employing more than 2000 

workers : 


15. Ether 
16 . Esct. Glycrr . Liq . 
17 . Ferri sulph 
18 . Ferriet Ammoni sitres 
19 . Glucose 
20 . Glycering 
21, Gym acacia 
22 . Hydrarg ammoniata 
23 . Kaolino 
24 . Liq. Ammon Acetate 
25 . Lig. Plumbi subacetas fort 
26 . Lysol 
27. Mag. Oxide Powder or Mag Trisillicate 
28 . Mag . Sulph 
29 . Multi Vitamin tab . 
30 . Oil Ricini 
31 , Oil Menth pip 
32, Oil Olive or Oil of arachis 
33. Paludrine tabs 
34 . Pheno barbitone 
35 . Pot , Bromide 
36 . Pot Citeste 
37. Pot Iodide 
38 . Pot Permanganate 
39 . Protargol or Argyrol 
40 . Pulv. Ipecas Co . 
41. Pulv . Quinine sulph 
42 . Sodi Bicarb 
43 . Sodl salicylate 
44 . Spt. Ammon Aromat 
45 . Spt, Methy ! 
46 . Spt. Methyl Rect 
47 . Sulphanlamido or sulphadiazine tablets 
48 . Sulphaguanidinc 
49 . Sulphanilamido powder 
30 . Tab . digozin or Pill Digitalis Co . B . P . C . 
51. Tab . Laxative Co. B . P . C . 
52 . Tinct. Belladonna 
53 . Tinct. Bencin Co . 
54 . Tinct, Opii Camphorata 
55 . Tinct . Card Co. 
56 . Tinct Hyoscyamus 
$ 7 . Tinct . Iodino 
58 , Ung . Sulphuris B . P .C . 
59. Vasceliņo 
60. Vin Ipecac or tinct or liq , 
61. Zinc Oxide 
62 . Andrenalin Hydrochloride Liquor (1 : 1000 ) 
63 . Coramine or Nikothmide 
64. Emetine Hydrochlor ( amp. or tab .) 
65. Gr. 1 
66 . Gr. 1 / 2 
67. Injection Quinine Gr. 10 
68 . Peracine Hyderochlor or Novocain 2 % amp. 
69 . Serus Tatanus anti toxin 1, 500 units 
70 . Soluseptasino or other injectablo sulphamide 
71. Tab . Atrophino ( 1 /100 gr.) 
72 , Tab . Morphine 
73. Penicillin 1, 00000 unit ampoules or 4 ,00 ,000 unit amps 
74 . Streptomycine 
75 . 90 P . A . S . 
76 . Isonicotinic Acid Hydrazido 
77. Ext. Ergot Liquid 
78 . Ersdhui Capsulos or Noogypergio Tabs. 
79 , Lovelive ampoules 


همسرباماتابهمد 


(1) Medical Graduato (Lady ) 
(II ) Nurse 
( iii ) Lady Health Visitor 

3 : Full -time 
(iv) Compounder 

( v ) Sweepers (Femalos ) 
(vl) Ayahs 

(vli ) Cook 
III. List of drugs, surgical equipment, dressings etc , for mater 

nity Centres 
A . DRUGS 
1 . Acid Acetic 
2 . Acld Boric 
3 . Acid Carbolic 
4 . Acid Salicylic 
3 . Aqua Distillato 
6 . Ammou Carb 
7. Aspirin 
8 . Acriflavin or other anti -septic dyo 
9 . Benodict s solution 
10 . Calcium Lactate 
11. Copper sulphate 
12 . Calamina Proparate 
13 . Cod Liver Oil 
14. Ephodrine Hydrochlor ( 1/2gr . tab .) 
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1000 


1001 

2000 
workors 


workers 

or 
bolow 


1 set 


2 sot 


80 . Introdox 
81. Doxtrose and sodium chloride injection U . S . P . in transfusion 

bottlos . 
82. Distilled water ampoulos 
83. Liquid paraffin . 
84, Vinogars 
83. Tetanus toxoid . 
NOTE : — The actual quantities of the above mentioned items 

to be stocked shall be such as are found necessary 
in the light of the day -to -day working of the mater 
nity centres provided that provision for drugs shall 
be made at each centre at least at tho rate of 50 paişe 
per annum per worker attached to tho maternity 
contre . 


B . DRESSINGS 


1000 


1001 – 
2000 
Workers 


workers 

ог 
below 


IN 


25 . Hoggar s Flalator , 
26 , Curotto sharp and blunt flushing 
27 , Delivery forceps . . . 
28 . Factal Stethoscope 
29 . Palvimotor 
30 . Porforator 
31. Cramotatory forceps 
32 . Maternity table . 
33 . Stothoscope , . . 
34. Syringos 2 cc . . 
35 . Syringos 10 cc 
36 . Syringos 20 cc or above , 
37. Spygmonanometer . . . 
38 . Stove Primus 
39 . Scaples 
40 . Skinners mask , , , 
41. Stretcher , . 
42 . Scissors straight both ends sharp 
43 . Scissors straight Mayo , 
44 . Sterilizer instrum : 111 portabla , 
45 . Thormometers 
46 . Tongue depressor . . 
47 . Tape measuro 
48 . Test typo chart 
49 . Tray dressing . , , 
50 . Tray kidney 
31 . Tourniquet . . 
52 . Weighing machino . 
53. Water Proof shoots of 2 matros 
54 . Autoclave . . . . 
35 . Stomach tubo 

, , 
56 . Mouth gas . 
57. Cat gut assortod (Numbers ) 
58. Silkworm gut or nylong thread 
59. Sots of wooden splints (41 , 3 , 1 , 


12 


12 


1 . Bandago , roller 15 cin . . . 

12 

12 
2 . Bandago, roller, 10 cm , . , 

12 
3 . Bandage roller , 8 cm . 
4 . Bandage Triangular 

12 
5 . Cotton Wool 

1 . 35 Ki- 1 . 35 Ki 

logram logram 
6 . Gauze 1 metre oach 

12 metres 24 metros 
7 . Lint , . . 

200 grams 300 

grams 
8. Strapping adhesive 12 roller 
9 . Strapping adhesive 2 rollor 
10 . Strapping adhesivo 3 rollor , 
11. Buro Dressing . . 
C . MEDICAL AND SURGICAL EQUIPMENTS 

1000 

2000 
workor $ workers 

or 
below 


12 


6 tubes 
3 metros 


12 tubos 
6 motros 


6 ) 


. 


1 . Bosin 35 cms 
2 . Bowls E . 3 . 5 cm 

. 
3 . Bowls E , 4 , 5 cm . 
4 . Female Cathoters rubber & Motal 


*N-- 


6 . Doucho can with fittings 
7 . Drums drossing , . 
8 . Examination lamp . . 
9 . Forcops artory 
10 . Forcops Choatlo , 
11 . Forcops Disocting toothod 
12 . Forceps Disecting plain . 
13 . Hammer porcussion , 
14 . Jug measure 
15 , Lancot Vaccinations 
16 . Mirror Forehead . . 
17 . Needlo ancurysm . 
18 . Noodlo suture assorted . 
19 . Probo . . 
20 . Razor Safety with blades 
21 . Ragor s cholora aparatus or appara 

tus intravenous , 
22 . Vaginal retractor , . 
23 . Vaginal speculum . 
24 . Ovam Forceps 


60 . Lifter . . . . . . 
61 , Enamel buckot . 
62. Stainless Steel dokchi 12" with cover 
63 . Wooden board 7 x 11 x 1" . 
64 . Torch with sparc colls . . 
65. Strotchor . . . . . 
66 . Eye Cups . . . . . 

D . OTHER EQUIPMENT 
1. Blankets 
2 . Bin for soiled clothos . . . 
3. Bottles drop with grooved stoppors . 
4 . Cork screw . . . . 
5 . Corks assorted . 
6 . Droppor oyo . . 
7 . Funnel 100 gms glass or . 1 , 
8 . Filtor paper 

1 packot 1 packet 
9 . Gloves . . . 

2 pairs 2 pairs 
10 . Litmus paper rod . 

; 2 packets 4 packets 
11. Litmus paper bluo . . 

2 packets 4 packets 
12 . Moasuro glass 200 gms. . 

. 
13. Measure glass 50 gms. , . 
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1000 
workers 
or below 


1 0014 
2000 
workers 


Nii ) Sean Wave 


(c) Childron s Park oquipments -- 
(i ) Swing 

1 set 
(ii ) Ocaan wave 
( iii ) Soa Saw . 

( iv ) Slidos 
U . STAFF 
1 , Adult Education Instructor -cum -Games Supervisor 
2 . Sevika . 
III . Furniture & Equipment 


4 cakes 


8 cakes 


2 


. 


15 gms 


15 ms 


14 . Minim glass . 
15. Pestle and Mortar composition 
16 . Pin safety . . 
17 . Pot delf with cover 
18 . Spatula 
19 . Slab ointment 
20 . Soap . . . 
21 . Spirit lamp , . 
22 . Scales and weights , 
23 . Slides glass . . . . 
24 . Scissors sharp 
25 . Towols ordinary 
26 . Tin opener 
27. Test tubes , 
28 . Test tubes stand 
29 . Test tube holder . 
30 . Urine glass specimen 
31, Matross 
32 , Beds , 
33 . Nail Brush 
34 . Sand Bags 12 " X 8 " 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 


1. Table 
2 . Chair . 
3. Chair Steel folding 
4 . Notice Board 
5 . Benches 
6 , Black Board . 
7 . Ştoc Almirah 
8 . Coir mat 15 metros x I motse . 
9 . Radio with loud speaker . . 
10 . Slates , Slate Pencils , Chalk , etc . As necessary 
11. Books, charts , maps, etc . , . As nocessary 
12. Petromax ( if no electricity is available ) 
13 . Dholak 
14 . Jhals 

4 pairs 
15. Volley ball court cquipment, ball etc. 
16 , Tennikoit set 
17 . Carrom Board 
18 . Choss . . . 
19 . Ludo . . 
20 . Newspapers and Periodicals 

As necessary 
21 . Sewing machine 
22 . Scissore 

1 pair 
23 . Tape , . 
24 . Knitting and crochet needles . , As necessary 
25 . Raw materials . . 

As necessity 
26 . Gong . 


- 


- 


- 


- 


I set 


E . FURNITURE 


1000 


1001 

2000 
workers 


workers 

or 
below 


1 . Almurah 
2 . Benches 
3 . Chairs , 
4 , Cupboard poison . , 
5 . Examination couch female 
6 . Stools . 
7 . Screon . 
8 . Table Medical Officer . 
9 . Table Dispensing . 
10 . Table dressing . . 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


NOTE : - In the case of dressings, medical and surgical equip 


50 % increase in the number shown above for 2 ,000 
workors shall be mado for every additional 1, 000 
workers, 


SCHEDULE VI 

FORM - A 

(Seo rule 29 ) 
CERTIFICATE OF INSPECTION 
Inspection report of the . . . . . . . . . . 
Dispensary or hospital at . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , by the 

. . . . . . . . . . . . for the your , . . . . . . . . . . . . . . . ending . . . . . . 19 . . 
1. Name of Iron Ore and Manganese Ore Mine /Iron Ore ) 

Manganese Ore Mine served by Dispensary or hospital, 
2 . Number of workers for which it caters, 
3 . Date and hour of Inspection 
4 . Date of last Inspection , 
5 . Dispensary or hospital buildings. 


SCHEDULE - V 
STANDARD OF FACILITIES FOR EDUCATION AND 

RECREATION - WELFARE CENTRE 


(See rule 35 ) 
WELFARE CENTRE 


1. Accommodation 
(a ) 1 . One hall of 45 square metres . 

2 . Two sooms of 15 square metres each 
3 . Covored Verandah 18 square metros 
4 . Ono Lavatory for mçn , 
5 . Ono Lavatory for women . 

6 . One bath room for childron . 
(b ) Play ground of the size of 36 metres x 18 metres . 
502 G1/78 – 9 


(b ) Does the accommodation provided conform to the 

prescribed standard ? 
6 . Medicines , 
(a) Is the supply sufficient and according to the prescribed 

scale ? 
( b ) Are the poisons labelled and kept separately under lock 

and key ? 
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7 . Surgical instruments and equipments 

Are they sufficient and in good order ? 
8 . Staff Acquittance Rolls - Are they in order and upto date ? 
9. Registers and Returns -- Are these properly kept and re 

gularly submitted ? 


FORM - B 

(See Rule 32 ) 

CERTIFICATE OF INSPECTION 
Inspection report of the Maternity Centre at . . . . . . 

. . . . . . . . . . by tho . ... . . . . . . 
for the year . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cnding . . . . . . . . . . . . . . 19 . . . , 


10 . Establishment, 
(a ) Officer - in -charge 


1 . Name of Iron Ore and Manganese Ore/Iron Orc /Man 

ganese Oro Mine served by the Maternity Centro . 
2 . Number of workers for which it caters , 


(i ) Part timo /whole time. 

( ii ) Name and qualifications . 
( b ) Designation and pay of staff 

(i) Medical Graduate . 
(ii) Medical Licentiate . 
(iii ) Lady Doctor 
(iv ) Nurse 
( v ) Compounder 
(vi) Auxiliary Nurse Midwifo 
(vii ) Male Dresser 
( viii) Female Dresser 
(ix ) Sweeper 
(x ) Chowkidar 
(xi) Peon . 


4 . Date of last inspection , 
5 . Maternity Centre Buildings , 
( a ) Condition of Maternity Centre buildings. 
(b ) Does the accommodation provided conform to the 

prescribed standard ? 


(c ) Attendance Register - -Do the staff attend regularly ? 


11. Annual expenditure on 

(a ) Establishment. 
( b ) Medicines . 


12 . Out-patients — 


( a ) Number seen at the time of yisit . 
(b ) Total number of new patients treated in current year 

up -to - date . 
(c ) Total number of old patients treated in current year 

up - to -date. 
(d ) Total treated during the last year. 
(e ) Do the entries on tickets of patients present tally with 

the entries on the registers . 
(f ) Are there any arrangements for treating women apart 

from men ? 


6 . Medicines , 
(a ) Is the Supply sufficient and according to the prescribed 

scale ? 
( b ) Are the poison labelled and kept separately under lock 

and key ? 
7. Surgical Instruments and equipments 

Are they sufficient and in good order ? 
8 . Staff Acquittance Rolls 

Are they in order and up - to -dato ? 
9 . Registers and Returns , 

Are these properly kept and regularly submitted ? 
10 . Establishment 

(a ) Officer- in -Charge . 
(i) Part- timo/whole -time. 
( ii) Namo and qualifications . 
(b ) Designation and Pay of staff 

( i) Medical Graduate 
( ii ) Medical Licentiate 
(iii ) Lady Doctor 
(iv ) Compounder 
(v ) Nurse 
(vi) Midwife 
(vii ) Ayah . 
(viii ) Sweeper 
( ix ) Ward Attendant 

( x ) Cook 
(c ) Attendance Registers 

Do the staff attend regularly ? 


13 . In -patients , 

( a ) Number seen at the time of visit . 
(b ) Total number of patients in current year up - to -date . 


14 . Aro you satisfied with the working of tho dispensary or 

hospital 7 If not, what suggestions can be made for its 

improvements ? 


noted above and that it conforms/docs not conform in the follow 
ing respecta * to the standards laid down in the Iron Ore Mines 
and Manganese Ore Mines Labour Welfaro Fund Rules , 1977. 

Signature of Inspecting Officer 

Date 
Counter signature of Commissioner 

with date 


11. Annual expenditure on 

(a ) Establishment 

(b ) Medicines 
12 . Out patients , 

( a ) Number seen at the time of visit . 
( b ) Total number of new patients treated in current your 

up- to -date . 
( c) Total number of old patients trcated in current year 

up - to -date . 
( d ) Total treated during the last year , 
(0 ) Do the entries on tickets of patients present tully with the 

entries on the register ? 


* Givo details below . 
NOTE : - The counter signature of the Commissioner is not neces 

sary when the Commissioner himself is the Inspecting 
Authority . 
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13 . Are you satisfied with the working of the Maternity Centre ? 

If not ,what suggestions can you make for its improvements ? 


I Certify that I have inspected the Maternity Centre noted 
above and that conforms does not conform in the following 
respects * to the standards laid down in the Iron Ore Mines 
and Manganese Ore Mines Labour Welfare Fund Rules, 1977 . 


what suggestion can be made for its improvements ? 

I Certify that I have inspected the Welfare Centre noted 
above and that it conforms/docs not conform in the following 
respects to the standard laid down in the fron Ore Mines and 
Manganesc Ore Mines Labour Welfare Fund Rules , 1977, 


Signature of Inspecting Officer 
with date 


Signature of the Inspecting 
Officer with date 
Counter Signature of Commis 
sioner with date 


Counter Signature of Commis 
sioner with dato 


- 


- 


- 


, 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


* Give details below . 


NOTE : — The counter Signature of the Commissioner is no 

necessary when the Commissioner himself is the Lospect 
ing Authority . 


FORM - D 


( See rule 39 ) 
STATISTICS AND OTHER INFORMATION 


1. Name of Mine/Metallurgical Factory . 


2. Location and full address of mine /metallurgical factory . 
3 . Nume of ownçr /manager of mine /Occupier of factory . 
4 . Number of persons cmployed in the mine /metallurgical 

factory from . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


* Give details below . 
NOTE : - The counter signature of the Commissioner is not 

necessary when the Commissioner himself is the 
Inspecting Authority . 

FORM - C 

(See rule 36 ) 
CERTIFICATE OF INSPECTION OF THE WELFARE 

CENTRE 
Inspection report of the . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Welfare 
Centre at . . . . . . . . . . . . . . . . . . by the . . . . . . . . . . . . . 
for the year . . . . . . . . . . . . . . . . ending . . . . . . . . . . . . . . . . 19 . . . . . 
1 . Name of Iron Ore and Manganese Ore Mine /Iron Ore ) 

Manganese Ore Mine served by the Centre , 
2. Number of workers for which it caters . 
3 . Date and hour of inspection . 
4 . Date of last inspection . 
5 . Centre Building : 

(a ) Condition of the building . 
( b ) Does the accommodation provided conform to the 

prescribed standard ? 
6 , Equipment : -- 
(a ) Are the equipments provided according to the pre 

scribed standard ? 
(b ) Is timely repairs /replacement donc where necessary ? 

(c ) Arc the equipments all in serviceable condition ? 
7 . Establishments : 
( a ) Officer- in - chargc ; 

(i) Part - time/wholo - time. 

( ii ) Name and qualifications, 
(b ) Designation and pay of staff : 

( i) Adult Education Instructor 
( ii ) Sevika 

(iii) Sweeper 
(c ) Attendance Register : 

Do the staff attend regularly ? 


(a ) Male 
(b ) Female 
( c) Children 


Total . . . . . . . . . . . . . . . ! 


5 . Details of welfare facilities provided by the mine /metallur 

gical factory to the persons employed in the mine /metallur 
gical factory 
(a ) Housing 
(b ) Medical 
(c ) Water Supply 


(c ) Any other activities. 


8 . Annual expenditure 

(a ) Establishinents . 
( b ) Repairs and replacements of cquipments . 


6 . Quantum of Cess paid by the owner of mine /occupier of 

metallurigical factory under the Iron Ore Mines and 
Manganese Ore Mines Labour Welfarç Cess Act, 1976 , 
(61 of 1976 ) during the period from . . . . . . 19 . . . . . . . . . 
to . . 

. .. . . . . . . . . . 19 
Certified that the above particulars are true to the best of 
my knowledge and belief and are based on the records main 
tained in my minc /factory . 


No. 


9 . Activities - - 

( a ) Total number of rolls attending tho centre. 
(b ) Number seen at the time of inspection . 
( c ) Number of adults attendiog literacy classes. 
(d ) Number of women attending craft classes . 
(e ) Number of adults participating in games and sports . 


Owner /Agent/Manager of Mine 

Occupier of factory 


Dato and place. 


[No . S- 23011/ 5 / 76 -M . V . (iv ) ] 
P . R . RAMAKRISHNAN , Under Socy . 
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